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INLEDNING

Struktur/lasanvisning

Rapporten ar en redovisning for koncernen Pitea kommun dar bade Pited kommun och kommunala bolag ingar.
Rapporten ar indelad i féljande delar:

e Beskrivning av Pited kommuns styr- och ledningssystem

Forvaltningsberattelse samt prognos av god ekonomisk hushéllning

Drift- och investeringsredovisning

N&mnds- och bolagsredovisningar

Ekonomiska sammanstallningar

Nyckeltalsbilaga i tva delar. Del ett utgor ett urval av nyckeltal kopplade mot av Kommunfullméktige
beslutade mal dar respektive nyckeltal kan redovisa manadsvisa utfall eller kan ackumuleras till augusti. Del
tva utgor en redovisning av det senaste utfallet for de verksamhetsbeskrivande basnyckeltalen.

Disposition for forvaltningsberittelse samt namnds- och bolagsredovisningar

Periodens héndelser

Centrala handelser under perioden januari till augusti.

Ekonomi

I ndmnds- och bolagsredovisning redovisas ekonomiskt resultat for respektive nd&mnd/bolag.
Mal samt grad av maluppfyllelse

| forvaltningsberattelsen gors en bedémning av maluppfyllelse avseende dvergripande mal. Namnderna och bolagen
gor en arsprognos for malbeddomningen per respektive strategiskt omrade. En gemensam mall fér malbedomning
anvands. Méluppfyllelse bedéms enligt skala i bilden nedan. Ar mélbedémningen férandrad ska varje stycke avslutas
med en kursiv text som motiverar forandringen.

w= i bedomt [l Milet ej uppfyllt 2 Malet delvis uppfyllt 3 Malet uppfylit i hog grad . 4 Malet helt uppfyllt

Analys

Analys sker utifran faststillda mal for att undvika att enskilda nyckeltal far alltfor stor vikt. Grunden i analysen utgar
frén redovisade resultat och dialog kring maluppfyllelse. Jamstalldhetsanalyser gérs i delarsrapport utifrén
arbetsgivarperspektiv och i rsredovisning ur medborgarperspektiv. | analysavsnittet analyseras respektive strategiskt
omrade samt ekonomi och personal.

”Det dr inte allt som kan rdknas som rdknas och inte allt som rédknas som kan rdknas”.
Albert Einstein

God ekonomisk hushallning

Pited kommun gér en samlad bedémning av maluppfyllelse for de fyra strategiska omradena samt for personal och
ekonomi. Sammantaget utgor det grunden for bedémningen av God ekonomisk hushéllning for helaret, som enligt
lagen ska bedémas i varje kommun. Bilden visar hur analysen byggs upp utifran nyckeltal, resultat fran
undersokningar, genomforda atgarder och satsningar samt andra varden kopplade till mal. Mal kopplade till varje
strategiskt omrade och slutligen analys och bedémning om God ekonomisk hushéllning.

Atgirder och uppdrag

. e ) Mal for barn och unga if;:l‘dae[r/satsnmgar
Atgarder utifran resultatanalys och uppdrag enligt : Andra virden
planering redovisas i tabellform enligt foljande . e

» 20 g S esultat
mOdeI I : ﬁt\%‘a;fsgf—?e[:‘nmgar

e Atgarder och uppdrag beskriver kort
atgarden/uppdraget

: 2 = Resulta:
. ] . God ekonomisk : Atg:rl‘f:ietr/satsnmgar
e  Status redovisas atgardens/uppdragets hushallning och ; G n e

beslut om

StatUS ansvarsfrihet Resultat
e Beslutad redovisas i vilket dokument samt . AR Pl

ar for beslut av atgard/uppdrag

e Aterrapport redovisas tidpunkt fér nar : o
redovisning ska ske . Andra virden

e Kommentar redovisas hur arbetet fortlopt. : S
Nya atgéarder markeras som NY BUwa g Asgirderlsatningar
ndra virden




STYR- OCH LEDNINGSSYSTEM




Pited kommuns styr- och ledningssystem utgar fran den modell som brukar betecknas Public Governance.
Planeringsarbetet for verksamhet och budget syftar till att uppna Pited kommuns vision, strategiska
omraden och mal. Styrning och ledning &r ett pagaende utvecklingsarbete. Pited kommuns styrning och
ledning ar indelad i fem komponenter dar den politiska viljan och dialogen med medborgarna dr centrala
inslag. Processen i figuren visar hur kommunens styr- och ledningsprocess knyter ihop ekonomi och
kvalitet.

= Vision och strategaka * Gemensamt irshpd * Ledarsiagapoicy

cenraden . - o Chefstorum
* Ml ur medborgar- -lltrn: valite * Medarbecarpolicy
perspoktv

* Genenatonsviding
* Abtuels politisa fragor

* Sterdora och leds il
veriaambetsutvecdey

Arshjul

Arsredovisning

Slutliga resultat analyseras och redovisas i arsredovisningen. Malbedémning sker enligt faststalld modell.

Riktlinjer

| Riktlinjer infor budget och verksamhetsplan tydliggér Kommunfullméktige den politiska viljeinriktningen till
ndmnder och bolag infér kommande planperiod, dér férutséttningar i form av utmaningar och uppdrag 1aggs fast
infor budget och verksamhetsplanarbetet. Resultat och analyser i arsredovisning utgor tillsammans med
omvarldsanalys grund for riktlinjer infor kommande ars budgetarbete. Overgripande mal for de strategiska omradena
samt mal for personal- och ekonomiomradet, faststalls i riktlinjerna. Malen ska utgora en viktig grund i
planeringsprocessen.

Verksamhetsplan
Utifran namndernas och bolagens planeringsprocess som bedrivs i enlighet med riktlinjerna faststéller
Kommunfullmaktige budget for det kommande aret samt verksamhetsplan for den kommande tredrsperioden.

Manads- och delarsbokslut
En gemensam val fungerande process dar manadshokslut (kommunen) och delérsbokslut (kommun och koncern)
signalerar eventuella avvikelser och/eller forandringar.

Politiska niktlinjer Vorlaamhoupl
*  Vijeinnitning for Utgdrgspunit frin
Sesredovdaniogen och

perioden
+  Tydp uppdragfor de resultat och

namnder och styrelse anabyser som

*  Utmaningsr infor redovisas dis
homemande budget och *  Owriga parametrar
veriaambecsplan

Verksamhetsplan for kommunkoncernen utgdr tillika kommunens évergripande internkontrollplan och den féljs upp
enligt bilden ovan.

Dialog en viktig del i styr- och ledningssystemet

Dialog behover ske och utvecklas ur tva perspektiv. Kund- och brukardialog fran ett forvaltnings- och
kundperspektiv och medborgardialog ur ett demokratiutvecklingsperspektiv for att ge utrymme till delaktighet och
medskapande.

Kund- och brukardialog sker i verksamheterna och vander sig till de som nyttjar service och tjanster som kund eller
brukare.

Medborgardialog ar ett viktigt inslag nar vi utvecklar véara verksamheter. Mal och nyckeltal uttrycks ur ett
medborgarperspektiv. Medborgardialog sker kommunévergripande och vander sig till alla boende i Pitea.
Medborgardialog beslutas av kommunstyrelsen. Piteborna ska uppleva delaktighet i verksamheterna samt i
utveckling av det framtida Pited. Kommunstyrelsen beslutar arligen om fokusdialoger for medborgardialogen. | Pited
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kommun &r medborgardialog indelad i fyra perspektiv;

e Information - Lattillganglig och aktuell information &r grund for delaktighet och inflytande. Piteborna ska
fa veta vad de fér for sina skattepengar.

e Konsultation - Nar kommunen stéller fragor till piteborna, exempelvis medborgar- och
kundundersokningar.

o Delaktighet - Mojlighet for medborgare att delta vid framtagande av forslag, eller att sjalv l&gga egna
forslag.

e Medbestammande - Sarskilda metoder samt resultat fran undersokningar utgér ett av manga
beslutsunderlag infér budget och verksamhetsplan.

Styrkedja

Strukturen beskriver hur vision, mal och nyckeltal bryts ned fran kommunfullmaktige till respektive namnd/bolag.
Kommunfullmaktige styr genom verksamhetsplan och andra styrande dokument. Verksamhetsplan (VEP) utgor
ocksa Plan for héllbarhet som inkluderar plan for folkhalsoarbete, manskliga rattigheter, barnkonventionen,
miljéprogram samt program for alkohol- och drogférebyggande arbete. Oversiktsplanen utgér lagstadgade planer
som klimat och energiplan och trafikstrategi. Vision och strategiska omraden tillsammans med ledarskaps- och
medarbetarpolicy utgor den vardegrund som alla verksamheter utgar fréan.

VISION

Alla boende i Pited, utflyttade och mentala pitebor upplever att
— det ar hit man kommer ndr man kommer hem.

EKONOMI PERSONAL

Utbildning, arbete och
naringsliv ar grunden for
all valfard

Barn och unga - var framtid Demokrati och oppenhet

Kommunévergripande mal och nyckeltal

Mal och nyckeltal beslutade av
nimnder och bolag

Verksamheten foljs upp och utvecklas genom mal
och systematiskt kvalitetsarbete

Strategiska omraden och 6vergripande mal

Det finns 14 6vergripande mal samt mal fér personal och ekonomi. Av de Gvergripande malen har
kommunfullmaktige beslutat att tre mal ar prioriterade och 6vriga 11 mal &r riktade till namnder och bolag som far
ett sarskilt ansvar. Dessa utgor koncernens samlade mal.

Malen for

Malen fér Malen fér

Mélen for

Barn och unga -
var framtid

Barn och unga har en trygg
och utvecklande uppvaxt, och

= anvinder inte alkohol eller
andra droger.

Utbildning, arbete

@

Demokrati och 6ppenhet
och niringsliv

Pitebor i alla dldrar ska kénna att
det dr meningsfullt att engagera
sig och att de kan paverka kom-
munens utveckling.

Pited priglas av en samhillsgemen-
skap med mingfald som grund.

Service och bemétande utformas
jamstallt i alla kemmunens verk-

samheter.

Pited ska ar 2020 ha 43 000
invinare och till 2030, 46 000

invinare.

Pited har nolltolerans mot
ungdomsarbetsl&shet.

Pited ska erbjuda goda forutsitt-
ningar for ett livslangt lirande.

Pited ska vara en attraktiv ort
for ndringsliv och féretagande.

Livsmiljo

vv

Samhillsbyggnad ska utgd frin
social, ekologisk och ekonomisk
hillbarhet.

Pited ska vara tryggt och tillgingligt
for alla.

Pited ska erbjuda attraktiva och
varierande boendemiljGer.

Pited ska utveckla bra infrastruktur
och goda kommunikationer:

| Pited utgdr kulturen en drivkraft

for demokrati, tillvixt och sam-
hillsutveckling.

Minska tobaks- och alkoholan-
viandandet bland medborgarna.
Ingen ska anvinda narkotika eller

dopingpreparat.



Agenda 2030 en del i ordinarie arbete

Pitea kommun ingar Agenda 2030 i det ordinarie arbetet. Bedomningen &r att kommunens 6vergripande mal och
nyckeltal i stor utstrackning kopplar till malen i Agenda 2030. Pited kommun har inarbetat mal och nyckeltal som
visar pa hur kommunen bidrar i arbetet for Agenda 2030. Kommunfullmaktige har i reglementen tydliggjort alla
namnders uppdrag och det gemensamma ansvaret for Manskliga rattigheter. Pited kommun har darutver antagit
Riktlinjer for Manskliga Rattigheter- Mangfald och tagit stallning genom att underteckna:

Borgmastaravtalet, ett avtal for innovativa energistader som bygger pa ett klimatinitiativ for Europas stader och
regioner att minska koldioxidutslappen.

CEMR - en europeisk 6verenskommelse for jamstalldhet. ECCAR — European Coalition of Cities against Racism

Tillsammans nar vi malen

Kommunkoncernens utmaningar, ambitiosa mal och vision kraver arbetsformer som utgar ifran tillit och dialog.
Framgéngsfaktorer for att lyckas ar en fortsatt utveckling av samverkan och samordning inom kommunkoncernen.
Tillsammans med regionen, andra kommuner, civilsamhélle och naringsliv nyttjar kommunkoncernen befintliga
samverkansstrukturer samt utvecklar nya dér sddana behdvs.

Prioriterade mal
--"L 1 Pitea ska ar 2020 ha 43 000 invanare och till 2030 46 000 invanare

[l Pited ska vara en attraktiv ort for niringsliv och foretagande
L

=,
]

u,
—

Alla nimnder och helagda bolag

=
»

Alla nimnder och helagda bolag

1] [:(E

»

I:"II Pitea praglas av en samhillsgemenskap med mangfald som grund

Alla namnder och heldgda bolag

[ (;“

Riktade 6vergripande mal

a= Barn och unga har en trygg och utvecklande uppvaxt och anvander inte alkohol eller

Alla namnder
droger

Pitea har nolltolerans mot ungdomsarbetsldshet KS, SBN, SN

ij Pitea ska erbjuda goda forutsittningar for ett livslangt lirande BUN, KFN, SBN, PiteBo, PSP

Piteborna i alla aldrar ska kdnna att det ar meningsfullt att engagera sig och att de kan

. A KS, KFN
paverka kommunens utveckling

[

(_:H' Service och bemotande utformas jamstallt i kommunens alla verksamheter Alla nimnder och heldgda bolag
" Sambhillsbyggnad ska utga fran social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet Alla nimnder och heldgda bolag

Pitea ska vara tryggt och tillgangligt for alla

KS, BUN, FSN, KFN, SBN, SN, OFN,
PiteEnergi, Pireva, PiteBo

EXY |G}

Pited ska erbjuda attraktiva och varierande boendemiljéer

KS, FSN, SBN, SN, PiteBo, PiteEnergi,
Pireva

Pitea ska utveckla bra infrastruktur och goda kommunikationer

KS, SBN, PiteEnergi, Pireva, Piteda Hamn

| Pitea utgor kulturen en drivkraft for demokrati, tillvixt och samhillsutveckling

KS, BUN, KFN, SBN, PSP

Minska tobaks- och alkoholanvandandet bland medborgarna. Ingen ska anvianda narkotika
eller dopingpreparat.

Mal for personal och ekonomi

KS, KFN, MTN, SN

Pited kommun och de kommunala bolagen ska arbeta aktivt for att vara en attraktiv och

jamstalld arbetsgivare samt skapa halsoframjande arbetsplatser

KS, BUN, FSN, KFN, GRN, SBN, SN
och alla heldgda bolag

Budgetramen ska hallas genom effektiv hushallning av disponibla resurser

Alla namnder

Pited kommuns och de kommunala bolagens finansiella stillning ska vara langsiktigt hallbar

Maluppfyllelse

KS och helagda bolag

Pited kommuns uppfattning ar att den snabba samhallsutvecklingen samt jamférelser med andra har skapat ett behov
av "rorliga mal". Pited kommuns mal ar darfor uttryckta som kvalitativa matt. Gemensam mall och arbetssatt med
malbedémning skapar goda dialoger mellan politiker och tjansteman. Dialog om verksamhetens kvalitet utgor grund
for malbedomning, verksamhetsutveckling och medborgardialog.
Grad av maluppfyllelse bedéms enligt foljande skala:

== Ej bedomt

1 Milet ej uppfyllt 2 Malet delvis uppfyllt

3 Malet uppfylit i hog grad . 4 Malet helt uppfyllt



Analys

Analys sker utifran faststallda mal for att undvika att enskilda nyckeltal far allt for stor vikt. Grunden i analysen utgar
fran redovisade resultat och dialog kring maluppfyllelse. Analysen ska handla om helheten for malet, eller det
strategiska omradet, inte om detaljer. Nyckeltalens roll &r att stodja en kvalitativ bedomning, men kan aldrig utgéra
det enda underlaget for bedémning, men kan aldrig utgora det enda underlaget for beddmning av maluppfyllelse.
Jamforelser med andra kommuner ger méjligheter att forhalla sig till de egna resultaten. Mall for malbedomning
utifrn ovanstdende ligger till grund bedémningen.

Grund for analysen

Resultat i form av nyckeltal och/eller undersékningar.

Atgarder, planerade och/eller genomférda, i syfte att férbattra maluppfyllelsen.
Satsningar i verksamhetsplan (VEP) och koncernbudget.

"Andra varden" - ej métbara.

Redovisning av nyckeltal under aret

e  Manadsrapporter: Ett urval av nyckeltal kopplade mot av Kommunfullméktige beslutade prioriterade mal
dar respektive nyckeltal kan redovisa manadsvisa utfall.

o Delarsrapport i augusti: En nyckeltalshilaga i tva delar. Del ett utgor ett urval av nyckeltal kopplade mot av
Kommunfullmiktige beslutade mal dar respektive nyckeltal kan redovisa ménadsvisa utfall eller kan
ackumuleras till augusti. Del tva av nyckeltasbilagan redovisar det senaste utfallet for
verksamhetsbeskrivande basnyckeltal.

o Arsredovisning: Samtliga nyckeltal presenteras i en nyckeltalsbilaga. Del ett av nyckeltalsbilagan avser
nyckeltal fér beddmning av grad av maluppfyllelse och redovisas for Pited kommun totalt samt per
namnd/bolag. Del tva av nyckeltalshilagan redovisar det senaste utfallet for verksamhetsbeskrivande
basnyckeltal.

Alla nyckeltal som &r individbaserade redovisas med utfall for méan och kvinnor.

God ekonomisk hushallning

Med arsredovisning och revisorernas utlatande i revisionsberattelsen som grund beslutar kommunfullméktige om
ansvarsfrihet och God ekonomisk hushallning. Underlag fér beslut byggs utifran en samlad bild av kommunens mal
och malindikatorer. Pited kommun gér en samlad bedémning av maluppfyllelse for de fyra strategiska omradena
samt for personal och ekonomi. Bedémningen utgér grunden for God ekonomisk hushallningen, som enligt lagen ska
beddmas i varje kommun.



FORVALTNINGSBERATTELSE




Den kommunala koncernen

Kommunfullmaktige

Revision

Kommunstyrelse
Kommunledningsforvaltning

Barn- och utbildningsnamnd
Utbildningsforvaltning

Fastighets- och servicenamnd
Fastighets- och serviceforvaltning

Kultur- och fritidsnamnd
Kultur, park och fritid

Miljs- och tillsynsnamnd
Samhillsbyggnad

Samhillsbyggnadnamnden
Samhillsbyggnad

Socialnamnd
Socialtjanst

Valnamnd

Valberedning

Pitea Kommunféretag AB * 100 %

AB PiteBo *

AB PiteEnergi *

PiteEnergi Handel AB *
Norrgasol AB *
Lillpite Kraft AB *

Pitea Hamn AB *

Pitea Naringsfastigheter AB * 100 %
AB Furunisets fastigheter * 100 %
Fermaten KB * 100 %
Hedfastigheter i Pitea AB * 100 %
Nevatko AB * 100 %
Svenska Kompositbyn AB/KB * 100 %
Norrfab i Pitea AB * 70 %
Trahallen AB * 51 %
KB Stadsvapnet * 51 %
You Call Sverige AB ** 30 %
Press-Huset i Pitea AB *** 9%

Pitea Renhallning och Vatten AB *100 %

Pitea Science Park AB * 100 %

Nolia AB *%* 3333 %

* Bolag med bestimmande inflytande
** Bolag med betydande inflytande
## Ovriga bolag
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Handelser av vasentlig betydelse

Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Mal och maluppfyllelse

Radande pandemi har haft paverkan pa kommunens verksamheter, personal och ekonomi
Beslut om Gverlatelse av fardtjanst och riksfardtjanst till Regionala kollektivtrafikmyndigheten
Beslut om Plan for hantering av extraordindra h&ndelser 2020-2023

Beslut om Allménna ordningsforeskrifter

Detaljplan del av Stadsén 2:1 Radhustorget infor Pited 400 ar

Forvarv av industrifastighet i Ojebyn

Beslut om nytt Naringslivsprogram

Riktlinje for bebyggelse Pited centrum

Avsiktsforklaring samverkan mellan Alvsbyns kommun och Pited kommun
Gemensam raddningsnamnd har bildats tillsammans med Alvsbyns kommun

Strategiska omraden

Overgripande mal

Prognos
2020

2019

Barn och unga - var framtid

Barn och unga har en trygg och utvecklande uppvaxt och anvander inte
alkohol eller droger

Utbildning, arbete och naringsliv

o

Pitea ska ar 2020 ha 43 000 invanare och till 2030 46 000 invanare

Pitea har nolltolerans mot ungdomsarbetsldshet

Pited ska erbjuda goda forutsattningar for ett livslangt larande

Pitea ska vara en attraktiv ort for niringsliv och foretagande

Demokrati och 6ppenhet

Piteborna i alla dldrar ska kdnna att det ar meningsfullt att engagera sig
och att de kan paverka kommunens utveckling

Pitea praglas av en samhillsgemenskap med mangfald som grund

Service och bemotande utformas jamstillt i kommunens alla
verksamheter

Livsmiljo

Samhillsbyggnad ska utga fran social, ekologisk och ekonomisk
hallbarhet

Pited ska vara tryggt och tillgingligt for alla

Pitea ska erbjuda attraktiva och varierande boendemiljoer

Pitea ska utveckla bra infrastruktur och goda kommunikationer

| Pitea utgor kulturen en drivkraft for demokrati, tillvixt och
samhillsutveckling

Minska tobaks- och alkoholanvandandet bland medborgarna. Ingen ska
anvanda narkotika eller dopingpreparat.

Personal

Pitea kommun och de kommunala bolagen ska arbeta aktivt for att vara
en attraktiv och jamstilld arbetsgivare samt skapa halsoframjande
arbetsplatser

Ekonomi

Budgetramen ska hallas genom effektiv hushallning av disponibla resurser

Pited kommuns och de kommunala bolagens finansiella stillning ska vara
langsiktigt hallbar

== i beddmt 1 Milet ej uppfyllt
j j uppfy

2 Malet delvis uppfylit 3 Milet uppfyllt i hog grad

@ 4 Milet helt uppfylit
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Maluppfyllelse per strategiskt omrade

’?@/
%,
%

oo0o0O0OONOGOOO O

Kommunstyrelsen

Bamn- och utbildningsnamnden .

Fastighets och servicenamnden .

Kultur- och fritidsnamnden v v v v

Miljé- och tillsynsnamnden

Samhallsbyggnadsnamnden

Socialnamnden

Gemensam kost- och servicenamnd

Gemensam raddningsnamnd - . .

Gemensam @verférmyndarmamnd *

Pitea kommunfaretag AB {moderbolag)

AB PiteBo - ® O o4

AB PiteEnergi

Pitea Naringsfastigheter AB

Pitea Renhallning och Vatten AB - .

<

Pited Hamn AB

Pited Science Park AB - + ‘ +

Kommunkoncernen sammantaget

®
-

Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stillning
Ekonomi
Uppfylit i hég grad
Budgetramen ska hallas genom effektiv hushallning av disponibla resurser
Uppfylit i hég grad

Pited kommuns och de kommunala bolagens finansiella stillning ska vara langsiktigt
hallbar

Uppfylit i hog grad

Makroekonomisk utblick

Botten passerad

Aterhamtningen efter den hastiga och mycket dramatiska konjunkturnedgang under véren har bérjat. Mycket talar for
att botten ar passerad och de flesta bedomare prognostiserar svenskt BNP-fall for helaret 2020 mellan -3,2 till -5,0 %,
att jAmfora med BNP-raset under andra kvartalet som uppgick

till -8,6 %. Generellt ar prognoserna betydligt mer optimistiska Rejala skulduppgangar
Procent av BNP

nu &n innan sommaren. Det generella stdimningsléget i den

svenska ekonomin &r betydligt ljusare och i de flesta branscher 150

stiger nu flera indikatorer sedan ett antal manader tillbaka. Trots 1307

okad virusspridning globalt har aterhamtningen den sista tiden 1101

varit stark i de flesta utvecklade lander. Kraftiga stodatgarder 90 1

fran regeringar och centralbanker runt om i vérlden tycks haft en 70

stor betydelse for den dterhamtning som nu sker. Den kraftigt 50 ]

stigande offentliga skuldséttningen globalt verkar inte bli sa stor 1

som var rimligt att anta under varen. Fér manga lander, med 501 ‘ : : ]
undantag for bland annat USA och Italien, ligger skuldnivaerna 2000 2005 2010 2015 2020
som andel av BNP pé. nivaer liknande de efter finanskrisen. = USA == Storbritannien ==Sverige == Tyskland == Euroomradet

Kalla: IMF, SEB
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Historiskt 1aga rantor medfor att belastningen av den 6kade Varaktigt hogre arbetsloshet
skuldsattningen i manga fall inte blir allt for tung. Manga Procent av arbetskraften

centralbanker stodkdper stora mangder véardepapper trots de ] [0
senaste arens historik med kraftigt vixande balansrékningar. 131 (13
Beddmningen &r att det &r mer verkningsfullt &n att sdnka redan 111 [11
laga rantor. 91 \ 9
| Sverige ligger arbetsldsheten nu kring 9 % och forvéantas 71 | [7
kommande vinter och var att plana ut och toppa runt 10-11 %. 5 L5
Maojligheten till korttidspermittering &r och har varit en av de stora 3] L3
pandemiétgarderna for att radda jobb och mgjliggéra en snabbare 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022
aterhémtmng' ==USA Euroomrédet ==Sverige

Kalla: Eurostat, U.S. Bureau of Labor Statistics (BLS), Macrobond, SEB

Laga rantor och hoga tillgangspriser

Inledningen av aret praglades av stora rorelser pa rantemarknaderna for att de senaste manaderna stanna av. Trots en
historiskt snabb aterhamtning pa varldens aktiemarknader har rantorna forblivit 1ga, vilket framst forklaras av
centralbankernas stora intresse att kopa vardepapper och pa sa sitt halla rantenivaerna laga. Den generella
uppfattningen idag ar att det inte tycks finnas ndgot tak for centralbankernas obligationskop, ndgot som forvantas
halla rantorna laga inom Gverskadlig tid. N&r styrrantorna &r laga &r det balansrakningen som blir Riksbankens och
andra centralbankers viktigaste verktyg. Det som eventuellt kan skapa ett 6kat tryck uppat pa rantemarknaderna
kommande ar ar det stora lanebehov som flera stora stater, déribland USA, star infor. De laga rantorna gor att
tillgangspriserna inte skvallrar om att vi ar mitt inne i en av de djupaste ekonomiska kriserna i modern tid.
Exempelvis ar guldpriset och breda amerikanska aktieindexet S&P 500 pa toppnivaer och i Sverige 6kar nu
villapriserna med runt 8 % i arstakt.

Direkta effekter paA kommunsektorn

Till f6ljd av pandemin har Riksdagen under varen beslutat om betydande tillskott till kommuner och regioner. Bland
de atgarder som far direkt effekt mérks ersattning for sjuklonekostnader och en rad olika statshidrag, de flesta av
engangskaraktar. Under inledningen av hosten har dven ¢kade statsbidrag for kommande ar aviserats. Mycket talar
for att konjunkturaterhamtningen kommer att ta tid och att det &r nagot ar bort innan vi ar pA BNP-nivaer i linje med
fore krisen.

Skatteunderlaget forvantas utifran ovanstaende vaxa i en betydligt langsammare takt kommande ar an vad som varit
normalt under de senaste tio aren. Antalet arbetade timmar forvantas minska kraftigt for 2020 pa helarsbasis men
effekten pa skatteintakterna bedoms inte bli lika dramatisk bland annat till foljd av ersattningar som
permitteringsloner och arbetsldshets- och sjukforsakringserséttningar. Trenden med en avmattning i ekonomin
inleddes 2019, men pandemin har paskyndat och ¢kat dramatiken i forloppet.

Arlig férandring skatteunderlag riket, %

2020 2021 2022 2023

Kommunsektorns underliggande strukturella utmaningar sa _ -
som demografi, arbetskraftsbrist och investeringsbehov Snitt10ar 40 40 37 37
kvarstar_naturllgtws aven efter att konjunkturer_l aterhdmtats. Arlig 6kning 2,9 1.3 3.9 40
Pandemin har bidragit till att belysa och aktualisera ett antal

utmaningar inom bland annat &ldreomsorgen. Differens -1,2 =27 02 0,2
Kéllor: Konjunkturinstitutet, SEB, Nordea, Swedbank, SKR, )

SCB Kélla: Skatteverket och SKR.

Ekonomisk bakgrund

Pited kommunkoncern

Pited kommunkoncern har under en féljd av &r sammantaget visat hoga resultatnivaer for saval bolagskoncernen som
kommunen. De tre senaste aren har resultaten for kommunkoncernen varit 124 mkr (2017), 152 mkr (2018) och

157 mkr (2019).

Koncernen Pited Kommunforetag AB

De huvudsakliga syftena med koncernen Pited Kommunforetag AB &r att dstadkomma en aktiv och tydlig
&garstyrning, bedriva ekonomisk och praktisk samordning, samt tillvarata de ekonomiska fordelar som finns inom
och mellan koncernen Pited Kommunféretag AB och kommunen.

De tre senaste aren har resultaten efter finansiella poster varit 105 mkr (2017), 114 mkr (2018) och 126 mkr (2019).
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Pited kommun

Kommunen har de tre senaste aren redovisat resultat 6verstigande malvardet 1,5-2,0 % for nyckeltalet Resultatets
andel av skatter och generella statsbidrag (3,5 % ar 2019).

Tillrackliga resultatnivaer ar av stor betydelse for langsiktig finansiell stabilitet sarskilt i tider da stora investeringar
kommer att krdvas for att méta morgondagens behov av valfardstjanster.

Kommunkoncernens samt kommunens resultat

Koncernen Pited kommun

| koncernen Pited kommun ingar forutom kommunen den heldgda aktiebolagsrattsliga koncernen Pited
Kommunforetag AB, dar Pited Kommunféretag AB &r moderbolag.

Periodens resultat

Koncernen Pited kommun redovisar resultat efter finansiella poster for perioden januari - augusti 2020 pa 269 mkr.
Utfallet &r hogre dn foregaende ars resultat for samma period, som da uppgick till 208 mkr. Resultatforbattringen
harror bade fran Pited kommun och

bolagskoncernen.

Helarsprognos

Helarsprognosen for koncernen Pited kommun 300
efter finansiella poster beréknas till 209 mkr,

vilket &r hogre an budget. | arsprognosen ingar 250
inte eventuella kommande nedskrivningar av
anlaggningstillgangar i bolagskoncernen. 200

150
Koncernen Pited Kommunforetag AB
Periodens resultat 100 —
Koncernen Pited kommunféretag AB
redovisar resultat efter finansiella poster for 50 —
perioden januari - augusti 2020 pa 133 mkr,
0

vilket &r vésentligt hogre &n for samma period

foregaende ar. | resultatet ingar dock 2016 2017 2018 2019 20200831
reavinster med 39 mkr (varav
kommunkoncerninterna med 28 mkr) och en
nedskrivning av aktierna i Nolia med 2,6 mkr.
Om man bortser fran reavinster och nedskrivningar ar resultatet for perioden likval battre &n budget och béttre &n
samma period foregdende ar, da flera av bolagen har forbattrat sina resultat. Detta beror bland annat pa att
reparationer och underhall inte kunnat genomféras som planerat under perioden pé grund av Coronapandemin. Aven
rantekostnaderna &r lagre, trots en okad laneskuld.

Helarsprognos

Helarsprognosen for koncernen efter finansiella poster beraknas till 146 mkr, vilket ar lagre an utfallet for 2019, om
man bortser fran reavinster och nedskrivningar men nagot hégre an budgeterat utfall. | arsprognosen ingar inte
eventuella kommande nedskrivningar av anlaggningstillgangar.

For djupare analys hanvisas till respektive bolags kommentarer.

® Koncernen Pitea kommun Koncernen Pitea Kommunféretag AB

;\rets/periodens koncernresultat, mkr

Kommunens resultat

Periodens resultat

Pited kommuns redovisar resultat per augusti 2020 pa 175 mkr (139 aug 2019), motsvarande 10,0 % av skatter och
generella statsbidrag. Periodens resultat starks med 50 mkr (61) av minskad semesterldneskuld. Det forbattrade
resultatet jamfort med foregaende ar forklaras av 6kade statshidrag, framférallt bidrag av engangskaraktar till foljd
av pandemin. Skatteintakterna har, i jamforelse med fjolaret, endast 6kat marginellt. Nettokostnaderna ligger ocksa i
linje med foregaende ar bland annat tack vare onormalt héga intakter kopplade till mark- och fastighetsfrsaljning.
Inga tillskott till ndmnderna &r beslutade till foljd av statens krisstod 2020, utan effekterna av pandemin
bruttoredovisas.

Coronapandemins effekter pd kommunens ekonomi tycks hittills vara beskedliga pa total niva. Socialnamnden har
for perioden t.0.m. sista augusti atersokt 17 mkr for 6kade kostnader inom vard och omsorg. Utfallet av detta &r inte
klart men totala beloppen som landets kommuner och regioner ansékt om &r mer &n det dubbla mot hittills aviserade
tillgdngliga medel. Senare i host finns ytterligare en mojlighet att soka kostnadserséttning hos Socialstyrelsen. For
perioden april-juli har kommunen fatt 16 mkr i statlig ersattning for sjuklonekostnader. Denna ersattning tacker de
totala sjuklénekostnaderna for aktuell period. Sjuklonekostnaderna uppgar dven mer normala ar till betydande
belopp. Under perioden har kommunen haft 6kade kostnader med knappt 21 mkr inkl. Socialnamndens atersokning,
men samtidigt har situationen inneburit att vissa vanligt forkommande kostnader har minskat med drygt 4 mkr som
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t.ex. resor, utbildningar och fardtjanst, vilket ger en nettokostnadsékning om ca 16 mkr. Vissa verksamheter har &ven
drabbats av inkomstbortfall pa totalt 2 mkr, eftersom social distansering som foresprakats har b.la. kollektivtrafiken
varit gratis fram till september och uthyrning av idrottshallar minskade kraftigt under varen. Sammantaget bedéms
pandemin sa har langt ge, i form av uteblivna intakter och kostnader samt kade intékter och kostnader, en 6kad
nettokostnadseffekt om 18 mkr.

Helarsprognos
Aktuell prognos ger helarsresultat om

104 mkr att jamfora foregaende ar stapel, mkr linje, %
31 mkr (augustiprognosen) och 89 mkr 120 45
(slutligt arsresultat). Nuvarande 40

prognos ar 79 mkr hégre an budget, 100
varav ndmnderna -33 mkr och
finansieringsverksamheten +112 mkr.
Bland namnderna tynger
socialndmnden samtidigt som

2,0
reavinster fran mark- och w© s
fastighetsforséljningar starker '
prognosen. Se detaljer i kapitel Drift- - I I I I 1,0
och Investeringsredovisning. I I 05
Finansieringsverksamhetens stora 0 0.0

prognosdverskott forklaras av en rad 20011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
faktorer dar storsta positiva avvikelsen progn
4r 84 mkr i 6kade statsbidrag Resultathistorik kommunen

framforallt kopplat till diverse

krisstod. Aven ovan nimnda statlig ersittning for sjuklonekostnader paverkar positivt pé finansieringen med 16 mkr.
Aven vissa delar inom pensionsomrédet prognostiseras till lagre kostnader 4n budget. P& nersidan prognostiseras
skatteintakterna lagre &n budgeterat med -15 mkr.

Finansiell stabilitet

Lang historik av stark ekonomi

Pited kommun har en i grunden stark finansiell stallning med bland annat hog soliditet och ett relativt gott
skatteunderlag. Hela den kommunala organisationen med namnds- och bolagsverksamheten star infor utmaningar
med stora investeringsbehov i fastigheter och infrastruktur under kommande decennier. Kommunen har en
skuldvolym pé koncernniva som &r relativt hog. Till arsskiftet bedoms Ianeskulden for langfristiga l1an narma sig

3,0 mdkr, dartill kommer framférallt pensionsskulder pa drygt 1 mdkr. Kommunkoncernens samlade skuldséttning ar
darmed relativt hog utslagen per invanare i en jamférelse med andra kommuner.

Investeringsbehov pressar kassaflodet

Under de sista tio aren har investeringsvolymen i kommunkoncernen val 6verstigit de nivaer som kan finansieras
genom eget arligt positivt kassaflode, vilket har gjort att laneskulden har okat. Sedan 2009 har langfristiga skulder
okat med 0,7 mdkr till 2,6 mdkr vid utgangen av 2019. Dartill har dessa investeringar finansierats med en stor del
eget kapital, vilket i grafen illustreras

genom minskningen av den egna kassan Utveckling likvida medel och investeringsnivaer 2009-2020
(linjen). Under den aktuella tidsperioden
har dven det arliga Gverskottet/resultatet
varit generellt gott, vilket bidragit till att
fylla pa kassan.

600

400

Behovet av investeringar bedéms kvarsta 300
pa hog niva dven kommande ar och en
betydande egenfinansieringsgrad e
forutsatter stabila arliga positiva
kassafloden genom Gverskott pa sista
raden. Aven med resultatnivaer i nivd med 0
malvardet kommer en fortsatt hog
investeringstakt innebéra stora behov av Investeringsnivé kommun  ——Likvida medel kommun

extern finansiering. Grafen avser

kommunen och inte den samlade koncernen och i prognosen 6ver likvida medel for 2020 inkluderas den nyupplaning
som sker under hosten. For att klara 6nskade investeringsnivaer i framtiden &r det av storsta vikt att optimera
laneskulden i kommunkoncernen tillsammans med mal om en hog egenfinansiering genom goda arliga Gverskott.

100

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Prognos
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Likviditet och soliditet

Kommunens soliditet uppgar sista augusti till 70,2 % respektive 46,4 %, exklusive respektive inklusive
pensionsatagandet i ansvarsforbindelsen. Likviditeten hanteras inom ramen fér den koncerndvergripande strategin
och betalningsberedskapen bedéms som god.

Pensionsforpliktelser

Pensionsskuldsatagandet for kommunen beraknas vid arsskiftet uppga till 1 081 mkr, varav 862 mkr avser
ansvarsforbindelsen, enligt berakningar frdn KPA. Det ar en minskning av skulden med 16 mkr i jamfarelse med
december 2019. Skulden minskar da utbetalningarna r storre dn rante- och basbeloppsupprakningarna. Detta galler
framst utbetalningar av pensioner intjanade fore ar 1998 som ligger i ansvarsforbindelsen utanfor balansrakningen.

For att mota kassaflodeseffekter av 50 000 000
pensionséatagandet har kommunen

reserverade medel i egen balansrakning, den 70 000 000
s.k. reservfonden. Vid en jamférelse mellan

totala pensionsforpliktelser och berdknat 60 000 000
varde pa reservfonden, framgar att 822 mkr
aterlanas till verksamheten, d.v.s inte técks 50 000 000

av avsatta pensionsmedel. Detta ger en
konsolideringsgrad pa 24 %. Marknadsvardet 40 000 000
pa reservfonden uppgar per sista augusti till

259 mkr. Pensionsskuldens belastning pd den 20 000 000
kommunala ekonomin, bade resultatmassigt

och likviditetsmassigt har beaktats i malet om 20 000 000
arligt resultat motsvarande 1,5-2,0 % av

skatteintakter och generella statshidrag. 10 000 000

Reservfonden har aterhamtat varens nedgang

i samband med coronaoron pa marknaderna O e .o Db oD D Qoo

och &r sedan arsskiftet upp drygt 1 %. O R R e il

Fonden_ ar Vld Utgan_gen av aUQUStI nagOt m Gamla utbetalningar (Ansvarsfirbindelse) mNya utbetalningar (Avsattningar)
underviktad mot aktiemarknaderna, 23 %

(normalvikt 25 %). Grafen visar prognostiserade pensionsutbetalningar per ar

Strategiska omraden

Barn och unga - var framtid
Uppfylit i hog grad
Barn och unga har en trygg och utvecklande uppviaxt och anvinder inte alkohol eller droger

Uppfylit i hog grad

Barnkonventionen som svensk lag tradde i kraft 1 januari 2020. Ett arbete har inletts i syfte att hdja kompetensen
inom omrédet samt for att sikerstélla att verksamheterna lever upp till de krav som stélls. Den planerade
utbildningen for politiker och ledningsgrupper i Barnkonventionen har flyttats fram pa grund av radande pandemi.

Till f6ljd av Coronapandemin har manga verksamheter som rér barn och unga fatt stéllas in eller anpassas utifran
Folkhalsomyndighetens rekommendationer. For att fa en bild av hur pandemin paverkat barn och unga i Pited har
Folkhalsoradet pabdrjat en sammanstallning. Strémbackaskolan och Grans Naturbruksgymnasium har bedrivit
fjarrundervisning under storre delen av varterminen. P& Grans Naturbruksgymnasium har ett storre antal elever an
vantat avbrutit sina studier, vilket kan vara en konsekvens av distansundervisning. Fér ensamkommande flyktingbarn
har distansstudier medfort svarigheter i skolarbetet. Det kan dven innebira fler underkanda gymnasieelever och att
antalet ungdomar som berérs av det kommunala aktivitetsansvaret ddrmed kan komma att 6ka. En del nyanlédnda har
ocksa fatt vanta med att pabdrja studier i Svenska for invandrare (Sfi.) Inom Kultur, park och fritids
verksamhetsomrade har ocksa vissa aktiviteter riktade till barn och unga fatt stallas in till fljd av pandemin, medan
andra aktiviteter anpassats for att kunna genomféras. Sommardacket med olika aktiviteter for barn togs fram som ett
alternativ och for att erbjuda stadsnéra aktiviteter.

Trots pandemin har samtliga unga som sokte vid ordinarie tillfalle erbjudits feriearbete och vid ett extra
ansokningstillfélle kunde ytterligare ungdomar beredas plats. For att kunna erbjuda alla feriearbete har bl.a Unga
kommunutvecklare genomforts med 24 deltagare jamfort med nio deltagare tidigare ar.

Personaltatheten inom forskola och fritidshem &r fortsatt hdg i ett nationellt perspektiv, vilket ger goda
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forutsattningar for trygghet och kvalitet. | skolan &r dven skolmaltiderna en viktig del for barns utveckling. Den mat
som erbjuds ska vara god och naringsriktig sa att barnen har kraft och ork att lara. Planering av menyer till forskola
och skola sker utifran barnens basta och delaktighet skapas genom att ta hansyn till barnens inlamnade asikter om
meny och tillagning. Aven maltidsmiljén paverkar barnens matupplevelse dar atgarder gérs kontinuerligt for att bidra
till en béattre maltidsmiljo.

Antalet inledda barn- och ungdomsutredningar har ¢kat rejélt jamfort med forra aret. Trenden ses dven nationellt. En
okad medvetenhet och benédgenhet hos bade medborgare och profession att anmala oro for barn som far illa samt en
oOkad tillganglighet i och med inforandet av en e-tjanst for orosanmélan tros bidra till 6kningen. Alla inledda
utredningar under perioden har avslutats inom lagstadgad tid pa fyra manader.

Den psykiska halsan har forsamrats 6ver tid bade i Pited och i riket, sarskilt bland flickor. Det har ett 6msesidigt
samband med den upplevda 6kade stressen dver skolarbetet som dock har férbattrats under 2020 dar bl.a. stress dver
skolarbetet for flickor i ak 7 har minskat med 9,3 procentenheter jamfaért med 2019. Barn- och utbildningsnamnden
har antagit riktlinjer for skolans elevhalsa och forskolans barnhalsa for aren 2019 — 2022.

Andelen unga som uppger att de roker fortsatter att minska, likasa andelen unga som snusar eller dricker alkohol.
Under de senaste tre aren har inte andelen unga som uppger att de dricker och roker vid enstaka tillfallen minskat.
Nér det géller andelen unga som uppger att de anvander narkotika ser resultaten ungefar lika ut jamfort med
foregaende ar.

Tillsynen av inomhusmiljoer och tobak har under aret i stort skett enligt plan. Uppféljning av tidigare inspektioner
vid skolorna visar pa att atgarder vidtagits for att komma till ratta med pétalade brister. Tobakstillsynen har omfattat
18 objekt och 6verlag visat pa en godtagbar hantering. Under sommaren har gagatan gjorts rokfri och askkoppar
plockats bort.

Maluppfyllelsen bedéms vara oférandrad.

Utbildning, arbete och naringsliv
Delvis uppfyllt

Pitea ska ar 2020 ha 43 000 invanare och till 2030 46 000 invanare

Delvis uppfyllt

Under aret (jan-aug) har befolkningen dkat med 22 invanare. Kommunens befolkning uppgick den sista augusti 2020
till 42 303 invanare. Vid halvarsskiftet var Pited kommun den kommun i Norrbotten som okat sin befolkning mest,
+23 invanare. Norrbotten som helhet minskade sin befolkning forsta halvaret med -345 invanare, av 14 kommuner
var det endast tre som dkade sin befolkning.

Befolkningsutvecklingen i Pited kommun var svag under perioden oktober 2019 till april 2020, -64 invanare, till foljd
av successivt minskande invandring och ett negativt inrikes flyttnetto. Under perioden maj-juli 2020 6kade
befolkningen med 88 invanare for att sedan minska i augusti med 28 invanare. Mycket tyder pa att pandemin
inledningsvis forskjutit enskilda individers flyttbeslut. Under andra kvartalet 2020 hade Pited kommun storst inrikes
nettoinflyttning fran kommuner i Norr- och Vésterbotten, dar de enskilt storsta befolkningsbidragen kom fran
Alvsbyn (+20) samt Umed (+28). DA flyttbenégenheten &r stérst i yngre grupper &r det inte orimligt att anta att
studenter med bakgrund i Pited i hogre utstrackning an tidigare flyttade hem till Pited nar studier pa andra orter
omvandlades till distansundervisning under varterminens sista manader. Att arbetslsheten under varen initialt steg
mycket kraftigare i riket an i Pite& kan ha dven hallit tillbaka de som normalt skulle flyttat till en annan ort for arbete.
Under augusti brots trenden och fler &n en normal augustimanad flyttade fran Pited. Summerar man méanaderna jan-
aug ar skillnaderna i antalet inrikes flyttningar sma jamfort med 2019.

Tabellen nedan visar dven att fodelseunderskottet jamfort med foregaende ér, jan-aug, okat pa grund av farre fodslar.
Antalet doda ligger relativt stabilt trots en padgaende pandemi. Under aret har antalet dodsfall, jamfort med
medelvardet 2015-2019, varit nagot hogre i mars och juni samt nagot lagre i augusti. Nagon statistisk signifikant
over- eller underdodlighet kan inte pavisas i Pited kommun.

2020 jan-aug 2019 jan-aug
Fodda 290 309
Déda 319 320
Fodelsedverskott -29 -12
Inrikes inflyttning 868 878
Inrikes utflyttning 877 888
Inrikes flyttningsoverskott -9 -10
Invandring 93 243
Utvandring 37 38
Invandringséverskott 56 205
Justeringar 4 7
Folkokning 22 191
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2020 jan-aug 2019 jan-aug
Folkmidngd 42 303 42 307

Trots en 6kning under 2020 kommer med storsta sannolikhet Pited kommun inte att na befolkningsmalet 43 000
invanare i december 2020. Pited kommun hade, i augusti 2020, 120 invanare fler 4n den senaste prognosens
befolkningsframskrivning samtidigt som det ar 697 invanare kvar till befolkningsmalet for ar 2020.

Malbedémningen lamnas oférandrad, delvis uppfylit.

Pitea har nolltolerans mot ungdomsarbetsloshet

Delvis uppfyllt

Arbetslosheten i Pited 6kar som en féljd av den lagkonjunktur som féljt i pandemins spar. Arbetsldsheten i Pited var
6,1 procent i augusti 2020 vilket ar 0,8 procentenheter hdgre dn augusti 2019. Samtidigt ar 6kningen endast 0,2
procentenheter hogre an innan pandemin brét ut i februari 2020. Utvecklingen till trots har Pited och Norrbotten
mindre 6kningar av arbetsldsheten an riket som helhet. | riket var 9,1 % arbetsldsa i augusti 2020, en 6kning med 2,1
procent pa ett ar. Under augusti sjonk arbetsldsheten ndgot i riket samtidigt som den i Norrbotten och Pited dkade.
Mojligtvis ar konjunkturfasen beroende pa bland annat branschsammansattning olika i landet.
Befolkningsminskningen i Norrbotten kombinerat med storre investeringar kan vara faktorer som bromsar
arbetslosheten i Norrbotten.

Trots pandemin har arbetslosheten bland utrikesfodda i Pited och Norrbotten fortsatt att minska det senaste aret,
vilket star i kontrast mot rikets utveckling. Kurvorna visar aven har en méjlig forskjutning av forloppet da en liten
okning av de utrikesfoddas arbetsloshet i Pited och Norrbotten skett under juli och augusti, samtidigt som rikets
borjat falla tillbaka. Har kan satsningar pa extratjanster varit en bidragande orsak till den goda utvecklingen. Gruppen
utrikesfodda i Pitea ar en lite grupp dar enskilda insatser eller ut- och inflyttning kan fa stora konsekvenser for den
procentuella utvecklingen.

Ungdomsarbetsléshetens utveckling, arbetslésa 18-24 &r %
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Forskjutningstendensen ar extra tydlig i arbetsloshetsstatistiken for ungdomar 18-24 ar. Arbetslésheten minskade
bland ungdomar i Pited och Norrbotten under var och férsommar for att under augusti 6ka, da
ungdomsarbetsldsheten samtidigt minskade marginellt i riket. Borjan pé& hosten blir avgorande for utvecklingen
framat. Goda insatser, utbildning och en forbéattrad konjunktur kan radda manga unga fran langtidsarbetsldshet. |
tabellen nedan framgér att det 6kningen av arbetslésheten i hogre utstrackning drabbat méannen.

Diff %-
Aug 2020 Aug 2019 enheter
Arbetslosa 16-64 ar % 6,1 53 +0,8
Arbetslésa kvinnor 16-64 ér % 5,9 5,6 +0,3
Arbetslésa mdn |6-64 ér % 6,4 5,1 +1,3
Arbetslosa 18-24 ar % 10,5 8,5 +2,0
Arbetslésa kvinnor 18-24 ér % 8,5 7,0 +1,5
Arbetslésa médn 18-24 ér % 12,1 9,7 +2,4
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Aug2020 Aug2019 Diff%

enheter
Arbetslosa utrikesfodda 16-64 ar % 18,5 22,3 -3,8
Arbetslosa utrikesfodda kvinnor |6-64 dér % 16,4 20,9 -5,4
Arbetslosa utrikesfodda mdn 16-64 dr % 20,5 24,0 -3,5

Med anledning att ungdomsarbetsloshetens utveckling och laget i stort sdnks maluppfyllelseprognosen for helaret till
delvis uppfyllt.

Pitea ska erbjuda goda forutsdttningar for ett livslangt lirande

Uppfyllt i hog grad

P& grund av pandemiutbrottet har verksamheterna inom Pited kommun anpassats for att folja regeringens och
Folkhalsomyndighetens rekommendationer. Forskolor, grundskolor samt gymnasiesarskolan har héllits 6ppna under
varterminen 2020 och &tgarder har vidtagits for att minska eventuell smittspridning inom verksamheterna. Detta har
aven paverkat studiecirklar och biblioteksverksamheten med minskat antal besokare.

Gymnasieskolorna och vuxenuthildningen har bedrivit fjarrundervisning under storre delen av varterminen. Eleverna
fick mojlighet att besoka skollokalerna vid olika tillfallen och i mindre grupper for att genomfora olika praktiska
moment eller prov.

Alla grundskoleelever i arskurs 8 och 9 ska genomfara praktisk arbetslivsorientering (PRAO) som ska omfatta tio
dagar sammanlagt. Gymnasieelever ska ocksa fullfolja minst 15 veckor arbetsplatsforlagt larande (APL) alternativ
arbetsplatsforlangd utbildning (APU). Pa grund av radande omstandigheterna beslutade Barn- och
utbildningsnamnden att inte genomféra PRAO for grundskolan och APL for gymnasieskolan under var- och
hostterminerna 2020.

Trots stora oséakerheter avseende Covid-19 visar Pited kommuns skolvasende generellt goda resultat 6ver tid och star
sig val i en nationell jamforelse. Exempel pa det &r att forskolan haller en hog kvalitet och service gentemot
medborgarna, fritidshemmen ar vl rustade med pedagogisk kompetens och en stor andel elever nar kunskapskraven
i grundskolan och klarar av gymnasieskolan inom tre ar. For vuxenutbildningar visas ett hogre inflode av elever
jamfort med samma period for 2019, vilket kan forklaras av radande omvarldssituation. De langsiktiga
konsekvenserna av pandemin pa utbildningsvéasendet aterstar att se. Med anledning av distansundervisningen har
gymnasieverksamheten haft begransade mojligheter att tillhandahalla sérskilt stod till elever i behov och
omfattningen av utbildningsskulden ar svar att bedéma i detta lage.

Oforandrad malbedémning
Pitea ska vara en attraktiv ort for ndringsliv och féretagande

Uppfyllt i hog grad

Néringslivet har totalt sett drabbats negativt av pandemin. Besoksnéringen &r stor och viktig for handeln, boende och
restauranger. Branschen omsatter éver 600 mkr per ar och en nedgang kommer troligen markas pa totalen.
Nedgangen balanseras ut av stark forsaljning inom andra branscher och en ovéntat bra sommar for flera féretag inom
café, fritid och bygghandeln, men det ar oklart hur stor paverkan det ger totalt sett for naringslivet.

Kommunens arbete har fortlopt enligt plan forutom en kraftfull férstarkning av arbetet som relaterar till hotell,
camping, restaurang, evenemang och handel till foljd av Covid-19 pandemin.

Ett stort arbete har lagts pa att ha Iopande dialoger med foretagen. Uppsokande telefonsamtal till olika foretag samt
besok hos handeln och centrumnira foretagare har varit uppskattat. Representanter fran handeln, restaurang, camping
och hotell, fastighet och banker har bjudits in till stéende méten varannan vecka under varen, vilket varit vardefullt i
arbetet med att motverka effekterna av pandemin och skapa traffsakra insatser pa kort och lang sikt. Bland annat s&
forandrade kommunens olika verksamheter betalvillkoren for flertalet olika avgifter och tillstand pa dénskan av
foretagen, tillstand for uteserveringar tidigarelades med en manad, information pa webbsidor uppdaterades for att ge
en samlad information och végledning gallande olika stod och nyheter. Inférande av tillsynsappar och éversyn av e-
tjanster beddms underlatta arbetet och informationsgivning till berérda. En foretagsakut har bildats dit féretagarna
kostnadsfritt kan ringa for vagledning eller radgivning via experter som upphandlats till tjansten.

Besoksnaringen och framforallt campingarna forlorade 6ver 150 000 gastnatter fran vanligtvis besokande Norrman
pa grund av stangda granser. Detta tapp balanserades ut ndgot av hemestrande pitebor och norrbottningar. Initiativet
Local hero gav en rejal kning av intékterna hos framfarallt de lokala restaurangforetagen till foljd av ett fokus pa en
mer lokal konsumtion.

Kommunen bildade en besoksnaringsstab tillsammans med Visit Pited. Genom denna samverkan skapades mangder
av nytt innehall pA kommunens webb samt ett flertal kampanjer i sociala mediekanaler. Syftet var att paketera och
visa upp Piteds alla erbjudande och bestksanledningar. Sommardacket — en aktivitetspark péa parkeringsdacket I6jan
gav en besdksanledning till stan och forhoppningsvis mer intékter till caféer och handlare.

For foretag framst inom camping och evenemang har perioden varit katastrofal, dock har antalet konkurser har varit
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pa en relativt 1ag volym vilket kan tyda pa ett starkt naringsliv med hallbara foretag.

Foretag inom cafésektorn vittnar om rekordférsaljning och utmaningar att hantera bemanning i denna osékra tid.
Forsaljningen av exempelvis fiskeutrustning, bétar, tradgard och byggvaruhandel har 6kat kraftigt under sommaren.
Totalt sett sa 4r det fortsatt krislage och hdg osékerhet for exempelvis evenemangssektorn, boende och handeln
medan andra branscher och foretag haft en mycket stark tillvéxt under perioden.

Ett fortsatt intresse ses infor hostens nystartskurser. Utbudet av utbildningar utvecklas i nara samverkan pé
néringslivet och starkta insatser for matchning till arbete har skett i samverkan med ett antal lokala féretag. For att
mota 6kande varsel sker medverkan i ett antal ESF-projekt i regionen. Pited Science Park AB har starkt sin
kompetens runt innovationsledning och driver totalt atta projekt med fokus att utveckla och starka naringslivet i Pited
och regionen. De har dven bidragit i arbetet med att etablera en test- och demomiljé inom kompositer.

Det pagar flertalet processer géllande expansion, flytt och nyetableringar. Etableringsradet har haft ett gott inflode
med foretagsarenden och i princip alla industriomraden har ett stort antal markanvisningar som kan leda till
nyetableringar. Kraftiga satsningar pa infrastruktur i olika former sker pd Haraholmen, vilket ger goda mojligheter
for nya etableringar framéver. Planprogram for nasta etapp pa Haraholmen ar under utveckling. Signaler pa att det
fortsatt ar mycket svart for familjer att hitta hus i Pited oroar, da det kan péverka kompetensforsorjningen bade for
nyetableringar och existerande foretag.

Genom ett nytt N&ringslivsprogram, som antagits av kommunfullméktige i juni, pekas riktningen ut de ndrmsta fyra
aren samt vilka delar som ar viktigast att folja upp. Detta tillsammans med ledningsuppdraget "Naringslivsklimat”
ger en bra styrning for arbetet med att skapa en attraktiv ort for naringsliv och foretagande. Naringslivsavdelningen
kommer att pabérja ett utvecklingsarbete av naringslivsklimatet genom att fokusera pd kommunala bemétande och
servicefragor, arbetet tar sitt forsta avstamp i processer som mits i SKR:s undersokningen Insikt.

Sammantaget har vissa delar av naringslivet drabbats hart av Covid-19 pandemin men naringslivet i Pited har hittills
i stort hallit ut pa ett bra satt. Perioden har praglats av en nara dialog och starkt samarbete med foretagen, en flexibel
och effektiv samverkan inom kommunen vilket borde medverka positivt till naringslivsklimatet. Perioden har ocksa
belyst vikten av kommunalt bemotande och service och visat pa hur snabbt véardefulla insatser kan skapas
tillsammans utifran foretagens behov.

Pandemin till trots och tack vare de atgarder som satts in bedéms malet om att Pited ska vara en attraktiv ort for
foretagande fortfarande uppfylit i hdg grad.

Demokrati och 6ppenhet
Uppfyllt i hog grad

Piteborna i alla dldrar ska kdnna att det dr meningsfullt att engagera sig och att de kan
paverka kommunens utveckling

Uppfylit i hog grad

Den pagaende pandemin tydliggor behovet av ett forstarkt demokratiarbete med fokus pa ménskliga rattigheter,
Pited som MR-kommun, medborgardialog och lokalsamhallestillit. Under véren har de flesta planerade dialoger
skjutits upp eller genomforts digitalt. PiteAPanelen har svarat pa fragor angaende bebyggelseplan Pited C samt
inbjudits till ett digitalt mote angdende pandemin. Den dialog som kunde genomféras enligt plan var dialog infor
framtagandet av en genomforandeplan for Pited kommuns kulturmal. Unga kommunutvecklare kunde genomforas
med anpassning till pandemin, bland annat anvandes sessionssalen for gemensamma aktiviteter da en storre grupp
ungdomar &n tidigare ar gavs majlighet till feriearbete som ung kommunutvecklare. Kontinuerligt arbete med att
utveckla metoder for dialog och aterkoppling ar viktigt - hur resultaten av dialoger och undersokningar anvands
efterfragas i aterkopplingen. Pandemin har starkt behovet av digitala metoder for dialog som ger stérre mojlighet till
deltagande an exempelvis enkater.

Pandemin innebér stora utmaningar for arbetet med dialog och delaktighet. Trots det gors beddmningen oférandrad
malbeddmning.

Pitea priglas av en samhillsgemenskap med mangfald som grund

Uppfylit i hog grad
Att utropa Pited till MR-kommun innebdr ett langsiktigt tagande. Erfarenheter fran utbildningar och workshop visar
att arbetet med information och dkad medvetenhet kring ménskliga rattigheter dven fortséttningsvis behdver stérkas.
En tvérsektoriell bild som kan beskriva hur olika sektorsévergripande perspektiv berér manskliga rattigheter som ett
ett stod till att oka forstaelsen och samverkan saknas. Centrala perspektiv ar:

o Jamstélldhet, som motsvaras av en ratt till jamstéalldhet for alla kvinnor och mén, flickor och pojkar.
e Barnets basta, som sdger att beslut som berdr barn ska sétta barnets rattigheter och intressen i forsta rum.
o Tillgdnglighet, som ser till att verksamheter, platser eller lokaler ska fungera for alla, oavsett
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funktionsformaga.

o Folkhdlsa, som i rattighetstermer innebér arbetet med att uppfylla rétten till hogsta méjliga hélsa for alla.

e Klimatanpassning, som ar viktigt for att infria och sékerstalla flera rattigheter, sdsom ratten till bostad, rent
vatten och skalig levnadsstandard pa sikt.

e Forenkla for foretag, som kan underlétta for foretagare att enkelt fa tillgang till relevant information.

Under varen har det planerade arbetet infor utropandet av Pited som MR-kommun blivit fordréjt och de planerade
stodjande insatserna for att oka medvetenheten bade inom den kommunala organisationen och bland piteborna har
inte genomforts da andra aktiviteter utifran den pagaende pandemin har prioriterats. Piteds arbete for
demokratiomradet inom manskliga rattigheter ar uppmarksammat regionalt och nationellt. En insats pa nationell
SKR-konferens genomfardes i mars. Fran Internationellt centrum for lokal demokrati ICLD har ett erbjudande
kommit om att delta i ett partnerskap pa temat manskliga rattigheter pa lokal niva for att som pilot stétta utvecklandet
av strategiskt demokratiarbete.

Andelen personer med utlandska bakgrund &r fortfarande Iag men andelen utlandsfodda i arbete har dkat.

Den pagaende pandemin har paverkat mojligheterna till dialog och planerade utbildnings- och informationsinsatser
har ej kunnat genomforas. Trots detta foreslas oférandrad maluppfyllelse da en omfattande kommunikationsinsats
kommer att genomforas i samband med utropandet pa FN-dagen den 24 oktober.

Service och bemdétande utformas jamstillt i kommunens alla verksamheter

Uppfyllt i hog grad

Jamstalldhetsanalyser sker i relativt lag grad. Nagra exempel pé analyser ar Kultur, Park och Fritids
jamstalldhetsperspektiv pa fotboll och analysen av brukarundersokningar samt Samhallshyggnads analys av att de
konsstereotypa valen till utbildningar bestar. Analyser av nyckeltal utifran kon for att belysa eventuella
konsskillnader behdver utvecklas ytterligare. De uppféljningar och utvarderingar som gjorts har inte visat att service
och bemdtande uppfattas brista i jamstalldhet. Den medvetna strategin och utveckling som skett med fler
digitaliserade e-tjanster m.m. framjar lika behandling av drenden, vilket ocksa bér vara positivt ur
jamstalldhetsperspektiv. Dock behovs ett synliggorande av genomforda atgérder och insatser for att komma till ratta
med eventuell ojamstalldhet behéver ocksa utvecklas.

Maluppfyllelsen bedoms vara oforandrad.
Livsmiljo
Uppfylit i hog grad

Sambhaillsbyggnad ska utga fran social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet

Uppfylit i hog grad

Hallbarhetsmalet &r sammansatt och i hog grad beroende av utvecklingen for samtliga Gvriga mal. P4 kort sikt tyngs
maluppfyllelsen for social och ekonomisk hallbarhet i ar av konsekvenserna av virusspridningen, medan effekterna
pa langre sikt av den &r svdrare att bedoma. Ett av orosmolnen &r att arbetslésheten kan komma att stiga kraftigt och
eventuellt bita sig fast under langre tid.

Stodet till foreningslivet ar en viktig faktor for social och ekonomisk hallbarhet. Har har Coronapandemin har fatt
stora ekonomiska konsekvenser for hela foreningslivet och dessa maste hitta nya former for sin verksamhet for att
overleva. Socialtjansten har kring social hallbarhet arbetat med arbetsverktyget Funca for personer inom LSS for att
satta brukaren i fokus och starka dennes delaktighet. Inom véarden och omsorgen av aldre sker arbete med BPSD-
registret som fungerar pa samma satt, men for personer med demens. | vardagsarbetet marks mot bakgrund av
pandemin bland annat en allman och markant 6kning av antalet digitala moten. Pa de sérskilda boendena inom
Socialtjansten har man ocksé skaffat lasplattor for att anhériga ska kunna prata med sina slaktingar under radande
pandemi.

Pa ett mer allmant plan fortgar arbetet for hallbar samhallsutveckling med ledning av tidigare beslut. En observation
som kan goras &r att kommunen jamfort med fjolaret tappat placeringar i den miljéranking som Aktuell hallbarhet
arligen genomfor. Kommunen ligger dock fortfarande val till och nuvarande placering ligger 6ver den genomsnittliga
under &ren 2009 till 2020. En forklaring till att kommunen star sig val finns i ett langsiktigt arbete, dar
hallbarhetsfragorna lyfts i styrdokument som plan for hallbarhet, handlingsplan for miljo, klimat och energi samt i
oversiktsplanen.

Utifran den handlingsplan som tagits for miljo, klimat och energi pagar planering kring ett betydande antal konkreta
aktiviteter. Det finns ocksa en ambition att starka en framétsyftande hallning till hallbarhet i samband med

21



stadsutveckling och nya arbetssétt provas i samband med arbetet med Stadsutveckling Oster. Hallbarhetsfragorna ror
aven forvaltning av mark och skog samt naturvarden. Den upphandling som &gde rum i borjan av aret medforde dock
inte en positiv utveckling av andelen miljobilar i kommunen. For ett fortsatt aktivt arbete i dessa fragor lyfts dven
bland annat behov av en kemikalieplan, utveckling av fossiloberoende transporter, férandringar vid upphandlingar
och livscykelanalyser vid byggande av kommunala fastigheter. Inom Fastighets- och serviceforvaltningen arbetas
fortldpande med atgarder som att anvanda miljégodkanda och parfymfria kemikalier i stadverksamheten,
klimatsmarta val av livsmedel i form av lokalproducerade produkter och produkter fran hallbara bestand, matning av
matsvinn m.m. Har genomfdrs dven projekt fér energieffektivisering och renovering av fastigheter. Fastighets- och
serviceforvaltningen har ocksa bidragit med teknisk kompetens i ett energiprojekt med solpaneler vid Grans
Naturbruksgymnasium.

Tillsynsarbetet inom miljé och halsa har under aret paverkats av spridningen av Coronaviruset och information och
kontroll enligt nya lagen om tillfalliga smittskyddsarenden har varit i fokus. Utslappsnivaer och andelen
livsmedelsanlaggningar med godtagbar hygienisk status beddms vara stabila. Halsoskydd har dock noterat problem
med nedskrapning vid atervinningsstationer och brister vid stérre enskilda avloppsanliggningar.
Vindkraftsutvecklingen i kommunen medfor fortsatt ytterligare utrednings- och tillsynsbehov samt behov av
deltagande i samrad.

Ingen forandrad bedomning av maluppfyllelsen.

Pitea ska vara tryggt och tillgingligt for alla

Uppfyllt i hog grad

For att olika grupper i samhallet ska kanna sig trygga kravs medverkan av manga olika aktorer. | Pited kommun
omfattar detta flera olika aktiviteter, insatser och metoder.

Under perioden har omfattande atgarder genomfarts for att hoja trafiksakerheten och tryggheten pa gang- och
cykelbanor. En stor del av insatserna har fokuserat pa att hoja sikerheten for barn. Till exempel har Olof Palmes gata
byggts om for att underlatta elevernas vag till och fran skolan. | Hortlax har infarterna till skolomradet minskats,
bade i antal och i bredd, samt att gang- och cykelvagen pa Bisittarevagen forsetts bade med belysning och
kantstensavskiljning. Vid Backgardsskolan i Norrfjarden har en ny belyst gang- och cykelvag anlagts. Belysning ar
en viktig faktor for trygghet och férutom de ovanstaende atgarderna har en belyst gangbana byggts langs
Djupviksgatan och belysningen pa Nils Edéns gata samt pa Allén har forbattrats. Under sommaren har tiotal
omraden, gator eller delar av gator i kommunen asfaltshelagts samt att forandrade hastighetsbegransningar inforts pé
ett antal stallen. For narvarande byggs det pd Radhustorget som framét blir ett gdngfartsomréade. Att hoja sikerheten
och tryggheten i trafiken &r ett standigt pagaende arbete i kommunen.

Pited kommun och polisen samverkar i det brottsforebyggande arbetet och bland annat har aktiviteten ”Pitebor pa
stan” och trygghetsvandringar genomforts. P4 grund av oroligheter vid busstationen har det under vissa perioder
kravts stadigvarande narvaro av véktare och 6vrig tid mer eller mindre tét rondering. Arbete pagar med att finna
alternativa losningar for att komma tillratta med situationen. Lanseringen av e-tjanst for orosanmaélningar for barn
som far illa har forenklat for medborgarna att anmala vilket ocksé marks i ett 6kat antal orosanmélningar. | februari
genomfdrdes en utbildningsinsats i hjart- och lungraddning for kommunens medarbetare med cirka 200 deltagare.
Matning av forekomst av legionellabakterier har genomforts pa vard- och omsorgsboenden och atgarder har satts in
om det behovts.

Arbetet for okad tillgdnglighet utvéirderas 16pande och dr en del i den ordinarie verksamheten. Fritid for alla” arbetar
for att erbjuda fritidssysselséttningar for barn, ungdomar och vuxna med funktionsnedsattning. Atkomst till gréna
miljoer och skogsomréden ar viktiga inslag for en stads attraktivitet. Den titortsnara skogen ar inventerad och plan
har upprattats i syfte att verka for en varierad natur med biologiska och rekreativa virden. Tillgangligheten pa
naturreservatet Sandangesstranden forbéattras genom att spanger byggs over de mer otillgangliga omradena i
reservatets norra del. Gagatan har gjorts rékfri och ar darmed aven tillganglig for personer med besvar av passiv
rokning. Projektet "Boken”, som fortsétter under 2020, fokuserar dels pa att kartldgga medborgarnas behov av att fa
bocker levererade direkt till hemmet och dels pa att skapa natverk av organisationer, foreningar och privatpersoner
som kan hjalpa till med formedlingen av bocker och andra medier till de som behover det. For att nd alla kommunens
medborgare ska informationen pa hemsidan bade vara upplasningsbar samt att texterna ar skrivna med ord som gar
att forsta.

Coronapandemin har paverkat verksamheterna, vissa aktiviteter har inte kunnat genomféras enligt plan samt att
situationen har kravt framtagande av nya akuta losningar. Kollektivtrafiken har bibehallit turtatheten da
busschaufférerna skyddats fran narkontakt med passagerarna genom att naromradet kring forarna har sparrats av
samt att pa- och avstigning sker via de bakre dorrarna. Bussresorna var fran mitten av mars till den 15 juni
avgiftsfria, darefter har mojligheten att betala med kontanter upphdort. Nationellt beslut togs att infora besdksforbud
pa sarskilda boenden for aldre i syfte att skydda de boende fran smitta av Covid-19. Sociala kontakter ar viktigt for
halsan och for att de boende skulle kunna prata och samtidigt se sina néra och kéra utrustades alla boenden med
digital teknik samt att fysiska tréffar utomhus méjliggjordes genom att plexiglas sattes upp.
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Maluppfyllelsen bedoms vara oforandrad.

Pitea ska erbjuda attraktiva och varierande boendemiljéer

Uppfylit i hog grad

I kommunens bostadsforsorjningsplan anges hur manga bostéder som bor tillkomma per ar for att bostadsbehoven
ska kunna fyllas. Byggnadstakten bedéms dock vara for lag for att planens mal i det avseendet kommer att kunna
nas. Enligt den senaste bostadsmarknadsenkaten, som presenterats av Boverket, rader underskott pa bostader i
kommunen som helhet och i centralorten, medan det i kommunens 6vriga delar rader balans. Den redovisade
bedémningen &r dven att det monstret kommer att kvarsta pa tre ars sikt. Enligt aktuella uppskattningar kommer
63 % av det uppsatta malet for bostadsbyggande att kunna nas till och med ar 2021. Ett arbete har inletts for att ta
fram ett nytt bostadsforsorjningsprogram for kommande fyradrsperiod.

Bland de sérskilda utmaningar som har identifierats nar det géller bostadsforsorjningen mérks en brist pa billigare
bostader samt en lag andel bostadsratter, dar det senare bedéms bidra till 1ag rorlighet pa bostadsmarknaden. Mellan
aren 2012 och 2019 6kade enligt Svensk maklarstatistik priserna i kommunen for bostadsratter med 187 %, for villor
med 70 % och for fritidshus med 52 %. Under de senaste 12-manaderna 6kade priserna for villor med 12-13 %. For
bostadsratter kan den senare utvecklingen inte redovisas pa grund av for fa forsaljningar.

Ett flertal utvecklingsprojekt pagar som syftar till att skapa forutsattningar for ett langsiktigt sakerstallande av
behovet av bostader. Ett planbesked kan ocksa véantas inom kort for ett nytt dldreboende vid Stromnéasbacken. |
dagslaget ar det dock farre som vantar pa plats pa sarskilt boende for aldre, vilket till viss del kan forklaras med att
Angsgarden éppnade forra hosten. Effekten av detta har verksamheten sett forst i borjan av detta &r. Aven pandemin
kan ha paverkat minskningen av kon till sarskilt boende. Daremot ses en viss brist pa demensplatser, eftersom en
Covidavdelning har prioriterats under aret. Nar det géller en ny bostad med sarskild service har man under aret fatt
gora ett omtag, eftersom forutsattningarna for ett nytt boende har forandrats da det forsta alternativet bedémdes inte
vara optimalt.

Jamfort med fjolaret 6kade antalet bygglovsansokningar fram till och med augusti med drygt 15 %. Merparten av
dkningen rérde mindre byggprojekt, intréffade under sommaren och kan vara en effekt av spridningen av
Coronaviruset. Mot bakgrund av utvecklingen under senare ar finns det fortsatt en allman risk att byggmarknaden
under en tid kan komma att sakta in.

Maluppfyllelsen bedoms vara oférandrad trots att bostadsforsorjningsplanens volymmal inte nas fullt ut.

Pitea ska utveckla bra infrastruktur och goda kommunikationer

Uppfyllt i hog grad

Arbetet for en bra infrastruktur och goda kommunikationer styrs av de strategier som finns i kommunens
oversiktsplan. Planen tar hansyn till svél lokala behov som behov av regionala och nationella samband. Planen utgor
&ven kommunens trafikstrategi och berdr bland annat forutsattningar for persontrafik, godshantering, sékerhet och
effektivitet i vagtransportsystemet, kollektivtrafik, mojligheterna att ga och cykla, men aven fragor om digital
infrastruktur, avfallshantering, energiforsorjning samt vatten- och avloppsforsérjning.

Kommunen samverkar med andra for att Norrbottniabanan forverkligas och ett projekt kring trafiknoder efter banan
har inletts. Vindkraftsutbyggnaden innefattar dven arbete med fragor som beror utveckling av kraftledningsnétet.
Pited hamn utvecklas i syfte att starka dess kapacitet och funktion. Infrastrukturarbetet omfattar aven Gvergripande
arbete for klimatanpassning och forberedelser pagar infor byggandet av ett dagvattenmagasin i staden. Storre projekt
med fokus pa den lokala strukturen har bland annat rért utvecklingen av Radhustorget, exploatering kring
bostadsomradena Ljungheden, Stromnasbacken och Lekattheden samt parkering vid Norrmalmia. Stérre gatuarbeten
har rort Djupviksgatan, Vastergatan och Industrigatan. Arbetet med gang- och cykelvagar har fortsatt enligt plan.
Under arets inledning belastades vintervaghallningen genom ett storre behov av halkbekampning an vanligt, vilket i
nagon man har fatt féljder for det I16pande barmarksunderhéllet. Den nya upphandlingen av kollektivtrafik har
slutforts, vilket bland annat innebdr att trafiken i framtiden kommer att drivas med el-bussar. Coronaspridningen har
under det forsta halvaret medfort att resandet med kollektivtrafik minskade med drygt 12 %, framst till foljd av
overgang till distansstudier for gymnasieelever. Arbete har pagatt enligt plan med bredbandsutbyggnad pa
landsbygden och en uppdaterad bredbandsstrategi ar pa vag till beslut.

Trots den paverkan Coronaspridningen har haft bedéms maluppfyllelsen vara oférandrad.
| Pitea utgor kulturen en drivkraft for demokrati, tillvaxt och samhillsutveckling

Delvis uppfyllt

Beslutet att begrénsa allménna sammankomster till max 50 personer fick stora konsekvenser for kulturverksamheten.
Fran mitten av mars stalldes i princip alla publika arrangemang in. Hur hosten kommer att utvecklas ar svart att sia
om. Att kulturféreningarna ska kunna arrangera som vanligt &r uteslutet sa lange pandemirestriktionerna rader.
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Troligen kommer foreningarna flytta sina arrangemang till storre lokaler och anpassa sig efter gallande restriktioner
forutsatt att deras budget racker. Beslutet att tillata upp till 500 personer for sittande grupper kommer att innebéra
storre mojligheter att genomfdéra olika kulturarrangemang.

Arbetet med genomforandeplanen for att nd kommunens kulturmal stannade upp under véren p.g.a.
Coronapandemin. Det ar svart att uppratta en fungerande och langsiktig plan nar framtiden ar sa osaker. Det finns
behov av att avvakta utvecklingen pa kulturomradet, inte minst pa ett nationellt plan. Beslut &r taget att skjuta pa
genomforandet och istallet upprétta en tillfallig coronaplan for hosten/vintern, vilken berdknas vara fardig under
september.

Kulturmalet beaktas inom omraden som kulturmiljévard, stadsmiljoprogram, oversiktsplanearbete m.m. Arbetet
under aret har bland annat omfattat utveckling av kyrkstaden i Ojebyn, utveckling och ombyggnation av
Radhustorget samt insatser for att kunna bevara Gréna villan nar Christinaprojektet ska genomforas.

Pa grund av Coronapandemins paverkan sanks maluppfyllelsen till delvis uppfyllt.

Minska tobaks- och alkoholanvindandet bland medborgarna. Ingen ska anvidnda narkotika
eller dopingpreparat.

Delvis uppfyllt

Under varen och sommaren har, pa grund av Coronapandemin, manga av aktiviteterna som &r kopplade till malet inte
kunnat genomforas i den utstrackning som planerats. Det beror bland annat pa att olika samverkanspartners behovt
stalla om sina verksamheter. Konsekvenserna av detta innebér att delgivning av information, utbildningar, utatriktade
aktiviteter samt samverkansmaten skjutits upp. En aktivitet som genomférdes under februari var en utbildning i
samarbete med Region Norrbotten kring Alkohol och &ldre, dar ca 200 personer deltog.

Under forsta halvaret har Alkohol- och narkotikagruppen haft 300 besok fler &n foregaende ar, vilket kan forklaras
med start av fler behandlingsformer i egen regi samt en 6kad medvetenhet i samhallet om att tidigt soka hjalp.
Antalet LVM-ansokningar med verkstallighet har okat betydligt sedan samma period ifjol, vilket paverkar antalet
varddygn och kostnader. Antalet placerade enligt Socialtjanstlagen ar dock nagot farre an forra aret. P4 Nygarden, ett
boende for personer med missbruksproblematik, har det varit oroligt under varen. Ett arbete har inletts for att se dver
verksamheten.

Inspektioner av serveringstillstand visar fortsatt pa en i huvudsak god efterlevnad av de regler som finns.
Spridningen av Coronaviruset har dock medfért omfattande behov av information och dialog om hur situationen bor
hanteras. Ett utbildningstillfalle i ansvarsfull alkoholservering har genomforts. En bedémning &r &ven att
alkoholférséljningen hos tillstandshavarna minskat under aret, vilket kommer att fa konsekvenser for alkohol-
tillsynens intakter nasta ar. Tobakstillsynen har i 6kad utstrackning omfattat tillsyn av rokfria miljoer till foljd av den
nya lagen fran ifjol och visar i 6vrigt pd en godtagbar hantering av produkterna vid forsaljning i handeln.

Trots inverkan av Coronaspridningen bedoms maluppfyllelsen vara oférandrad.

Ledningsuppdrag

Arbeta for 6kad inflyttning av befolkning i arbetsfor alder

> Pagar

Aktiviteter for att oka inflyttningen av personer i arbetsfor sker pa olika sétt. Kopplat till rekrytering finns olika
samarbeten for att attrahera personer regionalt och lokalt. Tillsammans med Luledregionen sker eventet Hemlangtan.
Pa grund av Corona blev varens planerade event pa Junibacken installt till forman for ett digitalt event. Fordelen,
forutom det uppenbara att det sparade tid och pengar, var att kommunen nadde personer utan koppling till Pited och
Norrbotten. Nackdelen &r att det &r svart att nd ut och att skapa den kontakt man far nar man traffas fysiskt. Andra

samarbeten ar PS.Saknar dig tillsammans med Skellefted kommun och naringslivet i Pited med ambitionen att
underlétta medféljande-rekryteringar.

Okad inflyttning i arbetsfor &lder &r ett prioriterat ledningsuppdrag och under véren har kartldggning genomforts i
syfte att fi en samlad bild av de aktiviteter som genomfdrts. Ambitionen &r att ta fram en genomforandeplan for att
samordna och prioritera aktiviteter for att na malet.

Naringslivsklimat

> Pagar

Ett stort arbete har lagts pa att ha lépande dialoger med foretagen. Uppsokande telefonsamtal till olika foretag samt
besok hos handeln och centrumnéra foretagare har varit uppskattat. Representanter fran handeln, restaurang, camping
och hotell, fastighet och banker har bjudits in till stéende maten varannan vecka under varen, vilket varit vardefullt i

arbetet med att motverka effekterna av pandemin och skapa traffsakra insatser pa kort och lang sikt. En féretagsakut
har bildats dit foretagarna kostnadsfritt kan ringa for vagledning eller radgivning via experter som upphandlats till
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tjansten.

Naringslivsavdelningen kommer att paborija ett utvecklingsarbete av naringslivsklimatet genom att fokusera pa
kommunala bemétande och servicefragor, arbetet tar sitt forsta avstamp i processer som mats i SKR:s
undersokningen Insikt.

Pitea MR- kommun 2020

> Pagar

Utropandet av Pited som MR-kommun &r en metod i syfte att oka maluppfyllelsen for det prioriterade malet "Pited
praglas av en samhallsgemenskap med mangfald som grund". Arbetet for att Pited ska utropa sig till MR-kommun
har sin utgangspunkt i den femarsplan for mangfald och ménskliga rattigheter vilken &r ett uppdrag fran
kommunstyrelsen. P& grund av den pagaende pandemin ar utropandet uppskjutet till FN-dagen i oktober 2020.
Utropandet omfattar hela Pited som ort séval kommuninternt arbete som samarbete med andra i form av folkbildning
for pitebor, foreningar och foretag. Utropandet sker genom en extern publik fotokampanj samt kommuninternt
informationsarbete via intrandtet Insidan. Under oktober planeras ett digitalt event med hdgtidstal och kulturinslag
samt ett antal insatser vid kommunfullméaktiges sammantréde, Néringslivsfrukost m.m.

Arbetet for Pited som MR-kommun &r en naturlig foljd av det mangfaldsarbete som pagéatt under lang tid, och
langsiktiga insatser bor goras for att sakerstalla och uppratthalla arbetet for Pited som etablerad MR-kommun.

Tillit
> Pagar
Uppdraget att arbeta med att utveckla tilliten har ett internt och ett externt perspektiv. Under perioden har en plan

utarbetats. Den baseras pa att fokusera pa det interna perspektivet vilket i sin tur ska leda till battre forutsattningar att
stirka en redan relativt hog tillit frdin medborgare och naringsliv.

Den framtagna planen stracker sig till en bit in pa 2021. Forslag pa foérandringar ar framtagna som kommer att
innebadra justeringar i nuvarande personalpolicy dar kommunfullméktige &nnu tydligare kan lyfta fram tillitsaspekten,
dess beroenden och varde for medborgarna. Personalpolicyn foreslas ocksé harmonisera &n mer med
Tillitsdelegationens vagledande principer.

Planen innehaller vidare aktiviteter som workshop och forelasningar genom chefsforum under hosten for att senare
utarbeta underlag och verktyg till den enskilda arbetsplatsen for att arbeta med att framst stérka tilliten mellan
medarbetare och mellan medarbetare och chef.

Flickors och kvinnors hilsa

P pagar

Kartlaggning, processbeskrivning samt genomférandeplan har tagits fram. Négra av kommunens évergripande
nyckeltal har kopplats till ledningsuppdraget. Aven genomgang och identifiering av Koladas statistik for Agenda
2030 finns i genomférandeplan. Genomforandeplan som deltas in i olika faser &r godké&nd. Fas 1 innebér att ta fram

en foraldrastddsstrategi samt att traffa forvaltningarnas ledningsgrupper for att beskriva "Bra kan bli battre™, en
samling forslag dar forvaltningarna kan utveckla det halsoframjande arbetet pa olika satt.

Utveckla landsbygdscentra och stadsdelscentra
> Pagar
Fordjupade oversiktsplaner for de fem landsbygdscentra ar antagna av fullméaktige. En handlingsplan ar pabérjad. En

arbetsgrupp har utsetts som kommer att ta fram tidplan for realisering av fordjupad éversiktsplan (FOP)
Landsbygdscentra och darmed handlingsplanen.

Klimatanpassning

> Pagar

Projektplan for arbete med framtagande av handlingsplanen beslutades av kommunens ledningsgrupp i april och
darefter tilldelades resurser fran respektive forvaltning.

Ett stort antal arbetsmdten har genomforts tillsammans med forvaltningarna, dar en uppdatering av tidigare
genomford riskanalys gjorts samt en sammanstéllning av aktiviteter i en handlingsplan pagar. Ett sammanfattande
dokument (planeringsunderlag) haller pa att tas fram som beskriver bakgrunden till klimatanpassningsbehovet i
kommunen och vilket arbetet som redan har genomforts.

Forslag till handlingsplan planeras kommer att presenteras i oktober.
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Kompetensforsorjning

> Pagar

Under varen har en nuldgesanalys genomforts av personalavdelningen. Alla forvaltningarnas ledningsgrupper har fatt
mojlighet att forst enskilt och sedan tillsammans med personalavdelningen reflektera kring de nio strategier som
SKR har tagit fram for att klara kompetensforsorjningen. Utifran nulagesanalysen har forslag till
kompetensforsorjningsstrategi tagits fram som bestér av bade 6vergripande strategier och forslag pa aktiviteter
kopplade till dem. Under hdsten ska flera referensgrupper (Central samverkansgrupp, Personalspecialister,
Processledare) lamna synpunkter pa forslaget innan det presenteras for kommunens ledningsgrupp i oktober. Dar
kommer det ocksa att lamnas forslag pa hur forvaltningarna ska arbeta med eventuell kompetensforsérjningsstrategi
samt vilket stdd personalavdelningen kan ge i arbetet.

Verksamhetsutveckling med stéd av digital teknik

> Pagar

Forvantan pé fornyade samhéllstjanster fran offentlig sektor véxer snabbt samtidigt som valfardsutmaningar,
lagstiftning, snabb teknikutveckling och kompetensbrist utgor begransande faktorer for utveckling. For att stimulera
utveckling har tidigare ett tredrigt centralt innovationsprojekt drivits. Idag finns handlingsplan for

verksamhetsutveckling med stod av digital teknik. Planen utgdr fran nationella strategier och pekar ut atgarder som
syftar till att starka verksamheternas formaga till férnyelse och digital samverkan.

Arbetet med att férnya centrala funktioner som Projektkontor och IT-avdelning har pabérjats. Metoder och arbetssatt
anpassas for att battre kunna stotta verksamheterna i deras utveckling. Plattformar for e-tjanster, e-arkiv och digitala
arbetsplatser infors for att mojliggora automatisering och 6kad méjlighet for medborgare att dven fa service pa
distans och utanfor kontorstid. Behovet av fornyad struktur och metoder for systemforvaltning har konstaterats
nodvandiga for att kunna mota den utvecklingstakt som péagar. Detta arbete har paborjats.

Mojligheten att framja en innovativ kultur, paskynda fornyelsearbete och starka samverkan ar dock starkt begransad.
Flera processer, funktioner och projekt ar underfinansierade och ledningsuppdraget saknar helt budgetmedel for
innovationsarbete och utvecklingsprojekt. Att starka ledning och styrning, sakerstalla bade fasta och rorliga resurser
och véga prioritera mellan satsningar blir darfor mycket viktigt i Pited kommuns fortsatta utveckling inom
verksamhetsutveckling med stdd av digital teknik.

Viasentliga personalforhallanden
Personal

Uppfylit i hog grad

Pitea kommun och de kommunala bolagen ska arbeta aktivt for att vara en
attraktiv och jamstalld arbetsgivare samt skapa hilsoframjande arbetsplatser

Uppfylit i hog grad

Kommunkoncernen
Personalanalysen redovisar personalmalet for Pited kommunféretag och Pited kommun; Pited kommun och de
kommunala bolagen ska vara en attraktiv arbetsgivare med jamstallda och hdlsofrdmjande arbetsplatser.

Halsoframjande arbetsplats

Bolagskoncernen

Sjukfranvaron ar generellt 1ag bland bolagen. Corona har haft en begransad paverkan i de kommunala bolagen och de
beskriver en marginell 6kning av sjukfranvaron. Undantaget ar Pited Science Park dar man haft stor paverkan av
pandemin. Stora anpassningar av verksamheterna for att folja myndigheternas riktlinjer har genomforts. PiteBo har
forstarkt skyddskommittén med en administrativ funktion for att uppgradera dokumentationen kring
arbetsmiljoarbetet. PiteEnergi har genomfort en undersokning hur Corona paverkat arbetssituationen och utifran
myndigheternas riktlinjer anpassat arbetssatt for att minimera risk for sjukfranvaro.

PiteEnergi har starkt sin rehabiliteringsprocess och arbetar aktivt och malmedvetet for att sanka sjukfranvaron, vilket
resulterat i att framforallt Iangtidsfranvaron minskat, fran 2,6 % till 1,0 %. Foretaget har stort fokus pa friskvard och
utmanar regelbundet medarbetarna i olika aktiviteter. Bade PiteEnergi och PiteBo erbjuder hilsoundersokning for
samtliga anstallda och vid behov erbjuds stod.

Pited kommun

Coronapandemin har haft stor paverkan pa kommunens verksamheter och kravt stora anpassningar av nya arbetssatt
for att klara verksamheternas grunduppdrag samt flja folkhdlsomyndighetens rekommendationer. Sjukfranvaron i
kommunen 6kade kraftigt under pandemins bdrjan som en féljd av att man féljde rekommendationerna. | maj
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borjade sjukfranvaron sjunka till mer normala nivaer och i juli var sjukfranvaron till och med lagre an tidigare ar.
Sjukfranvaron foljer samma kurva for bade kvinnor och man, kvinnorna ligger som vanligt betydlig hdgre an
mannen, precis som det ser ut i andra kommuner och kan forklaras av att de flesta anstéllda i kommunen &r kvinnor

(79 %).

Innan pandemin var sjukfranvaron pé vag at
ratt hall, vilket var ett resultat av manga och
langsiktiga satsningar inom halsoomradet.
Mycket har handlat om att arbeta med
kulturen pa arbetsplatsen, men pa grund av
pandemin skedde en snabb omstéllning av
verksamheterna och manga aktiviteter blev
satta pa paus. Ambitionen &r att aterigen
satta fokus pa sjukfranvaron under hosten
och fortsétta arbeta med kulturen pa
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Sjukfranvaro per manad

arbet5p|at5en_ Jan.  Feb  Mar Apr Maj Jun Jul Aug  Sep Okt Mov Dec
| syfte att se en mer langsiktig trend méts 019 ——2020
sjukfranvaron pa de senaste 12 manader (s
kallad ackumulerad sjukfranvaro).
Den totala ackumulerade sjukfranvaron i juli ar 6,0 %, i e
e . . o " Ackumulerad sjukfranvaro
jamforelse med 5,4 % samma period forra aret. Féarre
personer ar langtidssjuka (sjukfranvaro dver 59 dagar) &n
samma period forra aret fran 48 % till 40 % i ar. Det ar
framforallt korttidsfranvaron upp till 14 dagar som gor att &
sjukfranvaron okar, bade bland kvinnor och man, detta 7
bekraftas &ven av frisktalet. Frisktalet mater antal &
personer i % som har en sjukfrénvaro mellan 0-7 dagar 5
pa 12 manader, sa kallad normal franvaro. Detta tal 4
sjunker fran 71 % till 63 %, det innebar att fler personer, 3
framforallt kvinnor, varit sjuka under de senaste 12 Jan  Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Mov
manaderna. Det ar mest troligt en foljd av de restriktioner So0le 2018 —— 3070
som rader till foljd av pandemin. Franvaron dkar inom
alla aldersgrupper, men mest bland kommunens yngsta medarbetare.
Is-\l:II((:rz:‘llea::tll/Z s _AB | ABPiteBo | PIREVAAB | FitedScience |  pup Ap
manader aug - juli kommun PiteEnergi Park AB
|. Total sjukfranvaro 6,0 2,2 4,6 2,8 2,5 1,4
2. Andel sjukfranvaro >59 40,5 21,4 51,7 32,7 26,6 0,0
dagar
3. Sjukfranvaro kvinnor 6,6 2,1 2,4 1,2 3,5 0,8
4. Sjukfranvaro man 3,5 2,3 55 3,2 0,0 1,8
5. Sjukfranvaro <29 ar 6,1 1,9 0,5 1,7 0,6 0,0
6. Sjukfranvaro 30-49 ar 57 2,7 1,7 2,4 2,2 0,4
7. Sjukfranvaro >50 ar 6,2 1,4 6,4 33 54 2,1

Attraktiv arbetsgivare och kompetensforsdrjning
Bolagskoncernen

PiteEnergi arbetar fokuserat med foretagets véarderingar. Att medarbetarna har mojlighet att utvecklas &r viktigt och
nagot som dven bidrar till utveckling av verksamheterna. Arbetet har resulterat i fornyad certifieringen som ett
GreatPlaceToWork. Foretaget arbetar utatriktat mot skolor och olika natverk for att skapa intresse for branschen. Att
ta emot praktikanter och examensjobb &r ocksa viktiga faktorer for att sékra intresse och kompetens framgent.
Ledarskap &r en forutsattning for att vara attraktiv arbetsgivare darfor ar utveckling av ledarskapet viktigt for att
behalla goda ledare och attrahera nya. Pited Hamn har en stdrre utmaning da bolagets verksamhet vuxit och
regelverkstrycket dkat de senaste aren. Nagot som resulterar i en alltmer anstrangd situation vad géaller personella
resurser, vilket far negativ paverkan pa bolagets attraktivitet som arbetsgivare. Pireva arbetar aktivt for att attrahera
kvinnor till en traditionellt mansdominerad bransch, bland annat genom att lyfta fram kvinnor i olika

kommunikationskampanjer.
Pited kommun
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Rekryteringssituationen i Pited kommun har framjats pa grund av de manga uppséagningar och permitteringar som
skett i Pitea under varen. Bland annat uttrycker socialtjansten att de haft ndgot lattare att rekrytera ratt kompetens till
sommarens vikariat. Under arets forsta del har kommunen haft ndgot fler utlysta tjanster ute (175 kontra 168 under
fjolaret). Den storsta delen star utbildningsforvaltningen for. Tillsattning av tjanster inom socialtjénsten sker till stor
del genom att vikarier konverterar till tillsvidaretjanster, nagot man gor efter att ha arbetat 720 dagar som vikarie.
Antal inkomna jobbansokningar har okat med 27 % i forhéallande till forra aret. De flesta som soker och far jobb i
kommunen ar kvinnor, 69 % kvinnor och 31 % man. Det ar fortsatt svart att rekrytera larare inom matematik och
naturvetenskapliga omradet, yrkeslarare, bygglovshandlaggare, bygginspektorer och i viss man inom IT-omradet.
Det har tidigare varit en stor utmaning att rekrytera sjukskoterskor, men ansoékningarna fran kompetenta
sjukskoterskor har kat den senaste tiden.

Antalet medarbetare 6kar nagot och nu arbetar 4105 personer i kommunen, det &r framforallt socialtjansten som ékar
och ar darmed kommunens storsta forvaltning. Utbildningsforvaltningen minskar nagot troligen en foljd av den
organisationsforandring som skett under éret. Konsférdelningen inom Pited kommun &r ojamn, 79 % &r kvinnor. De
flesta & mellan 30 - 49 ar, medelaldern for bade kvinnor och méan ar 47 ar.

Under forsta halvan av aret har 67 personer tagit ut alderspension, 53 kvinnor och 14 méan, nagot farre &n samma
period forra aret da 77 personer tog ut pension. De flesta har varit mellan 64-65 ar.

| syfte att sakra kompetensforsorjning for framtiden marknadsfors kommunen i olika sammanhang med stravan att nd
sa brett som mojligt avseende alder och kon. Som exempel traffar kommunen hogstadieelever pa skolans
branschdagar, studenter genom arbetsmarknadsdagar pa universitet och ambitionen ar att nd den aldre malgruppen
genom sociala medier och pd hemvéandarevent. Vissa evenemang stalldes in och vissa dndrade form pa grund av
pandemisituationen, exempelvis Hemlangtan som genomférdes digitalt.

Jamstéllda arbetsplatser

Bolagskoncernen

De flesta bolag har en ojamn konsfordelning men méalmedvetet arbete sker och en striavan att n& jamn kénsfordelning
i ledningsgrupperna pagar. PiteEnergi pétalar vikten av att kvinnor, vilka &r det underrepresenterade kénet, ska kanna
tillhérighet och kanna sig inkluderade och fa tillhdra arbetsgrupper/natverk dar andra kvinnor finns. Inom PiteEnergi
pagar manga aktiviteter som syftar till att 6ka jamstalldheten, som exempel: analyser av annonser, arlig utbildning i
likabehandling och diskriminering, riktat mottagande av praktikanter och studenter etc. Inom bolagen har i princip
samtliga anstéllda heltidsanstallning. Deltidsanstallningar forekommer inom Pireva, PNF och Pited Science Park, dar
det &r fler mén &n kvinnor som har deltidsanstéliningar.

Pited kommun

En stor andel av medarbetarna har en heltidsanstallning, 96 % (undantaget personliga assistenter samt de med négon
form av deltidspension) andelen ar lika hog for bade kvinnor och man om man ser till totalt for kommunen. En mer
detaljerad analys visar att mannen har en hogre grad av heltidsanstallning an kvinnor inom vissa forvaltningar,
exempelvis inom Fastighet- och serviceforvaltningen. Nyttjandet av timanstallningar inom Pited kommun minskar
nagot i forhallande till foregaende ar och motsvarar 273 arsarbetare, i jamforelse med 285 forra aret. Sa langt det ar
majligt erbjuds méanadsanstallningar istallet for timanstallningar. Det finns faktorer som gor att kommunen inte helt
kommer ifran att timanstéllningar sker, sdsom tillfalliga arbetstoppar och medarbetares egna énskemal. Det ar nagot
fler man som arbetar som timanstallda an forhallandet mellan totalt antal anstallda kvinnor och mén.

God ekonomisk hushallning och ekonomisk stillning

Faktaruta - God ekonomisk hushallning
Pited kommun gor en samlad bedémning av maluppfyllelse for de fyra strategiska omradena samt for personal och ekonomi.
Sammantaget utgor det grunden fér bedémning av God ekonomisk hushallning for helaret, som enligt lagen ska bedémas i varje kommun.

Pited kommun gér en samlad bedémning av maluppfyllelse for de fyra strategiska omradena samt for personal och
ekonomi. Sammantaget utgér det grunden for bedémning av God ekonomisk hushéllning for helaret, som enligt
lagen ska beddmas i varje kommun.

Prognosen for heldret 2020 &r att Pited kommunkoncern beddms uppna god ekonomisk hushallning.
Malbedémningarna ar ofdrandrade for samtliga mal férutom "Piteé& har nolltolerans mot ungdomsarbetsldshet" och
"I Pited utgor kulturen en drivkraft for demokrati, tillvaxt och samhallsutveckling” jamfort med arshokslutet 2019.
Dessa bada mal sanks i prognosen till Delvis uppfyllt fran tidigare Uppfyllt i hog grad med pandemins effekter som
huvudsaklig forklaring.

Utfallet for perioden januari-augusti visar pa saval positiva som negativa avvikelser jamfort med kommunens mal.
Sammantaget bedoms verksamheternas maluppfyllelse i huvudsak vara fortsatt god, undantaget Socialnamndens
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ekonomiska maluppfyllelse. For att Socialnamnden pa sikt ska uppna en ekonomi i balans har kommunstyrelsen gett
kommunchef, socialchef och ekonomichef ett omfattande flerarigt uppdrag dar delrapportering sker fortlopande.

Pited kommun har en stor utmaning med att klara framtidens kompetensforsorjning, och marknadsforingsinsatser av
kommunen har planerats i stravan att na sa brett som mojligt avseende alder och kon. Den rddande pandemin har
begransat arbetet under 2020.

Sjukfranvaron inom bolagskoncernen ar lag. Sjukfranvaron for kommunen har haft en positiv utveckling de senaste
aren i jamforelse med narliggande kommuner och nationen. Under 2020 ses en negativ utveckling av
korttidsfranvaron, troligen till foljd av Folkhdlsomyndighetens rekommendationer under pandemin. Kvinnornas och
méannens franvaro har 6kat jamfort med samma period foregaende ar.

Befolkningsutvecklingen under perioden samt prognosen for kommande ar visar fortsatt pa betydligt langsammare
okningstakt an befolkningsmalet. For att mojliggora en fortsatt god befolkningsutveckling gérs manga insatser inom
samhallsbygget, i syfte att starka saval stad som landsbygd.

Arbetslosheten har under perioden dkat till foljd av konjunkturavmattning och restriktioner i pandemins spar.
Andelen utrikesfodda ar relativt 1ag i Pited jamfart med riket i snitt. Inom kategorin utrikesfodda ar arbetslgsheten
betydligt hogre &n inom andra kategorier arbetstagare i kommunen.

De kommunala verksamheterna har ett tydligt uppdrag att stirka naringslivsklimatet. Dialog med och stdd till
narsamhillet i form av naringsliv, foreningsliv och medborgare ar viktiga for att Pited fortsatt ska vara en attraktiv
ort att leva och verka i. Det arbetet har intensifierats under den rddande pandemin.

Folkhéalsoarbetet ar en viktig del av verksamheternas insatser for att forbattra barn och ungas upplevda trygghet och
véalmaende. Forebyggande och behandlande insatser gors mot missbruk.

Skatteunderlagsprognosen for kommande ar visar tydliga signaler pa att kommunens intakter inte kommer utvecklas
i samma takt som de kommunala kostnaderna forvantas 6ka. Riksdagen har under aret beslutat om olika former av
pandemistdd till kommuner och regioner i form av tidsbegrénsade generella statsbidrag 2020 och fler insatser ar
foreslagna infor kommande ar.

| syfte att méta utmaningar inom demografiutvecklingen och behovet av fornyat kommunalt fastighetsbestand
genomfors omfattande satsningar i nya forskolor, skolor samt vard- och omsorgsboenden.

Namnderna sammantaget prognostiserar underskott, -33 mkr, framst till féljd av Socialnamndens arsprognos om -
64 mkr. Socialnamnden har fortsatt en 6kad efterfragan pé vélfardstjanster bl.a. till foljd av fler aldre med stora
omsorgshehov, hart tryck pa Barn och familj samt Missbruksvard. Kommunstyrelsen, Barn- och
utbildningsndmnden, Fastighets- och servicendmnden, Kultur och fritidsn&mnden och Samhéllsbyggnadsndmnden
lamnar arsprognoser med 6verskott mot beviljad budget som sammantaget matchar ungefar halva Socialnamndens
prognostiserade underskott. Sammantaget beddms kommunens verksamheter, trots arets utmaningar, fortsatt leverera
service och tjanster av god kvalitet till medborgarna.

Kommunens ekonomiska resultat for delarsbokslut per augusti visar 6verskott pd 175 mkr. Semesterléneskuldens
forandring ger en positiv effekt pa periodresultatet med 50 mkr. For helaret prognostiseras dverskott pa 104 mkr.

Bolagen bidrar genom att uppfylla malet att koncernen Pited Kommunforetag AB ska klara de kommunala bolagens
ekonomiska ataganden inom ramen for Pited Kommunféretag AB. Moderbolaget Pited Kommunforetag AB har
ambitionen att genom en god lénsamhet inom dotterbolagen kunna bidra med utdelning till d&garen Pited kommun.

Kommunkoncernen redovisar 6verskott for perioden om 269 mkr. Kommunallagens balanskrav infrias, da intékterna
overstiger kostnaderna. Prognosen ar att maluppfyllelse for ekonomi uppnas. Likviditeten prognostiseras dverstiga
malet om 30 dagar, kommunens soliditet &r fortsatt mycket stark och inga tillskott ges till kommunala bolag.

Utmaningarna som kommunen stéar infor kommande &r ar vasentliga att ta fasta pa. Kommunens kostnader okar till
foljd av den demografiska utvecklingen, de omfattande investeringsbehoven och utmaningen med att leva upp till
krav som féljer av statliga reformer. Utifran den laga takten i befolkningstillvéxten och den svaga
konjunkturutvecklingen forvantas kommunens intékter framgent inte 6ka i samma takt som varit fallet de senaste
aren. Regeringens aviserade tillskott till kommuner och regioner kommande ar bidrar till att klara effekterna av den
radande pandemin samt stirka dldreomsorgsverksamheten.

Utifran en helhetsbedémning av i huvudsak goda verksamhetsresultat samt en fortsatt malmedveten styrning av
verksamhet, personal och ekonomi bedéms Pited kommun sammantaget uppna god ekonomisk hushallning for
helaret 2020.
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DRIFT- OCH INVESTERINGS-

REDOVISNING



Driftredovisning

Namndernas avvikelse mot periodbudget uppgar per augusti till 8 mkr, vilket &r 12 mkr samre &n &n motsvarande
period 2019. Den nd&mnd som visar underskott for perioden &r socialndmnden med -48 mkr att jamféra med samma
period féregdende ar -33 mkr. Pa helaret prognostiseras en budgetavvikelse fér namnder/styrelse pa -33 mkr att
jamfora med utfallet for 2019 -11mkr.

Socialnamnden redovisar underskott for perioden januari-augusti med -49 mkr och for helaret prognostiseras en
budgetavvikelse om -64 mkr. Okade kostnader pa 17 mkr inom Socialtjansten till foljd av Coronapandemin ingar i
resultatet. En ansokan till Socialstyrelsen &r gjord och beviljas medel darifran bor resultatet forbattras jamfort med
prognosen.

Ordinart boende har en budgetavvikelse om -9 mkr till och med augusti och beror till storsta del pa fortsatt hoga
personalkostnader inom framst hemtjénstproduktion samt utdkningen av nattpatrullen. Analys och arbete med
bemanningsekonomi pagar for att forbattra personalen schemalaggning och resursutnyttjande.

Barn och familj / Missbruksvard redovisar underskott med -18 mkr, for perioden och prognostiserar underskott med -
26 mkr pa heldret. Kostnaderna for institutionsvard och forstarkta familjehem ligger fortsatt kvar p& en hog nivé och
inom omrédet Missbruk har antalet varddygn for perioden januari till augusti 6kat med 189st jamfort med samma
period forra aret. Verksamheterna jobbar med en rad olika hemmaplansldsningar for att minska
placeringskostnaderna.

Sarskilt boende for aldre har per augusti en budgetavvikelse om -9 mkr och en arsprognos om -11 mkr. Ett par
boenden har drabbats av Corona och vidtag isoleringsatgarder for att undvika ytterligare smittspridning. Viss
tomhallning av platser pa boendena sker fortsatt. Likt pa ordinart boende jobbar sérskilt boende med
bemanningsekonomi.

Fastighets- och servicendmnden redovisar Gverskott for perioden pé 26 mkr och prognosticera ett utfall pa
ca 16 mkr. | overskottet ingar reavinsterna fran fastighetsforsaljningar med narmare 19 mkr, minskade hyresintakter
pga renoveringar och dkade kostnader for sand och sné.

Samhaéllsbyggnadsnamnden redovisar dverskott pa perioden med 4 mkr och lamnar en prognos for helaret pa
8 mkr. Resultatet forklaras framst av vinst vid markforsaljning pa band annat Berget, Haraholmen och
Stromnésbacken. Vuxenutbildning beréknas [dmna ett dverskott som framst forklaras av dverskott av statsbidrag
inom upphandlad yrkesvuxutbildning.

For djupare analys samt dvriga ndmnders ekonomiska analyser hanvisas till respektive ndmnds kommentar i
nastkommande kapitel.

Budgetavvikelse nimnder/styrelse (tkr)

Utfall Utfall Prognos Utfall

Jan - Aug 2020 Jan - Aug 2019 Helar 2020 Helar 2019

Kommunfullmaktige, valndmnd, revision 458 477 0 268
Kommunstyrelsen 15227 25 706 1203 17 624
- Gemensamma ndmnder, Piteds del -2 851 2105 -3218 |1 882
- Kommunstyrelsen gemensam 6934 14783 4534 10933
- Kommunledningsforvaltningen Il 145 8818 -113 6691
Barn- och utbildningsnamnden 6 027 450 5500 6 583
Fastighets- och servicenimnden 25 883 20 188 15528 2530
Kultur- och fritidsnamnden 5143 2 477 1 100 -180
Miljo- och tillsynsnamnden 369 325 0 631
Samhillsbyggnadsnamnden 3838 4128 8 358 12214
Socialndmnden -48 692 -33 027 -64 400 -52 058
Gemensam kost- och servicenamnd 181 234 0 0
Gemensam raddningsnamnd -1 0 0 0
Gemensam 6verformyndarnamnd 0 -494 0 0
Summa namnder/styrelse 8 435 20 464 -32711 -10 506
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Investeringsredovisning

Investeringshudgeten for 2020 uppgar till 247 mkr (284 mkr) efter anslagsoverforing och under aret tillkommande
projekt. Under perioden januari till augusti uppgick kommunens nettoinvesteringar till 190 mkr (120 mkr).
Helarsprognosen pekar pd att 319 mkr kommer att investeras under 2020, vilket &r 79 mkr mer &n budgeterat.
Avvikelsen fran budgeten forklaras i huvudsak av att de forvarv som gjorts inom ramen for renodlingsprojektet e
ingdr i investeringsbudgeten.

Storre investeringar under aret (prognos):
- Fastighetsforvarv, Kallbo mfl (87mkr)

- Skolstrukturférandringar (62 mkr)

- Reinvesteringar fastigheter (40 mkr)

- Renovering stadshuset (18 mkr)

- Christinaprojektet (17 mkr)

Investeringsredovisning kommunen (tkr)

Utfall Budget Prognos Avvikelse

Jan - Aug 2020 Helar 2020 Helar 2020 Budget-

Prognos

Kommunfullmaktige, valnimnd, revision 0 0 0 0
Kommunstyrelsen 4 459 54 451 18 142 36 309
- Kommunstyrelsen gemensam 0 40 389 5 000 35 389
- Kommunledningsforvaltningen 4459 14062 13142 920
Barn- och utbildningsnamnden 3094 8676 8209 467
Fastighets- och servicenimnden 156 600 142 307 237 199 -94 892
Kultur- och fritidsnamnden 2787 8700 8 690 10
Miljo- och tillsynsnamnden 0 0 0 0
Samhillsbyggnadsnamnden 22 756 8971 38 854 -29 883
Socialndimnden 610 17 196 8 121 9076
Gemensam kost- och servicenaimnd 0 0 0 0
Gemensam raddningsnamnd 3 6 663 267 6396
Gemensam overformyndarnamnd 0 0 0 0

Summa namnder/styrelse 190 306 246 965 319 215 -78 913
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Kommunfullmaktige, revision och valnamnd

9

Stefan Askenryd
Ordférande
kommunfullmaktige

Anders Berg
Ordférande
revision

Jonas Gunnarsson
Ordférande
valnamnd

Periodens handelser

e Forvarv av industrifastighet i Ojebyn genom férvérv av samtliga aktier i Hammarfastigheter AB till ett

vérde av 110 mkr

Néringslivsprogram antaget
Riktlinjer for bebyggelse Pited centrum

att planlagga torget som ett torg infor firandet av Pited 400 ar
o Overlatelse av fardtjanst- och riksfardtjansthantering till Regionala Kollektivtrafikmyndigheten
e Policy for intern kontroll och styrning for att med rimlig sékerhet sékerstalla att verksamhet bedrivs enligt

med vad kommunfullméktige faststéllt och enligt géllande foreskrifter

Ekonomi
Utfall (tkr)

Jan - Aug
2020
Intakter 0
Kostnader -2 811
Nettokostnad (exkl kapitalkostnad) -2811
Anslag (skattemedel) 3 400
Internrinta -3
Avskrivning -128
Periodens utfall 458

Investeringar

Budgetavrikning (tkr)

Nettokostnader (inkl.
kapitalkostnader)

Kommunfullmaktige -2297
Revision -596
Valnamnd -48
Summa -2 941
Analys
Ekonomi

. Helt uppfyllt

Jan - Aug Prognos
2019 helar 2020
1 031 40
-5 090 -4 971
-4 058 -4931
4670 5103
-5 -4
-129 -168
478 0

Periodbudget

2320

1 027

53

3 400

Avsiktsforklaring Samverkan mellan Alvsbyns kommun och Pited kommun
Detaljplan del av Stadson 2:1 — Radhustorget ar framtagen for att skydda den vérdefulla kulturmiljon samt

Utfall helar
2019

1 031

-7 324

-6 293

676l

-7

-194

267

Periodens utfall

22
431
5
458

Beslut om ett ovillkorat aktiedgartillskott i Nolia AB pa upp till 5 mkr genom Pited kommunftretag AB

Helarsprognos

0

0
0
0

Kommunfullméaktige inklusive revision och valnamnd redovisar likt foregaende ar 6verskott om 0,5 mkr for

perioden. Storst &r dverskottet inom kommunrevisionen och forklaras av avvikelse mellan periodisering av budget
och fakturering av kopta revisionstjanster. Detta dverskott forvantas inte kvarsta vid arsskiftet. Fullmaktige (exKkl.
revision och valndmnd) visar svagt éverskott, medan valndmnden redovisar nollresultat.

Prognosen for helaret visar nollresultat for samtliga verksamheter.

Verksamhet

Under perioden har sex stycken motioner remitterats fran kommunfullméktige till kommunstyrelsen for beredning.
Av dessa har &nnu ingen besvarats. Andra, tidigare inkommande motioner, som besvarats dr 19 st. Dessutom har 26

st medborgarforslag inkommit. Kommunfullmaktige har hittills genomfort fyra sammantraden samt en
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bolagsstdmma.

Revisionen har hittills genomfort sex revisionsmaoten och pabdérjat arliga dialoger med namnder, styrelsen och de
kommunala bolagen. Revisionen har haft tva traffar med kommunfullmaktiges presidium samt traffat flertalet av
ndmndernas ordférande. Ett antal férdjupade granskningar har genomforts och avrapporterats, bland annat
granskning av delegation samt upphandling. Med anledning av pagdende pandemi har revisionen annu inte deltagit i
nagra utbildningar, konferenser eller traffar med andra kommunala revisionsgrupper. Revisionen har genomfort sitt
arbete i enligt med god redovisningssed.

Under perioden har vissa forberedelser infor valet 2022 startats genom att framforallt géra en dversyn och utarbeta
forslag pa nya geografiska gransdragningar. Forslaget ska behandlas i kommunfullmaktige.

Atgirder och uppdrag

Fullméaktige har inga tidsbegransade riktade uppdrag eller atgarder.
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Kommunstyrelsen

Helena Stenberg Anders Lundkvist Ylva Sundkvist
Ordférande Vice ordférande Kommunchef

Periodens handelser

Foretagsakut har mojliggjort vagledning och radgivning till lokala naringslivet

Sarskilt riktade kommunikationsinsatser har skett under radande pandemi

Intensifierat arbete med digitala tjénster

Webbsidan pitea.se har rankats pa tredjeplats i kommunsverige avseende tillganglighet, sakerhet och
prestanda

e Upphandling av gemensamt datacenter har genomforts for Norrbottens kommuner

Ekonomi
Utfall (tkr)

Jan - Aug Jan - Aug Prognos Utfall helar
2020 2019 helar 2020 2019
Intakter 20 888 22614 27 331 40 184
Kostnader -166 313 -134 166 -253 904 211 771
Nettokostnad (exkl kapitalkostnad) -145 425 -111552 226 573 -171 587
Anslag (skattemedel) 168 747 143 408 237 924 201 801
Internranta -509 -517 -1 074 -772
Avskrivning -7 585 -7277 -9 074 -10 809
Periodens utfall 15 228 24 062 1203 18 633
Investeringar 4 459 3 565 18 142 9335

Budgetavrikning (tkr)
Nettokostnader (inkl.

kapitalkostnader) Periodbudget Periodens utfall Helarsprognos
Nimnd 3122 3712 590 488
Kost- och Servicenamnd, Piteas del 1 495 1534 39 0
Overférmyndarnéimnd, Piteas del 2 824 2473 -351 -126
Rédddningsnamnd, Piteds del 26417 26 258 -159 477
Servicenamnd, Piteds del 4559 2178 -2 380 -3 569
Kommunledningsforvaltningen 115103 125 658 10 555 -601
Kommunstyrelsen gemensamt 0 6934 6934 4534
Summa 153 520 168 747 15228 1203
Analys
Ekonomi

. Helt uppfyllt

Kommunstyrelsen redovisar 6verskott fér perioden januari-augusti med 15 mkr. Overskottet for perioden forklaras
av centralt avsatta medel som &nnu inte forbrukats, daribland tillvéxtpolitiska reserven och innovationsfonden samt
av en minskad semesterléneskuld.

Pa heldret beraknas prognosen for Kommunstyrelsen sammantaget till ca 1 mkr. Forvaltningen kommer fortsatt att ha
hdga kostnader for kommunévergripande uppdrag och utredningar i férhallande till avsatta medel. Dessa underskott
beddms kunna téckas av centralt avsatta medel som ej beréknas forbrukas.

Forvaltningens verksamheter har praglats av en tydlig aterhallsamhet for att klara kommunstyrelsens ekonomiska
mal. Pagéende pandemi har haft en effekt pa forutsattningarna att klara det ekonomiska malet. Kostnaderna for resor
och utbildning har minskat kraftigt initialt for att sedan 6ka nagot inom uthildningsdelen. Utbildningskostnader
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kommer successivt att 6ka till ett mer normalldge i takt med att marknaden anpassar sitt utbildnings- och
konferensutbud till en mer digital form. Pagaende pandemin har inneburit snabba beslut om insatser for att bade
mildra effekter i samhéllet men &ven att hantera sjukfranvaron internt samt mojligheterna till att skapa en acceptabel
arbetsmiljo for att underlatta arbete hemifran dar sa ar mojligt.

Personal

Uppfyllt i hog grad

Coronapandemin stéllde tidigt krav pa snabb omstéllning av verksamheterna inom forvaltningen for att stétta
basverksamheterna vilket inneburit och innebar en hog arbetsbelastning. Krav och forvantningar fran verksamheterna
har varit hogre &n tillgdngliga resurser. Engagerade medarbetare med vilja att stdndigt utveckla och forbéttra
verksamheten &r en styrka.

Pandemin medforde att sjukfranvaron 6kade under perioden i forhallande till samma period forra aret, fran 2,0 % till
2,9 %. | jamforelse med kommunen som helhet har férvaltningen forhallandevis 1ag sjukfranvaro. Det finns en
skillnad mellan kvinnor (3,3 %) och mans (2,2 %) sjukfranvaro, skillnaden ar dock inte lika stor som for 6vriga
férvaltningar.

Den fysiska arbetsmiljon har fortsatta brister i form av tranga lokaler och undermélig ventilation. P& grund av
allergiska besvir beslutades att kommunikationsavdelningen flyttar till Stadsporten i vantan pé att renoveringen av
stadshuset ar genomford.

Att klara den framtida kompetensforsorjningen stéller krav pa att forvaltningen visar upp och marknadsfér de yrken
som finns, att erbjuda praktik, delta pa massor och mojlighet att skriva examensjobb &r exempel pa aktiviteter som
genomforts.

Inom forvaltningen arbetar 149 personer (128 arsarbetare), konsfordelningen ar ojamn med 67 % kvinnor och 33 %
man. Personalavdelningen tillsammans med ekonomiavdelningen har hog kvinnlig representation, IT-avdelningen
har mestadels man, jamnast konsfordelningen finns inom naringslivsavdelningen. Kvinnornas medellon i forhallande
till mannens inom forvaltningen inklusive alla forvaltningschefer &r 94,3 %. Det &r en liten forsamring i forhallande
till forra aret (95,3 %) vilken &r relaterad till forandringar bland chefsbefattningar.

Alla har en heltidsanstallning med undantag av de som sjélva valt anstéliningsgrad samt s&songsanstéllda vid
turistbyraverksamheten. Nyttjandet av timanstallningar till och med juli ar generellt lag.

Strategiska omraden och prioriterade mal

Prioriterade mal

Utifran kommunstyrelsens reglemente har forvaltningen ansvar for att realisera de uppdrag som aligger
kommunstyrelsen. For att bidra till maluppfyllelse inom de tre prioriterade omradena har forvaltningen ett sarskilt
fokus pa att arbeta med stod i strategiska utvecklingsfragor genom att driva och stodja utvecklingsarbetet utifrén
fattade beslut. Forvaltningen bidrar ocksa genom radgivning utifran de expertfunktioner som finns, administration
och service samt att bedriva en kvalitativ kontroll och uppféljning inom saval kommunstyrelsen som alla namnder
utifran uppsiktsplikten.

En omstéllning har skett av marknadsféringsinsatserna nar Coronapandemin fick sitt utbrott. Bland annat har eventet
Hemlangtan genomforts digitalt.

For naringslivet har skillnaderna i tillvéxt for olika branscher aldrig varit storre. Exempelvis har foretag inom
besdksnéringen, evenemang och delar av handeln haft mycket stora intaktstapp till foljd av pandemin. Sommaren
blev lite béttre an forvantat men totalt sett sa tappade exempelvis hotellnaringen 53 % belaggning jamfart med juli
foregaende ar. Samtidigt har flera andra branscher, som ex. verkstadsindustrin, pappersmassa, foretag inom
fritidsartiklar, caféer samt bygghandeln vittnat om rekordférsaljning vilket indikerar pa en god tillvéxt inom dessa
branscher. Kommunstyrelsen har under perioden arbetat aktivt med uppsékande och samordnande verksamhet och
darmed genomfort manga samtal, gett rad och stod och varit ett bollplank till det lokala naringslivet inte minst utifran
riksdag och regerings olika beslutade stddpaket och vad det inneburit for den lokala féretagaren.

Arbetet med att planera for en utlysning och utropandet av Pited som en MR-kommun 2020 péagér. Utlysningen
planeras ske under oktober och pa ett sddant satt som radande situation med en pagdende pandemi kraver.

Barn och unga - var framtid

Uppfyllt i hog grad
Pandemin har under varen 2020 inneburit att ménga aktiviteter och insatser av forebyggande och Iangsiktigt
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starkande karaktar blivit installda eller skjutits pa framtiden. Folkhalsoradet har pabdrjat en sammanstallning av
pandemins paverkan kopplat till barn och unga pa kort och lang sikt.

Den planerade fokusdialogen angaende barn och ungas syn pa framtidens Pited kommer att genomforas med start
under oktober 2020. Dialogen genomfors tillsammans med lokaltidningens ungdomsredaktion.

Under varen har Pited kommun varit inbjuden till Demokratiberedningen i Region Vasternorrland for att berétta om
arbetet med ungas inflytande.

For att tillhandahalla tillrackligt manga ferieplatser har Unga kommunutvecklare genomforts med 24 deltagare
jamfort med 9 ungdomar tidigare ar. De omraden som ungdomarna arbetade med var ungas motesplatser, Piteas
framtid, jamstélldhet och ungas inflytande. En sammanfattande rapport presenteras for Kommunstyrelsen under
hdsten. Utdver det har forvaltningen under sommaren erbjudit ytterligare 9 ferieplatser vid centralarkivet.

Utifran kartlaggningen av Barnkonventionen har styrdokument uppdaterats. Planerad utbildning for politiker och
ledningsgrupper ar framflyttad till november 2020.

En kartlaggning av tidiga insatser for barn och unga genomférdes hosten 2019. Utifran det har Kommunstyrelsen
beslutat om att starka samordning av dessa uppdrag och ett uppdrag har formulerats av kommunchef.

Andelen unga som uppger att de roker fortsatter att minska, likasa andelen unga som snusar eller dricker alkohol.
Under de senaste tre aren har inte andelen unga som uppger att de dricker och réker vid enstaka tillfallen minskat.
Nér det géller andelen unga som uppger att de anvander narkotika ser resultaten ungefar lika ut jamfort med
foregaende ar.

Utbildning, arbete och ndringsliv

Uppfyllt i hog grad

Arbetet inom omradet har fortlopt enligt plan forutom en kraftfull forstarkning av arbetet som relaterar till hotell,
camping, restaurang och handel till féljd av pandemin.

Ett intensifierat arbete med dialoger har genomforts sedan mars méanad. Samtal har skett med samtliga branscher.
Besok har framst skett till handels- och centrumnara foretagare. Representanter fran handeln, restaurang, camping
och hotell, fastighet och banker har bjudits in till stiende méten varannan vecka under véren vilket varit vardefullt i
arbetet med att skapa traffsakra insatser pa kort och 1ang sikt. De sarskilda insatser det lett till &r bland annat
forandrade betalvillkor for flertalet olika avgifter och tillstand. Tillstand for uteserveringar tidigarelades en manad.
Pa hemsidan har samlad information och véagledning presenterats géllande olika stod och nyheter. En foretagsakut
etablerades dit foretagarna kostnadsfritt kan ringa for vagledning eller expertradgivning via de experter som
upphandlats till tjansten.

Besoksnaringen och framforallt campingarna forlorade dver 150 000 gastnatter pa grund av stangda grénser.
Initiativet Local hero gav en rejél 6kning av intékterna hos framforallt de lokala restaurangforetagen till foljd av ett
fokus pa en mer lokal konsumtion. En besoksnaringsstab har bildats tillsammans med samhallsbyggnads-
forvaltningen, kultur, park och fritid samt Visit Pited. Genom denna samverkan kunde mycket nytt innehall och
upplevelser presenteras. Syftet var att paketera och visa upp Piteas alla erbjudanden och besoksanledningar.
Sommardacket, en aktivitetspark pa parkeringsdacket L6jan, gav en bestksanledning till stan och ocksd mdjliggjorde
mer intakter till caféer och handlare.

For foretag, framst inom camping och evenemang, har perioden varit mycket negativ. Antalet konkurser har anda
varit relativt fa vilket kan tyda pa ett i grunden starkt naringsliv med hallbara foretag. Foretag inom cafésektorn
vittnar om rekordforséljning och utmaningar att hantera bemanning i denna osékra tid. Vidare har forséljningen av
exempelvis fiskeutrustning, batar, tradgard och byggvaruhandel sett en mycket stark forsaljning under sommaren.
Totalt sett ar det fortsatt krislage och hog osékerhet for exempelvis evenemangssektorn, boende och handeln medan
andra branscher och foretag haft en stark tillvéxt under perioden.

Det finns ett fortsatt intresse till att starta nya foretag och att delta pa hostens nystartskurser.

Det pégar flertalet processer gallande expansion, flytt och nyetableringar. Etableringsradet har haft ett gott inflode
med foretagsarenden och i princip alla industriomraden har ett stort antal markanvisningar som kan leda till
nyetableringar.

Genom ett nytt naringslivsprogram pekas riktningen ut de narmsta fyra aren och vilka delar som ar viktigast att félja
upp. Detta, tillsammans med ledningsuppdraget Naringslivsklimat, ger en riktning for verksamheten framét.

Ett utvecklingsarbete planeras gallande naringslivsklimatet genom att fokusera pa kommunalt bemétande och
servicefragor. Arbetet tar sitt forsta avstamp i processer som mats i SKRs undersokning Insikt. | syfte att utveckla
dialogen med leverantorerna har forvaltningen ocksa deltagit vid naringslivsfrukostar samt tillsammans med PIKAB
Inkdp genomfort en leverantorstraff.

Marknadsforing av arbetsgivaren Pited kommun har genomférts under véren. Samverkan mellan kommunala
verksamheter, foretag pa orten och andra kommuner har genomférts som tidigare ar. Deltagande pa massor och
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arbetsmarknadsdagar pa universitet och hdgskolor har kunnat ske. Under varen blev dock PRAO-verksamheten
installd.

Demokrati och 6ppenhet

Uppfyllt i hog grad
| tider med stora och snabba samhallsforandringar ar demokratiarbetet viktigt att uppratthalla och forstarka.

Under varen 2020 har arbetet for Pited som MR-kommun (ménskliga rattigheter) paverkats av den pagaende
pandemin. Den planerade interna informationssatsningen och den externa kommunikationskampanjen har ej kunnat
genomforas. | samarbete med SKR har Pited kommun inbjudits och forelést kring arbetet med méanskliga rattigheter.

Utropandet av Pited som en MR-kommun har flyttats till FN-dagen den 24 oktober.

En rapport inklusive forslag pa fortsatta atgarder, for det langsiktiga arbetet med manskliga rattigheter och mangfald
kommer att presenteras under hosten. Nya dvergripande riktlinjer for arbetet med manskliga rattigheter har ocksa
beslutats under perioden. Riktlinjerna féljs upp érligen och den forsta uppféljningen visar pa behov av fortsatt
utveckling av demokratiomradet.

Barn och ungas delaktighet ar ocksa ett omrade som har potential till fortsatt utveckling. Fran 1 januari 2020 &r
barnkonventionen lag vilket ger ett tydligare verktyg for arbetet.

PitePanelen har under varen inbjudits att Iamna synpunkter pa bebyggelseplan for Pited centrum samt att delta i ett
digitalt méte angaende pagaende pandemi. Utifran den pagaende pandemin har behovet av att utveckla den digitala
dialogen blivit &n mer tydligt.

Kulturforeningar och andra intressenter har bidragit i ett arbete med en genomférandeplan for kulturmalet. Resultatet
kommer att anvandas i det fortsatta arbetet med att upprétta planen.

Det fortsatta arbetet med ett partnerskap for lokal demokratiutveckling i Chinsali, Zambia &r inlett men kan inte
genomfdras fullt ut pa grund av pandemin. Inga besok vare sig till eller frdn Zambia &r genomférda. Samverkan stods
genom digitala verktyg.

Arbetet fortgar med syfte att starka och tydliggora rekryteringsrutinerna. Ambitionen ar att personalavdelningen ska
ta fram en lika tydlig ansvarsfordelning som finns i rehabiliteringsrutinerna. Allt for att sdkerstélla att arbetet
genomfors likvardigt tillsammans med samtliga verksamheter.

Livsmiljo

Uppfyllt i hog grad

Konsumentvagledningen har haft 452 arenden jamfort med 652 under samma period 2019. Framst har de fysiska
besoken minskat under varen och radgivningen har skett pa telefon. De utatriktade foredragen har pausats helt vilket
ocksa raknas som arenden.

Under perioden har budget- och skuldsanering haft 150 pagaende drenden jamfort med 148 pagaende arenden samma
period 2019. Trycket pa budget- och skuldsaneringen &r fortsatt hogt med totalt 126 nya arenden under perioden
jamfort med 117 nya drenden samma period 2019, vilket betyder en 6kning pa 7 %. For perioden har totalt 130
&renden behandlats och avslutats jamfort med 127 avslutade arenden samma period 2019. Det innebar att behovet av
stod och radgivning motsvarar tidigare ar. Verksamheten har ingen ko for att traffa en budget- och skuldradgivare i
Pited kommun.

Pandemin har medfort att ndgot farre fysiska besok skett till verksamheten d& malgruppen ofta &r i en riskgrupp. Fler
mdten har darfor skett via telefonkontakt.

Atgirder och uppdrag

Atgirder och uppdrag Status Beslutad Aterrapport Kommentar
Kommunchef ska utreda hantering och ’ Pigir Atgird fran DELAR Rapporteras Genomférandeprojekt pagar. Under
organisering av forsorjningsstod g 2018 AR 2019 véren har projektet arbetat med
Rapporteras planering och forberedelseaktiviteter.
Delar 2019 Under sommaren har man tagit en paus
i projektet.
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Barn- och utbildningsnamnden

Malin Westling
Forvaltningschef

Louise Mork
Ordférande

Periodens handelser

e Ny organisation pa forvaltningsniva med ett tydliggérande av fyra avdelningar
e  Strémbackaskolan och Grans Naturbruksgymnasium bedrev fjarrundervisning under storre delen av
varterminen efter regeringens och Folkhalsomyndighetens rekommendation till foljd av utvecklingen av

covid-19 i Sverige

e Utifran sjukfranvaro kopplad till covid-19 har personal i grundskolans icke lagstadgade verksamheter

omdisponerats till den lagstadgade verksamheten

e All personal i forskola och grundskola har pabérjat utbildningen i sprak- och kunskapsutvecklande

arbetssatt, SKUA

Ekonomi
Utfall (tkr)

Jan - Aug Jan - Aug
2020 2019
Intakter 111 696 130 954
Kostnader -678 933 -686 678
Nettokostnad (exkl kapitalkostnad) -567 237 -555 724
Anslag (skattemedel) 571 289 555 602
Internrinta -162 -113
Avskrivning 2137 685
Periodens utfall 6 027 450
Investeringar 3094 2035

Budgetavrikning (tkr)

Nettokostnader (inkl.
kapitalkostnader)

Namnd och central forvaltning -24715
Forskola - 6vergripande 136 191
Forskola - avdelningschef och rektorsomraden 14 415
Grundskola och fritidshem - 6vergripande 74 099
Grundskola och fritidshem - avdelningschef 238 243
och rektorsomraden
Strombacka gymnasium 118 275
Grans naturbruksgymnasium 268
Musik- och kulturskola 8 485
Summa 565 261
Analys
Ekonomi

Uppfylit i hog grad

Prognos
helar 2020
180 035

-1 082 336
-902 301
911 249
-243

-3 205
5500
8676

Periodbudget

-26 319
143 323
9 8%4
238 585
77 333

120 335
0

8138
571 289

Utfall helar

2019
180 050

-1 073 892

-893 842
907 317
-296

-6 596
6583

8 154

Periodens utfall

-1 605
-4 522
7133
3234

342

2 060
-268
-347

6 027

Helarsprognos

3100
0
3250
0
0

0
-850

5500

Att halla budgetramen genom effektiv hushallning av disponibla resurser innebér for Barn- och uthildningsnamnden
att sakerstalla en hallbar ekonomi Gver tid. Detta kraver atgarder for att bedriva verksamheter pa ett kostnadseffektivt

satt med bibehdllen kvalitet.

Stora utmaningar véntar och investeringsbehovet inom verksamheten &r stort. Barn- och utbildningsndmnden
bedémer att verksamheterna bedrivs enligt andamal och med god ekonomisk hushallning.

Resultatet for perioden visar 6verskott om 6 mkr, vilket &r en forbattring om 6 mkr jamfort med samma period 2019.

Covid-19 har paverkat avdelningarnas ekonomi i olika omfattningar. Forskolan (exkl. 6vergripande verksamheterna)
redovisar fram till sista augusti 6verskott om 7 mkr. Overskottet beror pd omférdelningar av personalresurser inom
forskoleverksamhet som en effekt av pandemin. Under stora delar av varterminen och sommaren har det varit hog
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franvaro bland forskolepersonal men ocksa bland forskolebarn vilket har méjliggjort for rektorerna att omfordela
personal mellan avdelningar och forskolenheter. Detta har lett till att behovet av timvikarier minskat markant vilket
genererar ekonomiskt dverskott. Omfordelningen av personalen har fungerat forhallandevis bra i och med att
personalen har varit lojala och stéllt upp att stotta verksamheten under krisperioden. Att fortsatta arbeta pa det har
sdttet pa sikt bedoms inte vara hallbart. Personalens arbetsmiljo forsamras och det kan leda till kostsamma
sjukskrivningar i framtiden.

Grundskolan redovisar 6verskott om 0,3 mkr for perioden. Skolan har haft hdga personalkostnader under
varterminen vilka ar hanforliga till covid-19. Personalfranvaro pa grund av sjukdom maste erséattas med vikarier
vilket har 6verskridit vikariebudgeten pa de flesta enheterna.

Strombackaskolan redovisar 6verskott for perioden om 2 mkr. Overskottet beror framst pa att larverktyg har bestallts
senare an vanligt vilket betyder att kostnaden kommer att komma under hosten. Hogt elevantal fran andra kommuner
som studerar pa Strombackaskolan har genererat hogre intakter &n budgeterat.

Grans naturbruksgymnasium redovisar ett resultat om cirka —0,3 mkr for perioden. Hel&rsprognosen visar pa ett
budgetunderskott om ca 1 mkr. Minskade intakter for hyror och matférsaljning kopplad till distansundervisning
under varen pa grund av covid-19 utgor storsta delen av underskottet. Pa grund av en mycket dalig kornskérd under
forra aret s& har Grans varit tvungen att stodkopa foder till lantbruksdjuren vilket gjort att foderkostnaderna okat
kraftigt.

Upparbetade investeringsmedel per sista augusti ar cirka 30 mkr. For 2020 prognostiseras att cirka 60 mkr kommer
att upparbetas i olika investeringsprojekt. De storsta projekten ar Pitholmsskolan, Stromnésbackens forskola och
forskolan som byggs i gamla halsocentralen i Norrfjarden. P& grund av forseningar i projekten sammanfaller den
kostsamma fasen for de bada projekten till 2020, vilket leder till att &rets budget for investeringar kommer att
Overskridas.

Barn- och utbildningsndmndens helarsprognos for 2020 ar 6verskott om cirka 6 mkr. Prognosen forklaras delvis pé
forskolans beréknade 6verskott om 3 mkr. Renodlingsprojektet av fastigheter har medfért minskade lokalkostnader
for Utbildningsforvaltningen med cirka 1 mkr under 2020. Schablonintakterna fran Migrationsverket bedéms uppga
till cirka 2 mkr for hela 2020. Dessa intakter beddms for osékra for prognostisering och ingér saledes inte i
prognosen.

Personal

. Helt uppfyllt

Pited har en stor andel behdrig personal, sarskilt inom forskola och grundskola dar andelen personal med pedagogisk
hdgskoleexamen &r cirka 14 % hogre an i genomsnittskommunen. Inom férskolan har 66 % av personalen
pedagogisk hogskoleexamen. | grundskolan har 97 % av l&rarna pedagogisk hdgskoleexamen vilket tangerar bésta
utfall av landets alla kommuner. | gymnasieskolan har 92 % en lararlegitimation och behdérighet i minst ett amne,
vilket ligger 6ver riksgenomsnittet och &r en forbattring med 4 % jamfort med forra aret.

Kompetensforsorjning ar en fortsatt utmaning i hela kommunen, inte minst inom Utbildningsforvaltningen. Genom
att bedriva verksamheter som har ratt forutsattningar for att uppna goda resultat och erbjuda barnomsorg och
utbildning av hog kvalitet blir Pited kommun en attraktiv arbetsgivare inom samtliga skolformer. Det genomfors ett
kontinuerligt utvecklingsarbete genom att f6lja Barn- och utbildningsnamndens strategiska plan for att sakerstalla
kompetensforsorjningen de kommande aren.

Pited har aven i ett samarbete med Norrbottens kommuner samt universiteten i Luled och Umea och fér dialog om
vilka strategier som behdvs i kommunerna for att méta framtida kompetensforsorjningsbehov.

Efter tidigare kvalitetsgranskning fran Skolinspektionen om sprak- och kunskapsutveckling for barn och elever med
annat modersmal &n svenska konstaterades att undervisningen i den svenska skolan inte gynnar flersprakiga elever i
tillrackligt hog grad. Manga larare och pedagoger saknar kunskap om hur man kan arbeta med sprak- och
kunskapsutvecklande och under véren har all personal inom forskola och grundskola pabarjat utbildning i det
arbetssatt som Nationellt centrum for svenska som andrasprak tagit fram, pa uppdrag av Skolverket.

Sjukfranvaron har till foljd av Coronapandemin paverkats negativt och i forhallande till samma period forra aret har
den forsamrats med 0,4 procentenheter, fran 4,3 % till 4,7 % for tillsvidareanstalld personal. Kvinnors sjukfranvaro
ligger pa 5,1 % och mans sjukfranvaro ligger pé 3,3 %.
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Inom forskoleverksamheten ar sjukfranvaron 6,9 % for kvinnor respektive 4,7 % for man, vilket kan forklaras av ett
fysiskt slitsamt arbete samt hog smittorisk. Lagst ar sjukfranvaron inom gymnasieverksamheten med 2,7 % men dar
sjukfranvaron ar lite hogre bland kvinnor med 2,8 % jamfort med man med 2,6 %. Konsfordelningen ar mer jamn &n
andra skolformer vilket kan forklara den forhallandevis lika sjukfranvaron. Utbildningsforvaltningen fortsatter
arbetet med att sinka sjukfranvaro. Forskolan har pabdrjat arbetet for att 6ka frisktalet sa att sjukskrivningarna
minskar fran 6,1 % till 4,5 % for att na Pited kommuns mal inom en tredrsperiod. Rektorerna ser 6ver hur man jobbar
framjande och forebyggande i sina respektive omraden for ett okande frisktal.

Covid-19 har inneburit en annorlunda vartermin dven for elevhalsopersonalen i Pited kommun. Aven om
grundskolans elever kunnat ga i skolan har hdgre franvaro och restriktioner paverkat Elevhalsans arbete.
Distansstudier paborjades den 17 mars pa gymnasieskolorna och det medforde stora forandringar for elevhalsans
personal, larare och gymnasieelever.

Skolskaterskorna pa grundskola och gymnasium har prioriterat halsosamtal och vaccinationer i forsta hand eftersom
dessa atgarder ar lagstadgade. Skolskoterskorna upplever att de har fatt ta mycket av halsocentralens uppgifter da
vardnadshavare kant sig tryggare att kontakta skolskaterskan an den egna hélsocentralen. De har trots detta uppnatt
mycket god vaccinationstéckning.

Strategiska omraden och prioriterade mal

Prioriterade mal

Under 2019 foddes 65 fler barn i Pited kommun jamfort med 2018. Utvecklingen har dock avstannat och under forsta
halvéret 2020 har fodelsetalen sjunkit nagot och fram till sista augusti ar antal fodda barn i Pited kommun 74 barn
farre an samma period forra aret. Utvecklingen och fodelsetalen ligger nu i paritet med 2018 ars volymer.

Pited kommuns befolkningsprognos for de kommande &ren med ett 6kande antal barn i kommunen ser ut att vara
konstant vilket ar ett incitament for att arbeta proaktivt med utvecklingsinsatser for att tillhandahalla forskolor, skolor
och fritidshem med god kvalitet. Insatserna pagar i alla vaderstreck och darmed understodja tillvaxt i kommunens
storsta landsbygdsorter.

Barn och unga - var framtid

Uppfylit i hog grad

90 % av kommunens barn i aldrarna 1-5 ar gar i forskolan och av dessa gar 94 % inom kommunal regi. Det & mer an
for de flesta av landets kommuner och &ven mer &n for strukturellt jaAmférbara kommuner. Att forskoleverksamheten
vaxer innebar forstas utmaningar nar det galler att halla samma goda kvalitet och service gentemot vardnadshavare.
Fortfarande far nastan alla sokande plats utifran dnskat placeringsdatum och dar ligger Pited i topp bland landets
kommuner. Personaltitheten med i genomsnitt fem barn per arsarbetare har bibehallits dver tid och ligger i niva med
lans- och riksnivan for kommunala forskolor. Pited kommun tillhér de 25 % biasta kommunerna i landet vad galler
medborgarnas ndjdhet med forskolan.

Personaltitheten i fritidshemmen &r hog i ett nationellt perspektiv — i genomsnitt 16,4 elever per heltidstjanst jamfort
med rikets 20,4 — vilket ger goda forutsattningar for en hog kvalitet i fritidshemmet.

Den psykiska halsan har forsamrats dver tid bade i Pited och i riket, sarskilt bland flickor. Det har ett 6msesidigt
samband med den upplevda okade stressen 6ver skolarbetet. For 2020 ses dock en forbittring; i ak 7 &r 26,7 % av
flickorna stressade Gver skolarbetet, vilket & en minskning med 9,3 procentenheter jamfort med 2019 ars statistik.
Barn- och utbildningsnamnden har antagit riktlinjer for skolans elevhalsa och forskolans barnhalsa for aren 2019 —
2022. Riktlinjerna ger en tydlig 6versikt av grundskolans och gymnasieskolans elevhélsa samt forskolans barnhélsa,
samt beskriver dess uppdrag och mal.
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Utbildning, arbete och naringsliv

Uppfyllt i hog grad

P& grund av utbrottet av covid-19 har verksamheterna inom Barn- och utbildningsnamnden anpassats for att folja
regeringens och Folkhalsomyndighetens rekommendationer. Férskolor, grundskolor samt gymnasiesarskolan har
héllits 6ppna under varterminen 2020 och atgarder for att minska eventuell smittspridning inom verksamheten har
vidtagits.

Strombackaskolan och Grans Naturbruksgymnasium har bedrivit fjarrundervisning under stérre delen av
varterminen. Eleverna i de olika programmen fick mojlighet att besoka skollokalerna vid olika tillfallen och i mindre
grupper for att genomfora olika praktiska moment eller prov.

Alla grundskoleelever i arskurs 8 och 9 ska genomfara praktisk arbetslivsorientering (PRAO) som ska omfatta tio
dagar sammanlagt. Gymnasieelever ska ocksa fullfélja minst 15 veckor arbetsplatsforlagt larande (APL) alternativ
arbetsplatsforlangd utbildning (APU). Pa grund av radande omstandigheterna beslutade Barn- och
utbildningsnamnden att inte genomféra PRAO for grundskolan och APL for gymnasieskolan under vér-och
hdstterminerna 2020.

Pited kommuns skolvasende uppvisar generellt goda resultat dver tid och star sig val i en nationell jamfarelse.
Exempel pa det ar att forskolan haller en hog kvalitet och service gentemot medborgarna, fritidshemmet &r val rustat
med pedagogisk kompetens och en stor andel elever nar kunskapskraven i grundskolan och klarar av gymnasieskolan
inom tre ar.

Sett dver tid ar gymnasiebehdrigheten i Pited mycket god i forhallande till bade lanet och riket. Pited tillhor
toppskiktet av skolkommuner med bast gymnasiebehdrighet, bland bade flickor och pojkar. Samma sak géller
andelen elever som klarar samtliga kunskapskrav i alla kurser i arskurs 9. | sina analyser lyfter rektorerna ett gott
arbete med sarskilt stod och elevhilsa, higa forvantningar pa eleverna, stabil personalkultur, sammanhallning och
installningen att alla elever &r allas elever som framgangsfaktorer.

Infor hostterminens gymnasieantagning har soktrycket pa Barn-och fritidsprogrammet varit hogt och aven infor
lasaret 20/21 har tva klasser startats. Forstahandssdkande till Barn-och fritidsprogrammet har 6kat de senaste tre aren
fran 37 sokande lasaret 18/19 och 48 sokande lasaret 19/20 till 53 sokande lasaret 20/21. Nagra faktorer till okat
intresse for utbildningen bedéms vara dkad kvalitet pa utbildningen med fokus pa utveckling av APL,
marknadsféring av bland annat personal fran forskola i Strombackaskolans Oppet hus, rekryteringsméssan, osv.
Samarbete med branschen genom programrad och APL och majlighet till jobb efter studenten inom framst férskolan.

Sammanlagt visar gymnasieskolan en mycket positiv utveckling under de senaste fem aren. Den totala andelen elever
med examen inom tre ar ar 82,5 %, vilket placerar gymnasiet i Pited bland de fem kommuner i Sverige med hdgst
andel elever med examen inom tre &r. Andelen elever som har uppnatt grundlaggande behérighet till universitet och
hogskola inom tre ar &r 61 %, vilket ar en forbattring om 0,6 procentenheter fran forra arets statistik.

Elevhélsans personal och rektorer pa Strombackaskolan har genomgatt tva utbildningar under varen, “att hdja
skolans elevhdlsokompetens, ett processarbete for likvardig utbildning” som handlar om att utveckla elevhalsoarbetet
i skolan. Utvecklingsarbetet bygger pa kollegialt larande och erfarenhetsutbyte, samt kursen “att frimja néarvaro” via
Specialpedagogiska myndigheten.

Utbildningsforvaltningen har beviljats drygt 14 mkr for 2020 i riktade medel for att arbeta med likvardigheten inom
grundskolan. Statshidraget ska anvandas till att utoka pagéende insatser eller genomféra nya insatser som starker
likvardighet och kunskapsutveckling i forskoleklass och grundskolan. Utbildningsforvaltningen har utarbetat en
atgardsplan utifran de riktlinjer som avses och riktat olika insatser till grundskolan pa saval huvudmanna-, skol- som
klassrumsniva.

Elevantalet pd Grans naturbruksgymnasium har minskat nagot infor hostterminen 2020 och det totala elevantalet
ligger nu pa knappt 145 elever. Det var fler elever &n véntat som avbrutit sina studier under varen 2020, mest troligt
pa grund av covid-19 och dess restriktioner som bland annat har inneburit distansundervisning och ett stangt internat.

Magisterutbildningen Forskning och Utveckling i skolan, 60hp, syftar till att starka verksamma léarares vetenskapliga
kompetens samt ge stod for dem att samverka och delta i praktiknara skolforskning utifrén egna fragor i samverkan
med kollegor och forskare. Den forsta omgangen larare (start aug 2016) har nu efter fyra ars deltidsstudier slutfort
utbildningen. Som ett resultat av lararnas insatser finns nu 12 praktiknéra forskningsstudier/magisteruppsatser och ett
véaxande intresse for att arbeta i med forskning och utveckling i férskola och skola.

Den vetenskapliga ledaren har tillsammans ldrare pa Strombackaskolan utkommit med boken “Litteratursamtalets
pedagogik”. Den baseras pa ett aktionsforskningsprojekt som genomforts vid Strombackaskolan dér svensklarare
fran samtliga skolenheter har varit involverade. Aktionsforskningsprojektet ar en del av Pited kommuns arbete for att
mata skollagens krav pd att utbildning ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.
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Demokrati och 6ppenhet

Uppfyllt i hog grad

Under forsta halvaret har 95 anmalningar om kriankande behandling, trakasserier och diskriminering inom
skolvasendet anmalts till Barn- och utbildningsnamnden. Atta anmélningar fran forskolan, tre anmalningar fran
forskoleklass, 83 anmélningar fran grundskolan och en fran gymnasiet. |1 56 % av fallen &r det flickor som blivit
krénkta och i 44 % pojkar. Fyra av fallen ror personal som krénkt barn/elev, i 6vriga fall ror det sig om barn/elever
som kranker varandra. Av uppfoljningen framgar att en stor del av krankningarna sker inom skolans omrade,
exempelvis pa skolgarden, i matsalen och elevcafé samt i klassrummen. Av inkomna anmalningar framgar att de
flesta krdnkningarna under perioden skett i mellanstadiet. | 77 % av fallen fick rektorn kinnedom om héndelsen inom
tre dagar.

Det har under perioden inkommit totalt 9 synpunkter; fem klagomal, fyra forslag/annat. Av dessa har fem besvarats,
fyra har lamnats in anonymt och darfor ej kunnat besvaras. Klagomalen har gallt resursfordelningsmodellen i
forskolan, uppsagning av fritidshemsplats, begéran om allmén handling och epa-traktorkérning. Férslag/annat har
géllt lunchkuponger till elever som studerar pa distans, att forskolorna ar 6ppna, beslut kring “15-timmarsbarn” och
Solanderskolans matsal, samtliga forslag/annat har varit kopplade till covid-19.

Livsmiljo

Uppfyllt i hog grad
Enligt idrottslarare och elever, duschar endast halften av eleverna i mellanstadiet, hogstadiet och gymnasiet efter
idrotten. | februari 2020 monterades fem duschbas med dorr i Norrmalmia sporthall. Duschbésen ger elever total
avskildhet under duschningen efter idrotten. Skyddsombuden pa samtliga skolor har getts majlighet att yttra sig och

de flesta skolor, om an inte alla, har lamnat synpunkter som varit genomgaende mycket positiva. Just nu fardigstalls
bésen pa Strombackaskolan och vecka 44 utrustas Hortlaxskolan med stangbara duschbas.

Arbetet med att forbattra utemiljon pa skolor och forskolor har pagatt under ett antal ar och under innevarande &r
pagar arbete med utemiljon vid Backgérdsskolan och forskolan vid Halsogrand (f.d. halsocentralen i Norrfjarden). |
dessa utemiljoer ingar en ny personalparkering liksom en ny hamta-lamnaparkering. Sammantaget bidrar detta till en
trafikséker, val sammanhallen och vil utrustad utemiljo for alla barn i forskolan och upp till arskurs 3.

Barn- och utbildningsnamnden har fattat beslut om att flytta medel fran drift till investering for att bygga om lokaler i
Roknasgarden. Syftet ar att mota det 6kade behovet av forskoleplatser i omradet. Ombyggnaden beriknas vara klar
under mars 2021.

Forberedelser har paborijats for att flytta en modul till Béle skola dér ett forsta skede handlar det om en
omstrukturering av de verksamheter som idag finns pa skoltomten. Modulen berdknas vara pa plats infor skolstarten
lasaret 2021/2022.

En ombyggnad av delar av Norrfjardens hilsocentral for att rymma fem forskoleavdelningar pagar. Syftet med detta
&r att kunna avveckla och flytta in Helgends foérskola som drabbats av inomhusmiljéproblem under en langre tid.
Arbetet med att skapa en ny f-9 skola i centrala Pited har pébdrjats, det innebar att Norrmalmsskolan och
Christinaskolan slas samman, dels i befintliga lokaler pa Christinaskolan och Nolia och dels en tillbyggnad.

Om-och tillbyggnaden av Pitholmsskolan pagar. Under sommaren fardigstalldes tillbyggnaden samt ombyggnad av
matsalen och gamla aulan, totalt atta nya klassrum. Arbetet med att renovera mellanstadiebyggnaden pagér och
berdknas vara klar under véaren 2022.

Infor lasaret 20/21 6vergick Strombackaskolan fran sex skolenheter till fem. Skolenhet Frigg avvecklades pa grund
av ekonomiska begransningar for att klara av gymnasieskolans budget. Inga program lades ner utan estetiska
programmet och vard-och omsorgsprogrammet fordelades ut pa andra rektorer.

For Grans naturbruksskola har en mj6lkrobot installerats under véren och den har avsevirt forbattrat arbetsmiljon
och &ven okat mjolkproduktionen. Bytet av system for mjélkning och invanjningen av mjélkkorna har dock inneburit
ett 6kat antal personaltimmar under varen, men pa sikt kommer effektiviseringen att ses i form av bland annat
minskning av just personaltimmar.

Atgirder och uppdrag

Namnden har inga tidsbegransade riktade uppdrag eller atgarder.
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Fastighets- och servicenamnden

Marita Bjérkman Jan Stall
Forsman Forvaltningschef
Ordférande

Periodens handelser

e Pandemin har paverkat alla och bland annat medféort hogre sjukfranvaro, nya arbets- och forhallningssétt,

tatare samverkan mellan verksamheter samt nya métesformer med stdd av digital teknik

e Stiddenheten tilldelades utmérkelsen, ”Sveriges friskaste foretag i Norrbottens 14n", av ett foretag i

halsovardsbranschen

e Renodlingsprojektet, med syfte att samla fastigheter och lokaler av samma karaktér hos kommunen
respektive de kommunala bolagen, &r genomfort
e  Mitningar av legionellabakterier har genomforts pa vard- och omsorgsboenden och vid behov har atgarder

satts in

e Den nationella metoden for matning av matsvinn har anpassats lokalt och ska anvéndas i férskolor och

skolor under aret

Ekonomi

Utfall (tkr)

Intakter
Kostnader

Nettokostnad (exkl kapitalkostnad)

Anslag (skattemedel)
Internranta
Avskrivning
Periodens utfall
Investeringar

Budgetavrikning (tkr)

Fastighets- o servicenamnden
Forvaltningsledning
Fastigheter

Stad

Maltider

Summa

Analys
Ekonomi

. Helt uppfyllt

Jan - Aug
2020

277 410
-246 863
30 547

50 374
-16 054
-38 983
25 883
156 601

Nettokostnader (inkl.
kapitalkostnader)

505

1777

-26 686

-964

49 859

24 491

Jan - Aug Prognos
2019 helar 2020
262 975 403716
-259 789 -408 057
3186 -4 341
66 446 103 211
-14 389 -24 102
-35055 -59 240
20 188 15528
64 831 221 872

Periodbudget

520

3872

-6 163

-297

52 442

50 374

Utfall helar
2019

400 487
-425 724
-25 237

102 791

-21 801

-53 223
2530

157 374

Periodens utfall

15
2095
20 524
666

2 583
-25 883

Helarsprognos

0

1 594
12515
349

1 070
15 527

Fastighets- och servicenamnden redovisar dverskott for perioden pa 26 mkr. | dverskottet ingar reavinsterna fran
forséljning av fastigheter tillnérande renodlingsprojektet samt Villa Nasudden p& 19 mkr. Renodlingen utgor 14 mkr
och Villa Nasudden ca 5 mkr. P4 arshasis beraknas kapitalkostnaderna visa underskott med ca 1 mkr och semester-
I6neskulden med 0,2 mkr. Kostnaderna med anledning av Coronapandemin beraknas pa helar uppga till 1 mkr.

Avdelning Fastigheters prognos omfattar 6kade kostnader for sand och snd péa 2 mkr. Vid investeringar uppstar
kostnader som inte &r betecknas som vardehdjande och darmed belastar driften med 2 mkr. Christinaprojektet och
renovering av stadshuset medfor bortfall av hyresintakter pa drygt 3 mkr, dessutom tillkommer effekter av
prisékningar med 2 mkr. Kostnaderna for el och vatten ar lagre an budgeterat, totalt resulterar detta i att budgeten for
planerat underhall &r sankt med 7 mkr.
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For helaret prognosticerar samtliga avdelningar bortsett fran Fastigheter dverskott, totalt for namnden ca 16 mkr. D&
&r planerad avskrivning av bokfort varde med 2 mkr for Norrmalmskolan och Rénnskolan beaktad med anledning av
att byggnaderna &r i mycket daligt skick.

Personal

Uppfylit i hog grad

Inom forvaltningen &r konsfordelningen ojamn med 73 % kvinnor och 27 % mén, per 31 juli 2020. Avdelning
Fastigheter har till storsta delen manliga medarbetare medan Staben, Stadenheten och Maltidsservice dvervagande
bestar av kvinnliga medarbetare vilket dven speglar forvaltningens chefssammanséttning. Positiv forflyttning har
dock skett for bade Stab och Fastigheter dar antalet manliga respektive kvinnliga medarbetare har 6kat. Arbete pagar
med att skapa omkladningsrum for Fastigheters kvinnliga driftspersonal da det idag saknas. Vid rekrytering finns
alltid ambitionen att utjamna kdnsférdelningen.

Pandemin har paverkat verksamheternas sjukfranvaro som &ar hogre i jamforelse med foregaende ar och period, fran 1
mars till och med 31 juli med ca 0,5 %. Sjukfranvaron ckade rejalt under mars och april for att sedan under
sommarmanaderna aterga till en lagre niva jamfort med foregdende ar. Rekommendationen att 100 % friskndrvaro
galler pa arbetsplatserna paverkar dven 6kningen av sjukfranvaron. Den totala sjukfranvaron for de senaste 12
manaderna ar totalt 6,1 % dar kvinnornas sjukfranvaro ar 6,7 % och mannens 4,5 %. Det systematiska
arbetsmiljoarbetet utfors enligt plan och friskvard foresprakas aven om friskvardsaktiviteter inte har kunnat
genomfdras i samma utstrackning som tidigare &r. Friskvardstimmen &r en uppskattad forman dock har inte alla
forvaltningens yrkesroller mojlighet att nyttja den. Uppfoljning av sjukfranvaron sker I6pande for att i ett tidigt skede
kunna forebygga ohdlsa, till exempel erbjuder Stddenheten medarbetarna enskilda tréffar med legitimerad
fysioterapeut.

For Stadenheten startade aret positivt genom att avdelningen tilldelades, av ett foretag i halsovardshranschen,
utmérkelsen ’Sveriges friskaste foretag i Norrbottens 1an 2019”. Motiveringen var bland annat ”Med ett
manniskocentrerat ledarskap, decentraliserat ansvar och snabba beslutsvagar, bevisar Stadenheten att det &r fullt
mojligt att skapa friska organisationer aven inom traditionellt hart sjukskrivningsdrabbade yrken .

En viss oro tillhérande Coronapandemin finns, framst bland medarbetarna som jobbar ut i verksamheterna, att sjalva
bli smittade och i sin tur smitta andra. Inom vissa verksamheter genomfors kontinuerligt risk- och
konsekvensanalyser och beroende pa resultat genomfors atgarder som till exempel att vid konstaterad smitta kopa
sanering av externt foretag, omplacera medarbetare eller forandra arbetstiderna. Mojlighet att arbeta pa distans
erbjuds medarbetare som kan och som befinner sig, eller har nara anhériga i riskgrupp. Med anledning av laget har
ledningsgruppen Stab gétt fran tvd moten till ett mote varannan vecka och publicerar sedan métesnoteringarna till
alla pa forvaltningen samt till de fackliga foretradarna. Darutover tillimpas social distansering.

Maltidsservice dr den avdelning inom Fastighets- och serviceforvaltningen som inte har mojlighet att erbjuda
heltidstjanster till alla medarbetare, framforallt tjdnster i slutberedningskoken. Stadenheten och Maltidsservice deltar
i det nationella projektet ”Heltidsresan™ vars syfte ar att 6ka andelen heltidstjénster. Mdjligheten till att arbeta heltid
&r en viktig forutsattning for att ge kvinnor samma forutsattningar som for méan att klara forsorjningen. 1 samverkan
med Utbildningsférvaltningen har en medarbetare erbjudits heltidstjénst dock for en avgransad period. Projektet
genererar i dagslaget fa heltidstjanster och &r darfor inte en tillracklig atgérd for att nd malet.

Aven om pandemin har 6kat behovet av vikarier p4 Maltidsservice har antalet utférda arbetstimmar av timanstallda
minskat. Minskningen beror pa att matproduktionen i Ojebyn, sedan en tid tillbaka, har en val fungerande
verksamhet sedan produktionsstarten av maltider till socialtjansten i Luled och att personal frigjordes da
gymnasieeleverna fran och med mars studerade pé distans.

Arbetsinsatserna, att verka for att vara en attraktiv arbetsgivare, ar en standig pagaende process som innehaller
manga delar allt ifran marknadsforing av specifika yrkesroller, delta pa arbetsmarknadsdagar, erbjuda praktikplatser
och kompetensutveckling samt att se varje unik individ.

Strategiska omraden och prioriterade mal

Prioriterade mal

Genom att namnden utfor sitt verksamhetsuppdrag, att ge stéd och god service till 6vriga forvaltningar, paverkar
ndmnden befolkningstkningen i kommunen. Arbetet med ménskliga rattigheter, inklusive jamstélldhet, &r ett
pagaende arbete dar manniskor i utanforskap erbjuds arbetstraning och praktik. Utvecklingsarbetet ska vara hallbart
over tid och ske i samverkan dar 6msesidiga forbattringsomréaden finns.

Barn och unga - var framtid

Uppfylit i hog grad
Erbjudandet av naringsriktiga, kvalitetssakrade och valsmakande maltider bidrar till barns och ungas utveckling.
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Planering av menyer till forskola och skola sker utifran barnens basta och delaktighet skapas genom att ta hansyn till
barnens inlamnade asikter om meny och tillagning. Asikterna skiljer sig at da smaken &r olika samt att hela
maltidsmiljon paverkar om barnen ater den mat som erbjuds eller inte. Maltidsservice paverkar meny, tillagning samt
servering av mat och bidrar till Iagre ljudniva i samband med att uttjanta mobler byts ut.

Utbildning, arbete och naringsliv

. Helt uppfyllt

Det gemensamma uppdraget for samtliga avdelningar pé Fastighets- och serviceforvaltningen &r att leverera tjanster
och service professionellt med ratt kvalitet. | detta ingar ett gott vardskap och jamlikt bemotande som representanter
for Pited kommun. Verksamheterna leds och styrs utifran forvaltningens ledningsdokument samt f6ljs upp utifran
respektive avdelnings specifika ansvarsomraden.

Férvaltningen har under sommaren tagit emot 30 feriearbetare, varav Stadenheten 24. Medarbetarna har en viktig
funktion och tar stort ansvar nar ungdomar, utan tidigare arbetslivserfarenhet, tar klivet in i arbetslivet.
Feriearbetarna ar framtidens medarbetare som far ta del av kommunens verksamhet och ges insikt och forstaelse for
arbetslivets villkor.

Demokrati och 6ppenhet

Uppfylit i hog grad

Forvaltningen har en personalsammansattning som bestar av medarbetare med stor mangfald av etniciteter, kulturer,
religioner, sprak och erfarenheter samt bidrar till att skapa och uppratthalla normer som framjar, respekterar och
tillgodoser manskliga rattigheter. Namndens arbete med att framja mangfald ar en pagaende process och att erbjuda
praktikplatser till personer som star langt utanfor arbetsmarknaden ger intrade till arbetsmarknaden och att fa bli en
del i ett socialt sammanhang. Fortsatt utmaning ar att bredda mangfalden pa tjanstepersonssidan.

Den mat som produceras avser att passa merparten av matgasterna och mojligheter till alternativ erbjuds vid alla
maltider. De som av medicinska skal inte kan ata ur basutbudet erhaller specialkost.

For att na alla kommunens medborgare har informationen pa hemsidan tillganglighetsanpassats, bade genom att vara
upplésningsbar samt att den ar dversatt till ett mera lattforstaeligt sprak.

For att kunderna pa ett enkelt satt ska kunna framfora synpunkter pa utforda servicetjanster och att Fastigheter och
Stadenheten pa ett mera strukturerat satt ska kunna félja upp vilka atgarder som vidtagits samt aven ta emot forslag
till forbattringar har digital tjanst for klagomalshantering lanserats.

Under tiden januari - augusti 2020 har nio synpunkter inkommit till Fastighets- och servicendmnden, fem synpunkter
ror fastighetsfragor och fyra rér maltidsfragor. | fyra drenden har avsandarna fatt svar, i tva arenden ar avsandarna
anonyma, en synpunkt har vidareformedlats till annan férvaltning och tva synpunkter ar under handlaggning.

Livsmiljo
Uppfylit i hog grad

Namnden arbetar for hallbar ekonomisk, ekologisk och social utveckling dar alla behover bidra for att malen ska
uppnas. Inkluderingsarbetet fortsitter genom att mojliggora for feriearbeten och praktikplatser for manniskor som
behdver en vag in till arbetslivet och 6kad delaktighet i samhallet. Medarbetarna axlar stort ansvar for att ge en bra
valkomnande introduktion och att vara en stottande kollega.

Standigt utvecklas kunskapen om vilka faktorer som paverkar klimat och miljo. De kemikalier som maste anvandas i
staidverksamheten 4r miljogodkidnda och parfymfria. I borjan av aret inférdes "Meny 2020”. Menyn bygger pa
klimatsmarta val av livsmedel och dess paverkan pa miljé och klimat som till exempel att valja lokalproducerade
produkter, produkter fran hallbara bestdnd och att kunna erbjuda mer norrbottnisk mat. Den regionala
livsmedelsstrategin ligger till grund for Maltidsservice utvecklingsarbete.

Den mat som erbjuds ska vara vidlsmakande och "Meny 2020 tar hansyn till matgésternas generella synpunkter.
Dialoger om maltiderna fors med personal fran Socialtjénsten och synpunkterna avviker fran Socialstyrelsens arliga
enkét. Ingen analys har annu skett vad det beror pa. En stor utmaning ar att fa alla elever att 4ta mat i skolmatsalen
varje skoldag. For att fAnga upp elevers och pedagogers asikter om maten lanserades ett
avvikelserapporteringssystem i februari. Métning av matsvinn har under &ret genomforts i ndgra skolor och
resterande skolor kommer att matas under histen. Malsattningen &r att fler elever valjer att ata lunch i skolmatsalen
alla skoldagar samt att matgésterna, inom Socialtjansten, forbéattrar sina utlatanden om méltiderna i den arliga enkat
som Socialstyrelsen genomfor.

Pagaende projekt 4r renovering av Stadshuset och anpassning av lokaler i Nolia City Konferens samt programarbete
kring Strémnéasbackens vard- och omsorgshoende for framtida behov av vardplatser. Ytterligare ett energiprojekt, i
syfte att nyttja returvarme, for att klara av varmvattenforsorjningen till Ojebyns simhall, &r i slutfasen med positivt
resultat.
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Under arets forsta kvartal genomfordes renodlingsprojektet. Resultatet ar att kommunen salde 16 hyresfastigheter till
PiteBo och en lokal till Pitea naringsfastigheter. Fastighets- och servicenamnden kopte fyra stycken gruppboenden,
en fotbollshall och en skola. Matning av forekomst av Legionellabakterier har genomforts pa vard- och
omsorgshboenden och atgarder satts in dar det eventuellt behdvs. Fastigheter har arbetat tillsammans med Grans
Naturbruksgymnasium och projektet "Gréna Néringar" och bidragit med den tekniska kompetensen i ett
energiprojekt gallande solpanelslésning pa Grans.

Atgirder och uppdrag

Namnden har inga tidsbegransade riktade uppdrag eller atgérder.
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Kultur- och fritidsnamnden

Elisabeth Lindberg  Annika Nordstrand
Ordférande Férvaltningschef

Periodens handelser

e Beslut om max 50 personer pa evenemang och sammankomster pga covid-19
e Arrendator for Lindbacksstadion saknas fran 1 maj
e Invigning av Bergets park, Kallbo- och Belonaparken
e Ny e-tjanst dar kulturforeningarna kan soka arsbidrag
e  Take-away tjanst pa biblioteken inférd
Ekonomi
Utfall (tkr)
Jan - Aug Jan - Aug Prognos Utfall helar
2020 2019 helar 2020 2019
Intikter 18 194 22 695 33625 36 483
Kostnader -87 525 93247 -143 773 -143 943
Nettokostnad (exkl kapitalkostnad) -69 331 -70 552 -110 148 -107 460
Anslag (skattemedel) 89 777 88 408 134 182 130 449
Internranta -1 758 -1 813 2612 -2726
Avskrivning -13 545 -13 566 -20 322 -20 443
Periodens utfall 5143 2 477 1100 -180
Investeringar 2787 12732 8 690 18719

Budgetavrikning (tkr)
Nettokostnader (inkl.

kapitalkostnader) Periodbudget Periodens utfall Helarsprognos
Kultur- och fritidsnimnden 383 600 217 100
Gemensam administration 4082 5853 1771 1 200
Parkverksamhet 11 485 118l 326 250
Fritidsanlaggningar 32782 33114 332 -850
Kulturverksamhet 24 192 25076 884 150
Fritidsverksamhet 11710 13323 1613 250
Summa 84 634 89 777 5143 1100
Analys
Ekonomi

. Helt uppfyllt

Kultur- och fritidsnamnden redovisar dverskott med 5 mkr for perioden. | resultatet ingar fordran pa forutbetalda
semesterloneskulder med 0,6 mkr. | dverskottet ingéar dven medel avseende SM-veckan 2022, Pited 400 ars-firande
samt investeringsbidrag till foreningar med drygt 2 mkr. Méanga verksamheter har paverkats av Coronapandemin.
Foreningar har stallt in storre delen av sina arrangemang under perioden, vilket innebdr minskade hyresintakter, men
dven minskade kostnader for forvaltningen. Ovriga minskade kostnader for perioden hanfors bl.a. till att fotbollstéltet
inte har tagits ned, samt att kryssningstrafiken i Pited skargard har stéllts in. Skargardsverksamheten drabbades i
sommar av ett bathaveri pga. utmattningsskador i skrovet. Forsakringsersattning har erhallits med 0,5 mkr.
Lindbacksstadion star utan arrendator sedan maj manad, vilket innebér att forvaltningen belastas med lopande
kostnader sasom el, vatten och underhall.

Namndens prognos for heléret visar 6verskott med ca 1 mkr. Overskottet avser medel for SM 2022, som kommer att
tas upp for begdran om anslagséverforing till 2021. Minskningen fran periodresultat till arsprognos hanférs bl.a. till
en okad kostnad for semesterloneskulden och utbetalningar/reserveringar till féreningar. Utbetalning av
investeringsbidrag till féreningar som driver egna anldggningar kommer att férsenas pga. pandemin, eftersom
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foreningarna ar forsiktiga med att paborja byggarbeten. Beviljade och utbetalda kulturbidrag samt arsbidraget for
2020 krdvs inte tillbaka, trots att kraven inte &r uppfyllda enligt bidragsnormen. Féreningar som forlorat kommunala
aktivitetsintakter for verksamhet under 2020, ersétts enligt bidragsnormen for 2019 ars aktiviteter.

Anlaggningar forvantas fa 6kade kostnader i samband med uppstart av verksamheter infor vintersasongen. Som det
ser ut kommer foreningar att starta upp anpassade arrangemang under hdsten. Arsprognosen ar dock fortfarande
mycket osdker da det i dagslaget ar svart att bedoma hur verksamheterna kommer att paverkas av pandemin
framover. Stadkostnader for Christinasalen har tillkommit och &r liksom fristadsprojektet ofinansierat, vilket
paverkar arsprognosen negativt. Arsprognosen kommer dven att paverkas beroende pa om Lindbécksstadion ska
dppnas, och i vilken form den ska drivas.

Ingen forandrad malbedémning da namnden bedomer att verksamheten bedrivs med god ekonomisk hushallning.

Personal

Delvis uppfyllt

Inom forvaltningen finns 87 méanadsanstéllda (67 % kvinnor, 33 % man) varav 83 tillsvidare och 4 visstidsanstéallda.
Under perioden maj till september finns ca 35 personer som &r sasongsanstallda varav nagot fler 4n hélften ar man.
Inom férvaltningen finns naturvardsgruppen och arenapersonal som ar enkonad arbetsgrupp med enbart man.
Forvaltningen har forsokt att motverka enkonade arbetsgrupper vid nyrekrytering men da kén inte far ga fore
kompetenskrav som stélls i ansékan har det varit svart.

Sjukfranvaron under perioden har varit dubbelt s& hog som motsvarande period forra aret. Hogsta nivan var under
mars och april men dven under juni manad var den betydligt hégre an normalt. Sjukfranvaron bedéms framst vara
coronarelaterad. Det ar mannen som star for hogst sjukfranvaro. Pa grund av den héga sjukfranvaron sanks
maluppfyllelsen.

Under varen har 3 halvtidstjanster Ianats ut till socialtjansten for att klara hantering av Coronapandemin.

Strategiska omraden och prioriterade mal

Prioriterade mal

For att vara en attraktiv kommun kravs aktiviteter, anldaggningar, kulturutbud och offentliga miljoer riktade till alla.
Om Pited fortsatter vaxa behdvs inte bara bostader utan dven arenor och anlaggningar for kultur, rekreation och
idrott. Det flesta anldggningar som finns idag utnyttjas i princip maximalt, framforallt sporthallarna. Har ses aven ett
okat behov fran skolan med fler barn pa farre skolenheter och krav pa utokat antal idrottstimmar. Nar Pited véxer och
bebyggelsen 6kar innebar det samtidigt att gréna miljoer forsvinner. Det &r av stor vikt att beakta detta och stélla som
krav att nar gronytor tas i ansprak for bebyggelse bor ytorna kompenseras med planteringar, trad eller aktivitetsytor.

Barn och unga - var framtid

Delvis uppfylit

Coronapandemin har paverkat all barn- och ungdomsverksamhet under perioden. Fran att all verksamhet stélldes in
under mars sa har vissa verksamheter stéllts om for att kunna genomforas. Balkongprojektet under sommaren dar
unga gor aktiviteter for unga stélldes in detsamma géllde &ven delar av sommarlovsverksamheten. Sommardacket
med olika aktiviteter for barn togs fram som ett alternativ och for att erbjuda stadsndra aktiviteter. Stadsbiblioteket
lockade med ett nytt koncept "Gissa platsen - Hitta boken™ déar alla barn varje onsdag under sommarlovet kunde hitta
bocker pé olika platser i stan. PSG och 6évriga fotbollscuper tvingades stélla in men dock har seriespel for fotbollen
kunnat genomforas efter atgarder for att minska risk for smittspridningen. Alla féreningar genomfor en
riskbedémning via kommunens e-tjanst for riskbeddmning av evenemang och sammankomster med anledning av
covid-19.

Under varen kom signaler om att det var oroligt pa stan 6kad skadegérelse och buskdrning. Under sommaren lugnade
det dock ned sig och befarade problem har inte varit i ndgon storre omfattning. Utifran Coronapandemins paverkan
har prognos for maluppfyllelsen sénkts.

Utbildning, arbete och naringsliv

Delvis uppfylit

Forutsattningarna forandrades drastiskt nar inforandet av en grans pa 50 personer vid allmanna sammankomster
infordes. De flesta kulturarrangemangen, konserter och utstallningar har stallts in. Detsamma galler for all publik pa
idrottsarrangemang och tavlingar. Besokare pa anlaggningar som bibliotek och simhallar minskade drastiskt
inledningsvis men har succesivt 6kat. Lindbécksstadion tvingades stanga fore pask vilket var en del i att
Foreningsservice tog beslutet att inte fortsatta som arrendator. Med ett lagt driftsstod och osékert kring
Coronapandemins paverkan kommande sésong ar sannolikheten att hitta en ny arrendator 1&g. Det finns en uppenbar
risk att Lindbacksstadion inte kommer kunna hallas 6ppen kommande vinter.
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Utifran Coronapandemins paverkan har prognos for maluppfyllelsen sankts.
Demokrati och 6ppenhet

Delvis uppfyllt

Majlighet till dialog och paverkan har begransats utifran coronapandemin. Information pa hemsidor och sociala
medier har dock setts dver och uppdaterats. Med hjélp av digital teknik har nya satt att métas och halla kontakt
skapats. Aven nya former for samverkan bade internt och externt har skapats.

Den uppkomna situationen har paverkat bibliotekets verksamhet i stor utstrackning. Bibliotekets besokare har
uppmanats att beakta vikten av social distansering vid sina besck och ocksa uppmuntras att anvanda bibliotekets
elektroniska resurser mer istéllet for att besdka bibliotekets lokaler. Som en konsekvens av detta har antalet besékare
av Piteds bibliotek under perioden januari till juli 2020 minskat. Lasandet har dock inte minskat under den uppkomna
coronasituationen da anvindandet av bibliotekets elektroniska resurser har ¢kat under perioden. Under perioden har
Norrfjardens bibliotek hallit stangt for pagdende renoveringsarbetet. Biblioteket Gppnade igen 19 augusti i samband
med skolstarten.

Utifran Coronapandemins paverkan har prognos for maluppfyllelsen séankts.
Livsmiljo
Uppfyllt i hog grad

Coronapandemins paverkan har gjort att manniskor valt utomhusaktiviteter och upptéckt sin narmiljo. Vandring och
cykling har 6kat enormt vilket dven géller besoken till olika utflyktsmal. Det nya Parkkortet "Parkexpeditionen™ som
togs fram for att locka Piteborna till de kommunala parkerna har varit populért. Detsamma galler de olika
vandringskorten.

Investeringsbidrag till féreningar som driver egna anldggningar kommer att utbetalas som vanligt. Beviljade och
utbetalda kulturbidrag samt arsbidraget for 2020 kravs inte tillbaka, trots att kraven inte ar uppfyllda enligt
bidragsnormen. Foreningar som forlorat kommunala aktivitetsintékter for verksamhet under 2020, ersétts enligt
bidragsnormen for 2019 ars aktiviteter.

Atgirder och uppdrag

Namnden har inga tidsbegransade riktade uppdrag eller atgarder.
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Miljo- och tillsynsnamnden

Jan Johansson
Forvaltningschef

Stig Sjolund
Ordférande

Periodens handelser

e Spridningen av Corona-viruset har till delar kommit att paverka tillsynsarbetets inriktning och omfattning
¢ Vindkraftsutvecklingen har medfort ytterligare uppgifter under aret

Ekonomi
Utfall (tkr)
Jan - Aug Jan - Aug Prognos Utfall helar
2020 2019 helar 2020 2019
Intakter 6 048 4925 7 667 7737
Kostnader -8 575 -7 372 -12014 -11392
Nettokostnad (exkl kapitalkostnad) -2 527 -2 447 -4 347 -3 655
Anslag (skattemedel) 298l 2 855 4471 4410
Internrinta -6 -6 -23 -8
Avskrivning -79 -77 -101 -116
Periodens utfall 369 325 0 630
Investeringar 0 0 0 0
Budgetavrikning (tkr)
Nettokostnader (inkl. . . .
kapitalkostnader) Periodbudget Periodens utfall Helarsprognos
Miljo- och tillsynsnamnden | 646 1 698 52 0
Miljé och halsa 966 1283 317 0
Summa 2612 2981 369 0
Analys
Ekonomi

. Helt uppfyllt

Namndens resultat for perioden visar 6verskott med 0,4 mkr och en arsprognos med 0 mkr. Resultatet forklaras
framst av ldgre semesterloneskuld, men aven lagre personalkostnader med anledning av foraldraledighet, vard av
barn och kostnader fér kompetensutveckling. Arsprognosen ar fortsatt oséker med anledning av Coronapandemins
och dess effekter pa ekonomimélet samt hur langt statens kompensation kommer att racka for produktionsbortfall.
Den externa finansieringsgraden uppgar till 69,5 %.

Forberedelser pagar kring inférande av en ny modell for tillsynstaxa, s.k. behovsstyrd taxa.

Strategiska omraden och prioriterade mal

Prioriterade mal

Namndens verksamhet bidrar till kommunens prioriterade mal framst genom det ordinarie tillsynsarbetet. Arbetet
utfors enligt en arlig tillsynsplan, som bygger pa en tredrig behovsutredning. Tillsynsbehovet delas in i fyra
kategorier: styrd tillsyn, behovsprévad tillsyn, handelsestyrd tillsyn och skattefinansierad tillsyn. Under perioden har
verksamheten paverkats av spridningen av Corona-viruset, men trots det kunnat bedrivas utan storre avvikelser fran
den upprattade planeringen.

Barn och unga - var framtid

Uppfylit i hog grad
Tillsynen av inomhusmiljoer och tobak har under aret i stort skett enligt plan. Uppféljning av tidigare inspektioner
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vid skolor visar att atgarder vidtagits for att ratta till patalade brister. Tillsynen vid forskolor har kommit att inriktas
pa smittspridningsrisker, dar inomhusmiljon i huvudsak visat sig vara godtagbar. Arbetet har i betydande omfattning
handlat om information och tydligare krav pa egenkontroll i berérda verksamheter. En uppféljning ar planerad till
hosten. Tobakstillsynen har omfattat 18 objekt och Gverlag visat pa godtagbar hantering. Under sommaren har
gagatan gjorts rokfri och askkoppar plockats bort. En uppféljning av forandringen kommer att ske under hésten.
Badvattenproverna har i ar gett godkénda resultat.

Utbildning, arbete och ndringsliv

Uppfyllt i hog grad

Pites tillvaxt paverkar namndens verksamhet genom tillkommande och forandrade tillsynsbehov. Verksamheten har
i ar kommit att paverkas av spridningen av Coronaviruset. | syfte att bidra till att underlatta for foretagen har bland
annat debitering av tillsynsavgifter kommit att senareldggas. Kontaktvagar som telefontider och information pa
hemsidan har anpassats efter radande smittskyddslage. Samtidigt har det langsiktiga utvecklingsarbetet fortsatt, dar
ett syfte dr att forenkla kontakterna och effektivisera tillsynsarbetet. Digitalisering genom inférande av tillsynsappar
och dversyn av e-tjanster bedéms underlatta arbetet och informationsgivning till berdrda.

Demokrati och 6ppenhet

Uppfyllt i hog grad

Det utvecklingsarbete som bedrivs i verksamheten ror bland annat fragor som likabehandling, rattssakerhet och
forenkling av kontakterna med kommunen. Det tar darigenom sikte pa uppgiften att starka fortroendet for
myndighetsutdvning och offentligt drivna verksamheter. Dialogen mellan myndighet och verksamhetsutovare
utvecklas fortlopande. | utvecklingsarbetet har 6kad tyngd kommit att laggas vid digitalisering och férebyggande
inslag i tillsynsarbetet.

Under aret har sex synpunkter som rér namndens verksamhet lamnats in, vilket ar tva fler 4n vid samma tid ifjol.
Synpunkterna har i huvudsak rort olika former av storningar (buller, trangsel vid restaurang, nedskrapning, etc.). Tva
av synpunkterna ar under handlaggning, medan Gvriga ar avslutade. Tva av synpunkterna lamnades in anonymt och
har inte kunnat besvaras.

Livsmiljo
Uppfyllt i hog grad

Den ordinarie tillsynsverksamheten har under aret paverkats av spridningen av Coronaviruset, men har med vissa
anpassningar kunnat bedrivas enligt plan. Overlag hélls godkanda utslappsnivaer och andelen
livsmedelsanlaggningar med godtagbar hygienisk status ar stabil. Under aret har information och kontroll enligt nya
lagen om tillfalliga smittskyddsérenden varit i fokus, vilket medfort att andra uppgifter inom livsmedelskontroll i viss
mén har forsenats. Inom miljoskydd noteras fler arenden knuta till takter till foljd av vindkraftsutoyggnaden. Aven
hélsoskydd har lagt tyngd vid smittspridningsfragor. Dar noteras aven vissa forseningar av andra uppgifter samt
problem med nedskrapning vid atervinningsstationer och brister vid storre enskilda avloppsanldggningar.
Vindkraftsutvecklingen i kommunen har foér verksamheten medfort ytterligare utredningsbehov och behov av
medverkan i samrad.

Inspektioner av serveringstillstand visar fortsatt pa en i huvudsak god efterlevnad av de regler som finns inom
alkoholservering. Spridningen av Coronaviruset har dock medfért omfattande behov av information och dialog om
hur situationen bor hanteras. Ett utbildningstillfalle i ansvarsfull alkoholservering har genomférts. En bedémning ér
att alkoholforsaljningen hos tillstdndshavarna minskat under &ret, vilket kommer att f& konsekvenser for
verksamhetens intékter nasta ar. Tobakstillsynen har i okad utstrackning omfattat tillsyn av rokfria miljoer.

Atgirder och uppdrag

Namnden har inga tidsbegransade riktade uppdrag eller atgérder.
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Samhallsbyggnadsnamnden

.
Jan Johansson
Forvaltningschef

Brith Faldt
Ordférande

Periodens handelser

e  Spridningen av Coronaviruset har medfort behov av anpassningar av verksamheten
e  Stora delar av forvaltningen flyttande in i Stadsporten
e E-tjanst for bygglov har lanserats
e Ny upphandling av kollektivtrafik slutférdes, vilket innebar framtida trafik med el-bussar
e  Staten har presenterat SOU om planering och dimensionering av bland annat kommunal vuxenutbildning
Ekonomi
Utfall (tkr)
Jan - Aug Jan - Aug Prognos Utfall helar
2020 2019 helar 2020 2019
Intikeer 120 339 109 066 174 266 181 985
Kostnader 212015 -200 094 -313 098 316514
Nettokostnad (exkl kapitalkostnad) 91 676 -91 029 -138 832 -134 529
Anslag (skattemedel) 112922 111322 174 619 171 188
Internrinta -5 384 -4 790 -10 356 -7 374
Avskrivning -12 025 -11 357 -17 073 -17 071
Periodens utfall 3 838 4147 8 358 12214
Investeringar 22 756 35 669 38 854 78763
Budgetavrikning (tkr)
Netf::;?:::;(a‘ii:;:jnelﬂ)' Periodbudget Periodens utfall  Helarsprognos
Nimnd 869 898 29 0
Forvaltningsledning 8931 8 894 -37 0
Kompetensforsorjning 28 463 30 269 | 806 3 600
Planeringsavdelning, exkl markforsaljning 27 181 26 167 -1 014 -3 000
Planeringsavdelning, markforsaljning -6 414 0 6414 8 358
Teknik och gator 50 054 46 694 -3 360 -600
Flyktingsamordning 0 0 0 0
Summa 109 084 112922 3838 8358
Analys
Ekonomi

. Helt uppfyllt

Perioden visar 6verskott med 4 mkr. Resultatet forklaras frdmst av vinst vid markforsaljning. Negativa ekonomiska
avvikelser for perioden handlar framst om kostnader for halkbekdmpning. Coronapandemin har under perioden
paverkat namnden i en relativt 1ag grad. Pandemin har inneburit extrakostnader och minskade intakter framst for
flyktingsamordningen och kollektivtrafiken, men pandemin har aven bidragit till en del kostnadsminskningar d&
exempelvis vissa moten och utbildningar har kunnat héllas pa distans. Den externa finansieringsgraden uppgar till

49,2 %.

Namnden lamnar en positiv prognos for helaret med 8 mkr pa grund av markforséljning. Markférsaljningen avser
bland annat mark pa Berget, Haraholmen och Stromnasbacken. Vuxenutbildning beraknas lamna Gverskott som
framst forklaras av dverskott av statsbidrag inom upphandlad yrkesvuxutbildning. Prognosen forutsatter en
uppdatering av parkeringsautomater som vid inférande under aret medfor en extra kostnad. Prognosen innehéller

aven okade kollektivtrafikskostnader som bland annat bestar av ett 6kat dgarbidrag till Lanstrafiken som en effekt vid
avvecklingen av Bussgods samt ekonomiska effekter pga. fattade beslut for att stavja utvecklingen av
Coronapandemin.
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Personal

Uppfyllt i hog grad

Antalet anstallda har fortsatt att minska nagot, framst till fljd av omstéllningen av flyktingverksamheten.
Konsfordelningen bland personalen i verksamheterna ar relativt jamn, d& andelen kvinnor &r 51,5 % och andelen méan
48,5 %. Fordelningen skiljer sig dock kraftigt mellan olika verksamheter. Andelen kvinnor &r fortsatt hégre bland
tidsbegransat anstallda och bland timanstallda. Bland forvaltningens chefer &r 54,5 % kvinnor och 45,5 % maén.

Sjukfranvaron har 6kat nagot jamfort med fjoléret och uppgar nu till drygt 4 %. Den ligger hogre bland kvinnor &n
bland méan. Jamfért med kommunen som helhet ligger sjukfranvaron lagre totalt och sdvél bland kvinnor som mén.
Utvecklingen per manad under éret visar dock att sjukfranvaron steg kraftigt fram till och med mars manad, da den
14g kring 8 %. Sedan dess har den emellertid atervant till normala nivaer. Frisktalet, dvs. andelen med sjukfranvaro
upp till och med 7 dagar, har 6kat och ligger dver nivan for kommunen som helhet. Frisktalet ligger lagre bland
kvinnor dn bland mén.

Andelen med heltid &r hogre an kommunen som helhet. Andelen har 6kat jamfort med fjolaret, vilket framst ar en
foljd av omstéliningen inom flyktingverksamheten. Andelarna som arbetar heltid ar lagre bland kvinnor &n bland
man. Antalet timmar som utfors av timanstallda har minskat med 11 % jamfért med samma period i fjol, vilket ocksa
ar en foljd av omstallningen av flyktingverksamheten. En stérre andel av timmarna utférs av kvinnor (80 %) an av
méan (20 %). Kvinnors léner uppgar till 104,3 % av mannens, vilket ar oférandrat jamfort med fjoléret.

Till foljd av skillnaderna i konsfordelning, sysselsattningsgrad, sjukfranvaro, 1oner, m.m., finns fortsatt anledning att
langsiktigt uppmarksamma behovet av aktiva atgarder ur jamstalldhetsperspektiv. Sddana atgarder kan galla
arbetsforhallanden, l6ner och anstéllningsvillkor, méjligheter till befordran, tillgang till utbildning och
kompetensutveckling samt mojligheter att forena forvarvsarbete med foraldraskap.

Verksamheterna har genomgatt forandringar av organisation och arbetssatt, som bland annat syftar till att starka
forvaltningens attraktivitet som arbetsgivare. Utéver det har verksamheten paverkats av foljderna av spridningen av
Coronaviruset. Tillsammans med andra omvérldsférandringar har det inneburit en risk for 6kad belastning for
medarbetarna, vilket skérpt betydelsen av ett fortsatt aktivt arbetsmiljoarbete.

Strategiska omraden och prioriterade mal

Prioriterade mal

Namndens verksamheter bidrar fortlopande till de kommunévergripande prioriterade malen genom en
samhallsplanering och genomforande av stérre samhéllsbyggnadsprojekt som inriktats pa att skapa forutsattningar
for fler bostader och verksamhetsytor. Verksamheten har under aret behdvt anpassas till foljd av spridningen av
Coronaviruset, men har trots det kunnat bedrivas utan storre avvikelser for maluppfyllelsen. Fortsatt starkt fokus
ligger pa malet om att Pited ska var en attraktiv ort for naringsliv och foretagande tillsammans med 6vriga
prioriterade mal. | syfte att 6ka den langsiktiga maluppfyllelsen bedrivs ett omfattande utvecklingsarbete kring
organisation, nya arbetssatt och digitalisering.

Barn och unga - var framtid

Uppfylit i hog grad

Malet har under &ret kommit att paverkas av spridningen av Coronaviruset, dér bland annat verksamheten for
ensamkommande flyktingbarn anpassats med atgarder som besoksforbud vid boenden och information for att
motverka spridningen. Inférande av distansstudier bedéms kunna leda till fler underkdnda gymnasieelever och att
antalet som ber6rs av det kommunala aktivitetsansvaret darmed kan éka. En del nyanlanda har ocksa fatt vanta med
att borja studier i Svenska for invandrare (Sfi.) Trots paverkan av Coronaviruset visar enkater att ca 85 % av de
ensamkommande flyktingbarnen anser sig ha en trygg och utvecklande tillvaro samt kan paverka fragor som beror
dem. Vid boenden bedrivs férebyggande arbete mot alkohol och droger.

Samtliga sokande vid ordinarie ansokningstillfalle erbjods feriearbete och vid ett extra ansékningstillfalle kunde
ytterligare platser erbjudas. Malinriktat arbete bedrivs dven for att erbjuda subventionerade anstallningar till personer
med férsérjningsansvar.

Dé barnkonventionen blivit svensk lag har ett arbete inletts i syfte att hoja kompetens och for att sakerstalla
efterlevnad av de krav som stélls.

Utbildning, arbete och naringsliv

Uppfylit i hog grad

Befolkningen dkade nagot under det forsta halvaret, vilket framst forklaras av invandring och inflyttning.
Okningstakten &r fortsatt for 1ag for att befolkningsmalet ska kunna nas. Namndens verksamheter arbetar fortlopande
for forutsattningar for befolkningsutveckling genom bland annat planarbete och andra atgarder for
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bostadsforsorjning. Utveckling av uthildningsutbud och matchning till arbete bidrar ocksa till befolkningsutveckling.
Mottagande av kvotflyktingar och ensamkommande flyktingbarn beraknas komma igang igen under hosten.

Arbetslosheten har 6kat med 0,8 procentenheter jamfort med samma tid ifjol och lag i juli pé 5,8 %. Arbetslosheten
14g da under lanets och betydligt under rikets. Antalet arbetslGsa i riket har i &r dkat med 39 %, i ldnet med 24 % och
i kommunen med 16 %. Okningen har varit storre bland unga, medan arbetslosheten bland utrikesfédda har gétt ner,
till delar som foljd av mer intensivt matchningsarbete. Det finns risk for att arbetsldsheten kan 6ka under hdsten och
att den kan bita sig fast under en langre tid, vilket sarskilt drabbar grupper i behov av extra stéd. Okad arbetsléshet
kan aven leda till 6kade kostnader for forsérjningsstod, vilket 6kar betydelsen av aktiva och tidiga atgarder genom
deltagande i arbetsmarknadsaktiviteter eller uthildning.

Samverkan inom regionen medger tillsammans med statshidrag ett brett utbildningsutbud, inklusive
yrkesutbildningar. Utbudet ar flexibelt och anpassas efter behov och efterfragan. Tva YH-utbildningar erbjuds for
narvarande i egen regi: Digital strateg och Kompetenskoordinator. Verksamheten har paverkats av Coronaviruset
genom t.ex. 6vergang till distansundervisning. Det pagar dven en utveckling av larcentra. Antalet deltagare har 6kat
jamfort med fjolaret och 6kningen véantas fortsatta under hosten. Deltagarantalet inom Sfi har daremot minskat, men
kan komma att 6ka under hdsten igen, beroende pa vilken effekt Coronaviruset har haft. Den satsning som gjorts
inom egenregin pa digitalisering och stodresurser har paverkat studieresultaten positivt.

En rad aktiviteter inriktas mot att starka ortens attraktivitet for naringsliv och foretagande. Bland annat berérs
planarbetet, sarskilda utvecklingsprojekt som t.ex. utveckling av bostads- och verksamhetsomraden,
utbildningsutbud, m.m. Utbudet av utbildningar utvecklas i samverkan pa naringslivet och starkta insatser for
matchning till arbete har skett tillsammans med lokala foretag. For att méta 6kande varsel sker medverkan i ett antal
EU-projekt i regionen. Arbetet for fler industritomter fortgar, bland annat kring nésta etapp pa Haraholmen. Det finns
dock ett behov av ett mer Iangsiktigt arbete for att utvecklad mark- och planberedskap. Fardigstéllda verksamhetsytor
omfattar Haraholmen, Maran och Kullen. For starkt maluppfyllelse anpassas insatserna efter kommunens nyligen
beslutade naringslivsprogram.

Demokrati och 6ppenhet

Uppfyllt i hog grad

Arbetet for samhallsgemenskap med mangfald som grund har framst rort atgarder for att uppratthalla fortroendet for
offentliga verksamheter, dialoger kring kommunens utveckling, stod till grupper med sarskilda behov samt insatser
for en positiv samhallsutveckling for manniskor med olika bakgrund. Kommunen har en 1ag andel utrikes fodda i
befolkningen jamfort med riket och mottagandet av flyktingar har paverkats av spridningen av Coronaviruset. En
fortsatt utmaning ror integration och att motverka segregation. Den dialog som genomforts om Nordfjardenomradet
ronte stort intresse. Arbetet med att tydliggora namndens aktiviteter kring manskliga rattigheter och mangfald
fortgar. Under aret har fokus framst legat pa barnkonventionen.

Atgarder for utvecklad jamstélldhet i service och bemétande har framst omfattat verksamhetsnéra atgarder, som olika
typer av utredningar, kartlaggningar, dialoger och utbildningsinsatser for att halla frdgorna levande i verksamheterna.
Ménstret i utbildningsval m.m. noteras fortfarande vara traditionellt kénsuppdelat. Fler digitaliserade e-tjanster och
liknande inslag framjar likabehandling, vilket beddms vara positivt ur jamstélldhetsperspektiv.

Under aret har 56 synpunkter inkommit, vilket ar i niva antalet vid samma tid ifjol. De flesta synpunkterna har rort
olika former av trafikfragor som utformning och skotsel av vagar, hastighetsfragor m.m. Fjorton av synpunkterna ar
under handl&ggning, medan ovriga &r avslutade. Tolv av synpunkterna [&mnades in anonymt och har inte kunnat
besvaras.

Livsmiljo
Uppfylit i hog grad

Hallbarhetsmalet &r sammansatt och i hdg grad beroende av maluppfyllelsen for samtliga 6vriga mal. Pa kort sikt
tyngs maluppfyllelsen for social och ekonomisk hallbarhet av konsekvenserna av virusspridningen, medan effekterna
pa ldngre sikt av den ar svarare att bedoma. Pa ett allmant plan fortgar arbetet for hallbar samhallsutveckling med
ledning av tidigare beslut. Utifran den handlingsplan som tagits for miljo, klimat och energi pagar planering kring
vilka konkreta aktiviteter som ska genomféras. Det finns dven en ambition att starka en framéatsyftande hallning till
hallbarhet i utvecklingsprojekt och nya arbetssétt provas i arbetet med Stadsutveckling Oster. Arbete pgar ocksé
kring riktlinjer for hallbarhet. Malet ror dven forvaltning av mark och skog samt naturvard, dar det exempelvis drivs
projekt kring Karlberg, inventering av naturvarden vid havsstrander och utveckling kring Sandéngesstranden. Den
upphandling som &gde rum i borjan av &ret medforde inte en positiv utveckling av andelen miljébilar i kommunen.
En strategi for kommunens forsorjning av dricksvatten ar under framtagande.

Konkreta insatser for trygghet i miljon har under &ret bland annat omfattat trafiksikerhetshéjande atgarder vid
gatuarbeten, belysningsarbeten efter Nils Edéns vag och rondering vid busstationen. Radhustorget byggs for
narvarande om och kommer att bli s.k. gdngfartsomrade, vilket ska 6ka tryggheten for oskyddade trafikanter. Arbetet
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for okad tillganglighet utvéarderades under fjolaret och bedrivs nu mer integrerat i ordinarie verksamhet. Under aret
har ocksa gagatan i centrum gjorts rokfri.

Kommunens bostadsférsorjningsplan anger hur manga bostader som bor tillkomma per ar for att bostadsbehoven ska
kunna fyllas. Byggnadstakten bedoms dock vara for lag for att planens mal kommer att kunna nas. Enligt aktuella
uppskattningar kommer 63 % av det uppsatta malet att kunna nas till och med &r 2021. Ett arbete har inletts for att ta
fram ett nytt program for kommande period. Bland de sérskilda utmaningar som finns for bostadsforsorjningen
marks en brist pa billigare bostader samt en 1ag andel bostadsrétter, vilket beddms bidra till Iag rorlighet pa
bostadsmarknaden.

Ett flertal utvecklingsprojekt pagar for att skapa forutsattningar for ett l1angsiktigt sakerstallande av behovet av
bostader. Ett planbesked kan vantas inom kort for ett nytt aldreboende vid Stromnasbacken. Jamfort med fjoléaret
Okade antalet bygglovsansokningar fram till och med augusti med drygt 15 %. Mot bakgrund av utvecklingen under
senare ar finns det dock fortsatt en allmén risk att byggmarknaden under en tid kan komma att sakta in.

Storre infrastrukturprojekt har rort bland annat Radhustorget, exploatering av omradena Ljungheden,
Stromnasbacken och Lekattheden samt parkering vid Norrmalmia. St6rre gatuarbeten har rért Djupviksgatan,
Vastergatan och Industrigatan. Arbetet med gang- och cykelvégar har fortsatt enligt plan. Under arets inledning
belastades vintervaghallningen genom ett storre behov av halkbekdmpning an vanligt, vilket i ndgon man har fatt
foljder for barmarksunderhallet. Upphandlingen av kollektivtrafik har slutforts, vilket bland annat innebér trafik med
el-bussar fran 2021. Under det forsta halvaret minskade resandet med kollektivtrafik med drygt 12 %, framst till foljd
av ¢vergang till distansstudier fér gymnasieelever. Arbete har pagatt enligt plan med bredbandsutbyggnad pa
landsbygden samt fragor som rér VA-planering och dagvattenhantering.

Kulturmalet beaktas inom omraden som kulturmiljévard, stadsmiljoprogram, Gversiktsplanearbete, m.m. Arbetet
under aret har bland annat omfattat utveckling av kyrkstaden i Ojebyn, utveckling och ombyggnation av
Radhustorget samt insatser for att kunna bevara Grona villan nar Christinaprojektet ska genomforas.

Atgirder och uppdrag

Namnden har inga tidsbegransade riktade uppdrag eller atgérder.

57



Socialnamnden

(-

o

Sven-Gosta Petterson  Fredrik Sjomark
Ordférande Forvaltningschef

Periodens handelser

e Socialtjansten gick in i en ny organisation 1 januari 2020
e  Coronapandemins utbrott i mars, krdvde en snabb omstéllning av verksamhet mot nya behov
e Regeringen beslutar om besoksforbud pa sarskilda boenden for aldre till foljd av viruset
e  Ett antal brukare inom sérskilt boende for aldre insjuknade i covid-19
e  Lattare att rekrytera till sommarvikariat inom vard och omsorg
Ekonomi
Utfall (tkr)
Jan - Aug Jan - Aug Prognos Utfall helar
2020 2019 helar 2020 2019
Intikter 173 105 187 024 258 139 276 744
Kostnader -816 655 -789 557 -1230418 1213519
Nettokostnad (exkl kapitalkostnad) -643 550 -602 533 972 279 936 775
Anslag (skattemedel) 597 014 571 638 911119 887 815
Internrinta -167 -148 -252 -230
Avskrivning -1988 -1898 -2.988 -2 868
Periodens utfall -48 691 -32 941 -64 400 -52 058
Investeringar 610 983 8 121 5086
Budgetavrikning (tkr)
Nettokostnader (inkl. . . .
kapitalkostnader) Periodbudget Periodens utfall Helarsprognos
Ordinirt boende 62 150 53011 -9 141 -14 100
Barn och familj & Missbruk 85 626 67 827 -17 798 -25 650
Halso- och sjukvard 50 352 45 815 -4 446 -4 500
Sarskilt boende for aldre 198 983 189 672 -9 354 -11250
Vuxna funktionsnedsatta 40 117 35979 -4 137 -5 800
En inging 98 735 100 924 2188 1 050
Psykosocialt stéd 86 408 87 691 | 285 400
Politik och forvaltningsledning 8 852 7729 -1 124 -2 000
Stab och ledningsstod 14 526 836l -6 164 -2 550
Summa 645 749 597 009 -48 691 -64 400
Analys
Ekonomi
. Ej uppfyllt

Socialtjansten har per augusti en budgetavvikelse om -49 mkr och helérsprognosen for 2020 sitts till -64 mkr. En
ekonomisk handlingsplan ar faststalld och aktivitet har pagatt under varen, men pa grund av pandemin inte i den
utstrackning som det var tankt. Extrakostnader kopplat till covid-19 uppgar till 17 mkr. En ansokan om riktade

statsbidrag for detta &r inskickad till Socialstyrelsen. En likstalld, systematiserad, mer detaljerad
manadsuppfoéljningsrapport har utformats som samtliga chefer far varje manad.

Ordinart boende har en budgetavvikelse om -9 mkr till och med augusti och beror till storsta del pa fortsatt hoga
personalkostnader inom framst hemtjénstproduktion samt utékningen av nattpatrullen. For att nattpatrullen ska klara
sitt uppdrag tillsattes under 2019 en extra patrull om 3,84 arsarbetare tillsatts 2019 vilken senare utokades till 5,76
a.a. Utdkningen saknar finansiering. Analys pégar i de hemtjanstgrupper med storst underskott. Ett stort arbete med
bemanningsekonomi pagdr i syfte att forbattra personalens schemalaggning och resursutnyttjande. Covid-relaterade

58



kostnader uppgick per augusti till 3 mkr pa hela ordinart boende. Helarsprognosen forbattras tack vare att viss
stabilisering skett i augusti och landar pa -14 mkr.

Barn och familj/Missbruksvard har per augusti en budgetavvikelse om -18 mkr. Inom Barn och familj ligger
kostnaderna kvar péa en hdg niva, framforallt inom institutionsvarden och forstarkta familjenem. Kostnaderna for
familjehem har Gkat eftersom nya familjehem kunnat rekryteras, pa sikt bor kostnaderna for forstarkt familjenem
istallet ga ner. Inom omradet Missbruk visar analys att antalet varddygn for perioden januari till augusti 2020 var 189
st fler &n samma period forra aret. Det ar fler dygn kopplade till LVM och farre géllande 6vriga placeringar for
perioden jamfort mellan aren. Verksamheterna inom bade Barn och familj och Missbruksvard jobbar med en rad
olika hemmaplansldsningar for att minska placeringskostnaderna. Helarsprognosen for avdelningen sétts till -26 mkr.

Haélso- och sjukvard har en budgetavvikelse om -4 mkr per augusti och helarsprognosen satts till sasmma. Den nya
sjukskoterskeorganisationen ar i drift fran forsta april. Detta innebéar att merparten av sjukskoterskorna inom
Socialtjansten numera ar organiserade under HSV, fran sarskilt boende flyttades 31 &.a. | och med den nya
organisationen forvantas battre sammanhallning och kontinuitet i arbetslaget och mindre sarbarhet vid franvaro.
Hittills i ar har verksamheten kostnader om drygt 4 mkr for inhyrda sjukskoterskor fran bemanningsforetag. |
dagslaget ar antligen samtliga sjukskotersketjanster tillsatta och de nyrekryterade sjukskoterskorna paborjar sina
tjanster under hosten. Mycket extra sjukvards- och forbrukningsmaterial kopplat till covid-19 belastar
hemsjukvarden, fordyringar kopplat till pandemin uppgar till ca 2 mkr for avdelningen. Det nya avtalet for transport,
material och hjalpmedel har blivit vasentligt dyrare 2020 &n tidigare, vilket gér att Rehabenhetens materialbudget
kommer att éverskridas. Fordyringen ror sig om néra 0,5 mkr.

Sarskilt boende for aldre har per augusti en budgetavvikelse om -9 mkr och en arsprognos om -11 mkr. Nagra
boenden har drabbats av Coronaviruset och har varit tvungna att vidta isoleringsatgarder for att undvika ytterligare
smittspridning. Viss tomhallning av platser pa boendena sker fortsatt. Coronarelaterade kostnader uppgar hittills till 6
mkr. Likt pa ordinart boende jobbar sarskilt boende med bemanningsekonomi och de forsta utbildningarna ar
genomfdrda under augusti manad. Cheferna ser positivt pa detta och utbildningsomgang tva gér i slutet av september.

Stod till vuxna med funktionsnedsattning har en budgetavvikelse for perioden om -4 mkr. Underskottet ligger hos
verksamheten privat assistansanordnare. Inom omradet ses under aret en linjar 6kning for utbetalda sjukloner till
privata utforare, detta dr en kostnad som visar sig 6ka for varje ar och som inte har full budgettickning. Egen
produktion, dar kommunen ar utférare av personlig assistans, har farre brukare &n foregdende ar. Detta eftersom
nagra arenden &r avslutade da brukarna gatt bort samt att brukarna i hogre grad valjer privata utforare.
Helarsprognosen sétts till -6 mkr.

En ingangs budgetavvikelse &r 2 mkr och helarsprognosen sétts till 1 mkr. Inom Bestéllare hemtjénst 65+ har antalet
hemtjansttimmar minskat sedan borjan av aret vilket delvis kan bero pa att ndgra brukare avsagt sig hemtjanst for att
minska risken for smittspridning. Budgetavvikelsen har minskat jamfort med 2019 beroende pa tillskott i budget pa
grund av att 15 platser stangt pa Hortlaxgarden. Fran 1/7 ska alla beviljade timmar laggas in i verksamhetssystemet
sd att hemtjanstgrupperna ska f& mer korrekt erséttning for de timmar som de utfor. Kostnaden for fardtjanst
fortsatter att minska eftersom farre personer reser pa grund av covid-19. Férsérjningsstod har ca 3 mkr lagre
kostnader jamfort med foregaende &r och den befarade kostnadsokningen pa grund av pandemin har hittills uteblivit.
For avdelningen satts en helérsprognos om 1 mkr eftersom det fortsatt &r osakert hur mycket Coronapandemin
kommer paverka hemtjansttimmarna, forsorjningsstodet och fardtjansten.

Psykosocialt stod och daglig verksamhet har en budgetavvikelse om 1 mkr for perioden och helarsprognosen ar
0 mkr. Psykiatriboendena nar budget i balans men kostnaderna for gruppbostaderna har 6kat med 1,7 mkr jamfort
med 2019, vilket bland annat kan relateras till Coronapandemin.

Politik, stab och férvaltningsledning har totalt en budgetavvikelse for perioden om -7 mkr, semesterléneskulden
star for -6 mkr av detta. Bemanningsenheten gor underskott vilket beror pa att poolpersonalen har tagit ut
sommarsemester samt att bokningsgraden varit lagre till féljd av Coronapandemin. Stab- och ledningssttds
Resursenhet med overtaliga chefer sedan omorganisationen har som forvantat gett underskott pa 1 mkr. Vid utgéngen
av 2020 ar all 6vertalighet hanterad och utlost, verksamheten ”Resursenhet” kommer inte att finnas kvar och
genererar darfor inget underskott &r 2021. Ovriga verksamheter inom avdelningen héller sig inom tilldelad
budgetram. Arsprognosen sétts totalt till -5 mkr.

Personal

Uppfylit i hog grad

Andelen manadsanstéllda inom socialtjansten bestar av 86,7 % kvinnor och 13,3 % man, vilket visar pa att andelen
man okar lite fran ar till &r. Andelen méan 4r hogre inom gruppen timanstallda, vilket stoder teorin om att man i storre
utstrackning ser arbetet som ett dvergdngsyrke och valjer att inte utbilda sig inom omradet och dérmed inte blir kvar.
Flest mén finns det inom avdelningen Stdd till vuxna funktionsnedsatta (personlig assistans) och Iagst andel man &r
det inom avdelningen Halso- och sjukvard.

| jamforelse med samma period fi)'rggéende ar har sjukfranvaron 6kat med 0,9 % och ligger nu pa 7,9 %. Kvinnornas
sjukfranvaro ar hogre 4n mannens. Okningen av sjukfranvaron har sin orsak i Coronaviruset och covid-19 som
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inneburit franvaro fran arbetet vid minsta forkylningssymptom. Under mars och april var sjukfranvaron uppe i 11-
12 % for att sedan minska i maj och sedan ga ned till nast intill normala varden i juni. Skillnaderna i sjukfranvaro &r
dock stora mellan avdelningarna och enheterna. Inom vissa hemtjanstgrupper har sjukfranvaron i mars varit Gver

30 %. Eftersom dessa verksamheter oftast r i behov av att ersatta personal blir det extra patagligt dar.

Den okade arbetsanhopningen har lett till en 6kad arbetsbelastning for bade chefer och medarbetare. | samband med
att pandemin utbrot var socialtjénsten tvungen att stélla om verksamheten. En stabsorganisation skapades for att
snabbt fa en aktuell lageshild, fatta beslut och fa ut information till verksamheten. Socialtjansten tillsatte dven en
resursgrupp och ett materialteam som hjalpte till dar det behévdes mer resurser och man fick ocksa personalresurser
fran andra forvaltningar. Alla enheter har gjort veckovisa riskbeddmningar i det systematiska arbetsmiljoarbetet for
att i ett tidigt skede uppmarksamma risker framst utifran smitta. | bérjan av pandemin saknades tillracklig
skyddsutrustning da kommunen inte prioriterades pa samma sétt som regionerna. Att arbeta i full skyddsutrustning
med bla visir och munskydd har varit tufft for vard- och omsorgspersonalen och arbetet med arbetsmiljofragor har
lyfts upp under varen.

Sommarrekryteringen i socialtjansten har gatt battre an foregaende ar da det inte varit lika svart att rekrytera
sommarvikarier som tidigare. En orsak till detta ar att andra branscher sdsom hotell och restaurang samt handel, inte
anstallt i samma utstrackning som vanligt i och med pandemin. Inom vissa yrken, t.ex. fysioterapeuter, har det varit
nagot svarare att rekrytera. Inom personlig assistans erbjods att de som bara har en deltidstjanst kunde fa heltid under
perioden april till september. Ménga var intresserade initialt, men i slutdndan var det bara tva personer som tackade
ja till erbjudandet, vilket var en besvikelse med tanke pa det arbete med heltidstjanster som gors i Heltidsresan. Den
centrala introduktionen for sommarvikarier har delvis bedrivits digitalt och en ny arbetsmetod togs fram till f6ljd av
Coronaviruset som kommer att utvecklas infor ndsta sommar.

En bemanningsstrategi har tagits fram och tanken var att socialtjanstens verksamheter som &r berdrda av den skulle
borja arbeta med detta under véren. Pandemin har dock forsenat detta arbete. Inom ordinart boende har ocksa arbetet
med ett nytt 1T-stod for schemaplanering aterupptagits som forvantas ge battre schemaplanering och saledes bade
ekonomiska och arbetsmiljovinster, forutom vinster for brukare.

EU-projektet Validering underskoterska har beviljats medel och startade i augusti. Projektets mal &r att 6ka antalet
anstallda med underskoterskekompetens med hjélp av validering. Staten har ocksa under varen beslutat att stotta
personer som utbildar sig till underskoterska genom det sé& kallade Aldreomsorgslyftet. Socialtjansten planerar for
hur dessa pengar ska kunna anvandas och samordnas med andra projekt och satsningar som socialtjansten driver.

Strategiska omraden och prioriterade mal

Prioriterade mal

Socialtjansten bidrar till de prioriterade malen genom att erbjuda anstallning till nya invanare i kommunen.
Socialtjansten har trots pandemin fortsatt att ta emot praktikanter och personer i olika arbetspolitiska atgérder, sdsom
extratjanster, i verksamheten. Under april och maj anstallde socialtjansten ett antal personer pa extratjanster som
behdvde langre introduktion infér sommarvikariatet, sa att de sedan var redo nar sommaren kom. Inom projekt
Employment for migrants arbetas det med introduktion av utrikesfodda pa arbetsplatserna samt hur arbetsplatsen kan
bli mer mottaglig och arbeta for en stérre mangfald.

Under varen har kommunala tillgéanglighetsradet, kommunala pensionarsradet och kommunala forebygganderadet
pausat sina méten till foljd av pandemin. Planen &r att borja med digitala méten i host, da delaktighet fran
brukarorganisationer ar viktigt for forvaltningens utveckling.

Barn och unga - var framtid

Uppfylit i hog grad

Under perioden har 315 barn- och ungdomsutredningar inletts, vilket kan jamféras med fjolarets 191 inledda
utredningar. Trenden med 6kat antal inledda utredningar ar nationell och inte unik for Pited. Férutom den nationella
trenden drar forvaltningen slutsatsen att 6kningen beror pa en 6kad tillganglighet kopplat till inférandet av e-tjanst
for orosanmalan samt en 6kad medvetenhet och bendgenhet hos béde profession och privatpersoner att anméla i ett
tidigt skede nér det géller oro for barn som riskerar att fara illa. Att alla anmalningar som beskriver vald ocksa alltid
foranleder utredning bidrar ocksa till det 6kade antalet utredningar. Trots denna 6kning klarar verksamheten
lagstadgad utredningstid pa fyra manader, vilket kan forklaras med att &ven mottagningen gor forenklade
utredningar.

Antalet placerade barn i familjehem och institution sjunker, men dock har dygnskostnaden ¢kat i jamftrelse med
samma period ifjol. Fler komplexa och l&nga insatser tros vara en forklaring till det. Sedan arsskiftet har sju nya
familjehem rekryterats och arbete pagar standigt med att marknadsféra och rekrytera nya familjehem. Forvaltningen
arbetar dven med att se dver och Gverta avtal fran de konsultstodda familjehemsféretagen.

Avdelningen har i valdigt liten utstrackning kant av eller paverkats negativt av covid-19, dock har anpassningar
gjorts lopande for att minska smittspridning men anda klara det huvudsakliga uppdraget.

60



Utbildning, arbete och naringsliv

Uppfyllt i hog grad

Sedan april manad har antalet hushall/manad inom forsorjningsstodet varit lagre an bade foregaende ar och aret
innan. | augusti ménad var antalet hushall 41 hushall lagre an augusti 2019. Minskningen &r inte en konsekvens av
projektet for en ny organisering av forsorjningsstod, da det annu befinner sig i en planerings- och forberedelsefas.
Minskningen tros istallet bero pa olika samhéllstrender och nationella atgarder sasom nya regler for a-kassa, hojt
bostadshidrag och fler som far extratjanster. Nagra effekter av att Arbetsformedlingen stangt sitt lokala kontor ser
forsorjningsstodet inte nagra direkta effekter av an mer &n att samverkan blir svarare da det inte & samma narhet som
tidigare. Inom forsorjningsstddet planeras det for inforande av e-ansékan. | och med detta kommer ett stérre ansvar
att laggas pa medborgaren som soker forsorjningsstod att komma in med de handlingar som kravs. Det kraver ocksa
ett forandrat arbetssétt for socialsekreterarna, som de redan nu borjat praktisera. De aktiviteter som ligger inom
ramen for SKR-projektet som Pited deltar i har skjutits upp pga covid-19.

Projekt UTMED som finansierats av Innovationsfonden har avslutats. Malet med projektet var att hitta nya vagar
som kan generera fler sysselsattningsplatser med bibehallen och 6kad kvalitet for brukarna. Kartlaggning av varje
deltagare i daglig verksamhet har genomforts for att sakerstalla att de placeras pa ratt plats.

Nar manga branscher haft det svart pa grund av pandemin har behovet av personal 6kat inom socialtjansten. For att ta
tillvara pa personer som vill arbeta inom socialtjansten har bade EU-projektet Employment for migrants arbetat med
praktik och forbattrad introduktion samt att forvaltningen i samarbete med Samhallsbyggnad anstéllt personer pa
extratjanster som en forlangd introduktion infér sommarvikariatet.

Demokrati och 6ppenhet

Uppfyllt i hog grad

Forvaltningen har under 2020 paborjat ett tredrigt fordjupat kvalitetsarbete for att bidra till en 6kad kvalitet i
verksamheten samt sakerstélla att socialtjanstens rutiner och processer fungerar. En bidragande orsak till att arbetet
paborjades var ett drende inom Barn och familj som véckte stor uppmarksamhet i media och under véren har fokus
for kvalitetsarbetet legat inom den avdelningen. Arbetet kommer sedan att fortséatta avdelningsvis tills alla
avdelningar gatts igenom. Forvaltningen har dven paborijat ett arbete kring en forbattrad egenkontroll samt
internkontroll. Inom avdelningen Sarskilt boende for aldre inrattades under varen kvalitetsrad dar fokus bl.a. legat pa
avvikelsehantering, dokumentation, BPSD, personcentrerat arbetssétt och genomférandeplaner. Detta ligger inom
ramen for den tredriga satsningen och ledningssystemet for kvalitet.

Avdelningen Sarskilt boende for dldre genomforde ”Vad &r viktigt for dig?”-dagen den 6 juni. *Vad &r viktigt for
dig?"-dagen ar en internationell rérelse som syftar till att 6ka personcentrerade férhallningssatt inom vard och
omsorg. Avdelningens aktiviteter uppmarksammades nationellt av SKR vilka lyfte avdelningen och Pited Kommun
som ett gott exempel vid en av de nationellt webbsanda konferenserna.

Under forsta halvaret har socialtjansten haft stort fokus pa att vara 6ppna och transparenta i kommunikationen béde
internt och externt for att visa vad forvaltningen gor, men samtidigt vara varsamma utifran sekretess och brukarens
integritet. Arbetet med En ingang for att 6ka tillgdngligheten inom socialtjansten har nedprioriterats till foljd av
pandemin, men kommer att aterupptas under hosten.

Till Synpunkten har atta drenden inkommit till och med sista augusti. Synpunkterna ror bl.a. besoksforbudet inom
sarskilt boende for aldre, hur hemtjanstpersonal anvéander arbetsklader och skyddsutrustning samt fysisk aktivitet pa
sarskilt boende for aldre. Fyra synpunkter har inte besvarats varav tva var anonyma, en synpunkt var ett tips pa en
forestallning for sarskilt boende for aldre och en annan rérde berdm till personal.

Livsmiljo
Uppfylit i hog grad

Coronapandemin har medfort att socialtjansten till stor del fatt stalla om och inrikta sig pa att klara av basuppdraget.
Det har inneburit att manga utvecklingsprojekt och uppdrag har fatt laggas at sidan. Samtidigt har pandemin ocksa
medfort att vissa utvecklingsomraden har snabbats pa och utvecklats tack vare pandemin. Ett exempel ar
anvandningen av digital teknik.

I slutet av mars kom det forsta bekraftade fallet av covid-19 pa ett av socialtjanstens sarskilda boenden for aldre.
Under varen har ytterligare ett antal brukare konstaterats smittade av det nya Coronaviruset. Verksamheterna har
vidtagit ett flertal tgarder for att minska smitta, bl.a. kohortvard for att isolera de smittade, noggrannhet med
skyddsutrustning och basala hygienrutiner, vaksamhet pa symptom hos bade brukare och sig sjalv, vilket har gett
resultat da det sedan juni inte bekraftats ndgon ny smitta. Regeringen beslutade ocksa i slutet av mars om
besoksforbud pa sarskilda boenden for aldre. Besoksforbudet har medfort ett omfattande arbete med att uppratta och
forandra befintliga rutiner. Forvaltningen majliggjorde ocksa besok under sommarmaénaderna genom olika
plexiglaslésningar utomhus. For att minska risken for spridning av smitta bland vikarier som arbetar inom flera olika
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verksamheter har bemanningsenheten gjort en indelning av vikarier avdelningsvis. Det har ocksa inneburit en 6kad
personalkontinuitet for brukarna som inte behover traffa lika manga olika manniskor. Livsmiljon for de brukare som
finns i verksamheten har i och med Coronapandemin forandrats sedan utbrottet bl.a. da de inte kan traffa sina
anhdriga och inte delta i aktiviteter och daglig verksamhet i samma utstrdckning som tidigare. Flera brukare som bor
i bostader for personer med funktionsnedsattning har matt bra under varen, dar verksamheten bland annat rapporterat
att oro hos vissa brukare minskat. Slutsatsen verksamheten drar av det &r att kravstallning och sociala interaktioner
minskar da kontakten med andra brukare blir mindre, vilket leder till minskad stress och mer lugn.

Bade antalet bistandsbedémda hemtjansttimmar och antalet drenden inom hemtjénst har minskat, men varje drende
tar mer tid och manga tunga drenden ar kvar hemtjéansten. Denna tendens sag forvaltningen redan innan
Coronapandemin. Antalet boendeplatser som statt tomma samt antalet ej verkstéllda beslut har ¢kat till foljd av
pandemin p.g.a. besoksforbud, samt att inflyttning tillfalligt stoppades under tiden nya rutiner for inflyttning,
utflyttning och stadning togs fram och kvalitetssakrades. Ett arbete har paborjats for att fa till ett effektivare flode s&
att tomma platser pa boenden kan fyllas snabbare, men detta arbete har dock stoppats upp av pandemin.

Handlaggningstiden fran ansokan till inflyttning pa sarskilt boende for aldre har blivit langre pga. atgarder kopplat
till covid-19 sasom nya rutiner samt att det finns behov av langre tid for beslut da man inte kan gora besok pa det
sarskilda boendet. Kon till sarskilt boende for aldre har minskat fran ca 25-30 personer i ké under forsta kvartalet till
mellan 18-25 under andra kvartalet. Detta kan till viss del férklaras med 6ppnandet av Angsgérden forra hosten samt
att farre personer sokt plats pa sarskilt boende. Trots farre personer i ko finns det dock ett antal beslut som inte
kommer att kunna verkstallas inom lagstadgad tid, vilket beror pé att personer tackar nej till erbjuden plats p.g.a.
rédsla for smitta eller besoksforbud.

Under forsta halvaret 2020 har Alkohol- och narkotikagruppen haft 300 besok fler an foregaende ar, vilket kan
forklaras med att forvaltningen pabarjat fler behandlingsformer i egen regi samt en 6kad medvetenhet i samhallet om
att i ett tidigt skede soka och ta emot hjalp. Antalet LVM-ansokningar med verkstallighet har dkat betydligt sedan
samma period ifjol, vilket paverkar antalet varddygn och kostnader. Antalet placerade enligt Socialtjanstlagen ar
dock négot farre an forra éret. P& Nygarden, ett boende for personer med missbruksproblematik, har det varit oroligt
under varen. Ett arbete har inletts for att se 6ver verksamheten.

Atgirder och uppdrag

Atgirder och uppdrag Status Beslutad Aterrapport Kommentar
Kommunchef ska utreda hantering och > Pacir Atgéird fran DELAR Rapporteras Genomférandeprojekt pagar. Under
organisering av forsorjningsstod g 2018 AR 2019 varen har projektet arbetat med
Rapporteras planering och forberedelseaktiviteter.
Delar 2019 Under sommaren har man tagit en paus
i projektet.
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GEMENSAMMA NAMNDER



Gemensam kost- och servicenamnd

Marita Bjérkman Jan Stall
Forsman Forvaltningschef
Ordférande

Periodens handelser

e  Pited kommuns revisorer har genomfort en revision med syfte att bedoma om kostorganisationen bedrivs pa
ett andamalsenligt satt och om tillrackliga atgarder vidtagits for att minska svinnet. Den sammanfattande
bedémningen &r att kostorganisationen fungerar d&ndamalsenligt och att det finns en god medvetenhet kring
att minska de olika svinnen som kan uppkomma i samband med produktionens olika faser.

e Risk och konsekvensanalyser har upprittats med utgéangspunkt i Coronapandemin for att vara beredd vid
storre storningar i produktionen. Inga storre storningar har intraffat och produktionen har varit normal.

e  Skapat battre arbetsmiljo i packrummet som dessutom mdjliggér avdelningsvis paketering till Bergvikens
Vaérd- och omsorgshoende, vilket tidigare inte var méjligt pd grund av utrymmesskal

Ekonomi
Utfall (tkr)
Jan - Aug Jan - Aug Prognos Utfall helar
2020 2019 helar 2020 2019
Intakter 17 227 15 950 25 340 23 115
Kostnader -17 045 -15716 -25 340 -23 115
Nettokostnad (exkl kapitalkostnad) 181 234 0 0
Anslag (skattemedel) 0 0 0 0
Internrinta 0 0 0 0
Avskrivning 0 0 0 0
Periodens utfall 181 234 0 0
Investeringar 0 0 0 0
Analys
Ekonomi

. Helt uppfyllt

Kost- och servicenamndens budget bygger pa sjalvkostnadsprincipen dar kommunerna betalar for deras faktiska
kostnader avseende bestélld mat, resultatet &r alltid noll.

Avstimning for perioden visar att det verkliga utfallet &r ldgre &n det a’conto debiterade kostnaderna med 650 tkr.
Lule& kommun har debiterats 519 tkr for mycket och Pited kommun 131 tkr for mycket.

Avriakning av under/éverskott kommer att ske en gang/ar i samband med arshokslut, 2020-12-31.

Atgirder och uppdrag

Namnden har inga tidsbegransade riktade uppdrag eller atgérder.
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Gemensam overformyndarnamnd

Maria Holmquist

Ordférande

Periodens handelser

e Radande pandemi har medfort att dverformyndarnamnden inte kunnat genomfora planerade rekryterings-
och utbildningsinsatser av och for gode mén och forvaltare

e Overférmyndarnamnden har arbetat med att effektivisera verksamheten och forbattrat information till
stéllféretradare och medborgare

o Overformyndarnamnden &r i fas med granskning av arsrikningar. Det ar dven i 6vrigt korta
handl&ggningstider for hantering av ndmndens arenden

e Verksamheten har, inom befintlig budget, haft en tillfallig extra resurs pa halvtid under tre manader

Ekonomi
Utfall (tkr)
Jan - Aug Jan - Aug Prognos Utfall helar
2020 2019 helar 2020 2019
Intakter 4125 3740 6210 5951
Kostnader -4 099 -4 229 -6 176 -5944
Nettokostnad (exkl kapitalkostnad) 26 -489 34 7
Anslag (skattemedel) 0 | 0 0
Internranta -2 0 -4 0
Avskrivning -24 -5 -30 -7
Periodens utfall 0 -494 0 0
Investeringar 0 0 0 140
Analys
Ekonomi

. Helt uppfyllt

Gemensamma dverformyndarnadmnden redovisar ett nollresultat for perioden januari till augusti. Till foljd av
pandemin har ndmnden minskade kostnader vad galler utbildning och resor. Namnden prognosticerar ett nollresultat
for helaret. Den sammantagna bedémningen &r att namndens verksamhet genomfors med god ekonomisk
hushallning.

Prioriterade mal

Alvsbyn erbjuder den vilfird som vi medborgare vill ha, balans mellan arbete,
rekreation, kultur och samhillsservice / Pitea ska ar 2020 ha 43 000 invanare och till
2030 46 000 invanare

Uppfyllt i hog grad

Att kommunerna vill 6ka sina invanarantal kan medféra fler som behéver god man och forvaltare.
Overformyndarndmnden ska fortsatta arbeta for att medborgare ska k&nna trygghet med verksamheten och att
huvudmén ska ha lika ratt oavsett sin formaga att tillvarata sina intressen, skota sina angelégenheter eller tillgangar.

Arbetet med information till medborgare, intressefdreningar, anstéllda och politiker i kommunerna ska utvecklas
samt arbetet med tillganglighet, bemétande och service. Verksamheten gar vidare mot att bli mer digital.
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Foretagsamma manniskor och konkurrenskraftiga foretag i gemenskap leder
Alvsbyn / Pitea ska vara en attraktiv ort fér niringsliv och foretagande

Uppfyllt i hog grad

Varens pandemi har medfort att utbildning i storre samlingar inte varit majlig att genomfora. Verksamheten har
under bérjan av perioden kunnat rikta enskilda utbildningar for nya gode man och forvaltare i Pited kommun och
Alvsbyns kommun.

Overformyndarnamnden har stora utmaningar i att hitta nya gode mén och forvaltare. Nya sétt att attrahera gode mén
och forvaltare behdver tas fram. Det behgver aven undersokas vilka alternativ som finns angaende utbildning av
gode mén och forvaltare.

Overfsrmyndarnamnden bidrar genom sin tillsyn av godmanskap, forvaltarskap och formyndarskap. Verksamheten
arbetar for att ge den enskilde mdjligheter att leva ett sjalvstandigt liv genom att anpassa stodet efter den enskildes
behov. Detta kan exempelvis medfora att den enskilde kan fa en anstallning eller sysselsattning.

Tillsammans lever vi gott i framtidsrika Alvsbyn / Pitea priglas av en
samhillsgemenskap med mangfald som grund

Uppfyllt i hog grad

Overférmyndarnamndens verksamhet grundar sig pa att alla har lika ratt oavsett formagor. Informationen om vilka
mojligheter som finns, i syfte att ge stdd till personer som inte sjélva kan tillvarata sina réttigheter eller skéta sina
angeldgenheter, &r en grundpelare i verksamheten och utgor ett viktigt verktyg for ett samhalle dar alla raknas och far
plats. En annan grundpelare i verksamheten ar att 6verformyndarnamnden har resurser att genomfora tillsyn av
formyndare, gode man och forvaltare som finns utsedda. Detta i syfte att ge underariga samt huvudmén den trygghet
som atgarden syftar till.

| takt med att antalet drenden dkar uppstar ocksa ett okat behov av att rekrytera nya gode mén och forvaltare till
verksamheten. Verksamheten har i dagsldget svart att rekrytera gode man och forvaltare. Om nya gode méan och
forvaltare inte rekryteras kan personer som ar berattigade till godmanskap och forvaltarskap lida rattsforlust da

avsaknad av hjalp uppstar.

Namnden arbetar for att sékerstalla en rattssaker och lika behandling som utgar fran alla manniskors lika varde.

Verksamheten arbetar med att utveckla nya e-tjanster samt revidera blanketter och broschyrer for en dkad effektivitet
och rattssakerhet samt for att forenkla for anvandarna. Att revidera blanketter och utveckla e-tjanster ar nagot som
gode man och forvaltare har efterfragat av verksamheten. Ett sarskilt arbete angéende att gode mén och forvaltare ska
kunna lamna in sin arsrakning och slutrakning digitalt kommer att genomforas.

Atgirder och uppdrag

Namnden har inga tidsbegransade riktade uppdrag eller atgérder.
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Gemensam raddningsnamnd

Helena Stenberg Torbjérn Johansson
Ordférande Forvaltningschef

Periodens handelser

e Perioden har hittills praglats av den numera gemensamma organisationen mellan Pited och Alvsbyn och
naturligtvis den pagdende pandemin och vad den medfort i forandrade rutiner, personalplanering mm

e Manga gras- och skogbrander under férsommaren

e Brandbil bestalld (tankbil/lastvéaxlare) for placering pa Alvsbyns brandstation, leverans under 2021

e Omfattande brand i Alvsbyn

Ekonomi
Utfall (tkr)

Jan - Aug Jan - Aug Prognos Utfall helar
2020 2019 helar 2020 2019
Intakter 36 946 0 55115 0
Kostnader -35 328 0 -52725 0
Nettokostnad (exkl kapitalkostnad) 1618 0 2 390 0
Anslag (skattemedel) 0 0 0 0
Internranta -143 0 -209 0
Avskrivning -1 475 0 -2 181 0
Periodens utfall 0 0 0 0
Investeringar 3 0 267 0

Budgetavrikning (tkr)
Nettokostnader (inkl.

kapitalkostnader) Periodbudget Periodens utfall Helarsprognos
Gemensam raddningsnamnd 126 0 126 0
Operativ verksamhet 101 0 101 0
Ovrig verksamhet -227 0 -227 0
Summa 0 0 0 0
Analys
Ekonomi

. Helt uppfyllt

Den gemensamma raddningsnamnden redovisar for perioden nollresultat, vilket d&ven prognostiseras for helaret.
Analysen visar pa positiva siffror pa kostnadssidan medan intakterna nar budget for perioden. Vad den omfattande
branden i Alvsbyn har for paverkan p& ekonomin ar for tidigt att bedéma. Pandemins paverkan p& namnden &r svar
att bedéma men det har inneburit 6kade personalkostnader samt minskade intakter beroende pa installda och pausade
utbildningar, externa arbeten och tillsyn pa boenden med riskgrupper. Ett kontinuerligt arbete med intakter och
effektiviseringar fortgar.

Personal

. Helt uppfyllt

Personalnyckeltal visar pa positiva varden for de flesta nyckeltalen jamfért med kommunen totalt. Alla anstéllda pa
raddningstjénsten har anstéllningsgrad 100 %, kvinnor saval som man. Kvinnors 16n i forhallande mot méns 16n
ligger pa 98 %. Sjukfranvaron ar pa hogre niva an motsvarande period 2,3 % (1,3%). Frisknarvaron ar pa nagot lagre
niva 89 % (94 %). Forandringen bedéms bero pa pandemin och rekommendationerna att stanna hemma vid minsta
misstanke om sjukdom. Antalet timanstallningar ar pa nagot hogre niva an tidigare men ar fortfarande Iag.

Resultatet fran 2019 érs undersokning avseende Hallbart medarbetarengagemang visar pd mycket goda resultat inom
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de alla omraden (motivation, ledarskap och styrning) for raddningstjansten (avser Pited).

Manga fran raddningstjanstens personal har varit foraldralediga under perioden, vilket ar positivt men har
aterspeglats i verksamhet.

Den planerade introduktionen/"lara kénna" aktiviteterna har kunnat genomforas endast delvis i och med pandemin
och dess restriktioner. All raddningspersonal i Alvsbyn har besokt Pited brandstation och traffat heltidspersonal.
Heltidspersonal fran Pited har delvis kunnat genomféra motsvarande i Alvsbyn med studiebesok av tva stora objekt.
Gemensamma arbetsplatstraffar har ocksa genomforts under varen. Motet mellan raddningspersonal i beredskap fran
Pited och Alvsbyn tvingades stélla in. Introduktionerna r tankt att fullfoljas under hosten med anpassade former.

Prioriterade mal

Alvsbyn erbjuder den vilfird som vi medborgare vill ha, balans mellan arbete,
rekreation, kultur och samhillsservice / Pitea ska ar 2020 ha 43 000 invanare och till
2030 46 000 invanare

Uppfyllt i hog grad

Antalet larm &r till antalet likvardigt med foregaende period 541st (555). Fordelningen av larmen &r dven den
likvardig. Brand i byggnad utgérs av 46 st (53) dér bostadsbranderna ar 29 st (34). Trafikolyckor &r till antalet 75 st
(76). Sommarperioden inleddes med torka och hdg brandrisk dar en viss 6kning ses i antalet markbrénder. Dessa var
till antalet 29 st (20), 6kningen ses inom Pited kommun. Operativt har viss anpassning skett utifran pagaende
pandemi, vissa dndringar i larmrutiner och skyddsnivéer for berérda. Exempelvis hanteras brandlarm vid
aldreboenden pé ett nytt sétt for att hindra att raddningspersonal smittar riskgrupper. Inom den interna utbildning och
ovningsverksamheten har tyngdpunkten legat pa amnesomradet kem och farliga &mnen. Orientering har genomforts
vid delar av kommunernas objekt. Utdver den I6pande évningsverksamheten har personal genomfort
rokdykarledarutbildning. Ovningsomradena genomgar en upprustning. | Pited iordningstalls 6vningsanlaggning for
hajd och takarbeten och Alvsbyn pagdr iordningstéllning av ytor och anliggning for 6vning i varm rokdykning.

Raddningstjanstens dvningsverksamhet foljer i 6vrigt uppsatta mal.
Arbetet med att utveckla samverkan inom Norrbottens och Vésterbottens lans raddningstjénster fortloper.

Inom risk- och sékerhetsverksamhet har arbetet med totalforsvarsplaneringen pabdrjats under 2019. Arbetet har
fortsatt under borjan av 2020 genom deltagande i totalférsvarsovning (TFO) 2020, vilket ar en TFO med flera
delévningar. Pa grund av covid-19 har manga arbetsomraden gatt pa sparlaga da hanteringen av covid-relaterade
fragor tagit mycket tid i ansprak. Exempelvis deltagande i veckovisa samverkanskonferenser, uppféljningar och
lagesrapportering.

Pited och Alvsbyns kommuner har sedan 1 januari 2020 en gemensam raddningstjanst och en gemensam
raddningsnamnd och har darfor valt att ha ta fram ett kommungemensamt handlingsprogram som omfattar bade
raddningstjanst- och forebyggande verksamhet. I det nya handlingsprogrammet for skydd mot olyckor 2020-2022 har
kommunernas fyra handlingsprogram slagits samman till ett. Handlingsprogram bereds av gemensam
raddningsnamnd for att sedan beslutas av respektive kommuns kommunfullmaktige.

Uppféljning av handlingsprogrammen for 2019 ar gjord (avser Pited kommun).

Foretagsamma manniskor och konkurrenskraftiga foretag i gemenskap leder
Alvsbyn / Pitea ska vara en attraktiv ort fér niringsliv och foretagande

Uppfylit i hog grad

Efterfragan fran den enskilde (foretag, foreningar, kommunala verksamheter mm) pa réad, information och utbildning
har var god under delaret. Tyvarr var dock de flesta inbokade utbildningar fran manadsskiftet mars/april tvungna att
pausas pa grund av pandemin. Totalt har 57 (80) kurser genomférts med 975 (1170) deltagare. Av dessa deltagare &r
545 (613) kvinnor och 430 (557) man. Malséttning pa arsbasis ar 1 450 (summan av gamla malen for Pited och
Alvsbyn) deltagare.

Antalet tillstind enligt Lag om brandfarliga och explosiva varor (LBE) och skriftliga yttranden till olika myndigheter
har minskat nagot. Totalt har 74 st (91) tillstand och yttranden behandlats.

Antalet Tillsynsbesok enligt Lag om skydd mot olyckor (LSO) och Lag om brandfarliga och explosiva varor (LBE)
har dkat. Totalt har 66 st (31) tillsyner genomforts varav 15 var flerfamiljsfastighetstillsyner.
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Tillsammans lever vi gott i framtidsrika Alvsbyn / Pitea priglas av en
samhillsgemenskap med mangfald som grund

Uppfylit i hog grad

Réaddningstjansten har en hog andel kvinnor i operativ tjanst i jamforelse regionalt och nationellt, av totalt ca 140
anstallda &r 15 kvinnor varav 13 arbetar operativt. Tre elever som gar den eftergymnasiala uthildningen Skydd mot
olyckor har genomfort en praktik under varen varav en kvinna.

En satsning for att presentera/introducera vara yrken for att bredda méangfalden planeras i samarbete med
Brandmannens riksforbunds ombud i Pitea.

Hogt betyg i N6jd-Medborgar-Index 2019 for Pited kommun. Medborgarundersékningens resultat visar ett index pa
83 (82) for raddningstjansten vilket ar 7 enheter battre 4n medelvardet for riket, en 6kning for fjarde matningen i rad.

En synpunkt har inlamnats under perioden som har besvarats.

Atgirder och uppdrag

Namnden har inga tidsbegransade riktade uppdrag eller atgérder.
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Pitea Kommunforetag AB (moderbolag)

Lo
7

Helena Stenberg Jan Jonsson
Ordforande VD

Periodens handelser

e Styrelsen beslutade pa arsstimman i maj, att lamna utdelning till Pited kommun med 8 700 tkr, utifran
bokslut 2019.

e Koncern VD har engagerats for ytterligare ett ars tjanstgéring t o m juli 2021.

e Koncern VD har tillsammans med nagra av dotterbolagen engagerats i det arbete som leds av
Naringslivsavdelningen med syfte att attrahera etableringar av foretag till Haraholmens industriomrade.

e Koncern VD har varit verksam i samtliga VD rekryteringar som genomforts och som péagar i koncernen
(galler PnF, Pite Energi, Pireva, Pited Science Park och YouCall).

e Arbete har skett med hantering underskott som drabbar Nolia AB pa grund av rddande Coronapandemi.

e Under perioden har samarbete skett med ett storre lokalt byggforetag avseende Pited Naringsfastigheters
ABs forvarv av bolagets industrifastighet i Ojebyn.

Ekonomi

Resultatrakning
" Jan - Aug Jan - Aug Prognos Utfall helar
(tkn) 2020 2019 helar 2020 2019
Intakter 576 472 889 947
Kostnader -3778 -3 671 -6 226 -5780
Rorelseresultat -3201 -3 199 -5337 -4 833
Finansiella intakter 0 0 0 0
Finansiella kostnader -5 461 -2 968 -8 382 -4 370
Resultat efter finansiella poster -8 662 -6 167 -13719 -9 203
Investeringar 5000 5000 5000 5000

Analys

Personal

Uppfylit i hog grad
| bolaget &r endast en person anstélld férutom VD. Ovriga resurser ar inhyrda fran Pited kommun.

Ekonomi

. Helt uppfyllt

Resultatet efter finansiella poster for perioden januari - augusti uppgar till -6,2 mkr. | resultatet ingar en nedskrivning
av aktierna i Nolia AB med 2,6 mkr i samband med att aktiedgartillskott lamnats till bolaget med 3,5 mkr. Resultatet
fore nedskrivningen ar nagot battre an budget och battre dn for samma period foregaende ar.

Arsprognosen beraknas till -13,7 mkr, dari ingar nedskrivningen av aktierna i Nolia AB med totalt under aret
4,1 mkr. Arsprognosen fére nedskrivningen &r nagot battre &n budget. Sammantaget har bolaget haft ndgot mindre
kostnader, da vissa arrangemang har stallts in eller stallts om pa grund av Coronapandemin.

Vid arets slut tillkommer till resultatet de koncernbidrag som dotterbolagen kan leverera. Dessa redovisas dé utéver
ovanstaende som en intékt efter finansiella poster.

Strategiska omraden och prioriterade mal

Prioriterade mal

Bolaget stottar det ndringspolitiska arbete som bedrivs inom kommunen och i bolagen allt i syfte att klara
kommunens tillvaxtambitioner vad géller nya och véxande féretag. Inom bolags-koncernen har &ven lyfts fram
jamstalldhets- och méangfaldsaspekter.
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Bolaget har ocksa stottat Pited Hamn AB i arbetet med att forbattra infrastrukturen pa Haraholmen. Bolaget har
ocksa varit aktivt tillsammans med kommunen vad galler 6kad IT-/Infosékerhet i samband med fortsatt
digitalisering.

Utbildning, arbete och naringsliv

Uppfyllt i hog grad

Kontinuerligt arbete pagar tillsammans med kommunens naringslivsavdelning i syfte att stirka Pited som attraktiv ort
for féretag, organisationer och manniskor.

Demokrati och 6ppenhet

Uppfyllt i hog grad

Som tidigare &r limnas en gemensam pressrelease for hela bolagskoncernen for att ge allménheten en bra bild av de
kommunala bolagens verksamhet.

Livsmiljo
Uppfylit i hog grad
AB PiteBo bedriver ett kontinuerligt arbete for att bygga bostader i kommunen.

Pited Renhallning och Vatten AB, som ansvarar for atervinning och VA-fragor har under aret arbetat for 6kad
tillganglighet vid atervinningscentralen pa Bredviksberget.

Under Coronapandemin nar livekonserter varit omdjliga att genomfara, har Pited Science Park AB som ansvarar for
konserthuset Studio Acusticum Gvergatt till att sanda konserter och andra event digitalt. Evenemangen har lockat en
stor publik.

Atgirder och uppdrag

Bolaget har inga tidsbegransade riktade uppdrag eller &tgarder.
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AB PiteBo

Anders Lundkvist Maria Sandstrom
Ordférande VD

Periodens handelser

e Under perioden har en renodling av fastigheter skett mellan fastighetsforvaltningen, PnF och PiteBo. For
PiteBos del innebar det att fyra gruppboenden, en forskola och dldreomsorg i Kéllbo sélts till kommunen
samt att PiteBo kopt 108 lagenheter av kommunen.

e Fastighetsinnehavet har dven férandrats under perioden utdver renodlingsprojektet. Som ett led i bolagets
fastighetsstrategi har férsaljning skett av enstaka fastigheter som omfattar 37 lagenheter. Forvarv har skett
av 12 lagenheter. Framsta anledningen till att forsaljning skett ar att minska underhallsskulden.

e Projektet Blabarsskogen med 64 lagenheter pa Berget blev klara for inflyttning 1 april. Den 1 september var
92% av lagenheterna uthyrda, vilket ar 6ver férvantan.

e Bolaget har arbetat intensivt med utvecklingen av Radhustorget. | mars 6ppnades en ny restaurang och
under hdsten 6ppnas annu en nyrenoverad restaurang pa Radhustorget. Omfattande investeringar har kravts
for att mojliggora detta.

e Bolaget har hittills paverkats i begransad omfattning av Coronapandemin. De atgarder bolaget genomfor
inne i lagenheterna har delvis upphort. En aktiv atgard som vidtagits ar att erbjudande getts till bolagets
&ldre hyresgaster om kostnadsfri utkdérning av livsmedel under perioden april-december.

e Efter tre ars forberedelse har nu bolaget kallat Hyresgastforeningen till férhandling om korrekt hyresniva for
179 lagenheter pa Prastgardsgatan. Enligt bolagets beddmning bor hyresnivan for dessa hojas.
Férhandlingar kommer att paga under hosten 2020.

Ekonomi

Resultatrdkning
(tkr) Jan - Aug Jan - Aug Prognos Utfall helar

2020 2019 helar 2020 2019

Intdkter 213 842 168 116 302 482 254 589
Kostnader -136 810 -130 531 -230017 -204 521
Rérelseresultat 77 032 37 585 72 465 50068
Finansiella intakter 2 4 2 5
Finansiella kostnader -9 242 9612 -13 651 -14 368
Resultat efter finansiella poster 67 792 27 977 58 816 35705
Investeringar 58 862 87 572 79 730 125 391

Analys

Personal

. Helt uppfyllt

Pandemin har paverkat bolaget i begransad omfattning. Sjukfranvaron bland personalen har 6kat marginellt under
denna period. Anpassning av verksamheten har gjorts med forsiktighetsmatt for att skydda hyresgaster och
medarbetare. Planerade utbildningsinsatser ar for ndrvarande pausade. Bolaget har under perioden forstérkt
skyddskommittén med en administrativ funktion for att uppgradera all dokumentation kring arbetsmiljo.

Ekonomi

. Helt uppfyllt

Resultatet for perioden uppgar till 67,8 mkr vilket kan jamféras med samma period foregaende ér, 28,0 mkr. Framsta
anledningen till den positiva férandringen mellan aren ar reavinster som uppkommit i samband med forséljning av
fastigheter.

Resultatforbattringen for perioden motsvarar 39,8 mkr (+142 %). Bolaget har under perioden 6kat antal lagenheter
vilket genererar higre hyresintékter. Utver reavinster och 6kade hyresintékter har minskade kostnader for
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reparationer bidragit till resultatforbattringen. Anledningen &r dels farre vattenskador och dels har farre reparationer
inne i lagenheterna utforts med anledning av pagaende Coronapandemi.

Prognostiserat resultat for 2020 ar 12,4 mkr hogre dn budget. Anledningen &r att bolaget salt tre mindre fastigheter
som inte budgeterats for, vilket genererat reavinster. Vissa underhallskostnader har sjunkit med anledning av
pagaende pandemi vilket ocksé forbattrat prognostiserat resultat. Det rader fortfarande osékerhet om samtliga
planerade investeringar och andra underhallsatgarder kommer att kunna genomforas.

Strategiska omraden och prioriterade mal

Prioriterade mal

For att uppfylla kommunens malsattning om en 6kad befolkning, har bolaget genomfért en nyproduktion av 64
lagenheter pa Berget. Inflyttning har skett i april 2020. Med hansyn till projektets geografiska lage, bor det kunna
vara attraktivt for framtida anstallda vid batterifabriken i Skellefted. Utover det har bolaget tecknat ett avtal med
Strombackaskolan om nyproduktion av 24 lagenheter, dven dessa pé Berget. Ytterligare ett exempel r att bolaget
tillsammans med kommunen inlett ett detaljplanearbete for framtida nyproduktion pa Stromnéasbacken.

Nyproduktionsprojekten bidrar till att uppfylla samtliga tre prioriterade mal.

Utbildning, arbete och naringsliv

. Helt uppfyllt

Genom samarbetet med Strombackaskolan bidrar bolaget till att stérka Strombackaskolans byggprogram samt
sékerstalla forsérjning av god arbetskraft till den lokala byggindustrin.

Bolaget har genom omfattande renoveringar bidragit till att tva nya restauranger har etablerats pa Radhustorget.
Demokrati och 6ppenhet

. Helt uppfyllt

Gardsgrupper ar hyresgasternas forum for boendeinflytande. Under perioden har samverkan skett med
gardsgrupperna pa Centrumomradet infor etablering av helt nya utemiljoer pa omradet.

Bolagets storsta bidrag till en jamstalld service &r det transparenta kdsystemet. Utgangspunkten for tilldelning av
lagenheter sker utan vérdering av t.ex. kon, etnicitet, religion, m.m. Under perioden har bolaget beslutat om att ge
studenter en bostadsgaranti.

Livsmiljo
. Helt uppfyllt

Fardigstéllandet av ny ventilation med varmeatervinning i 29 lagenheter i Ojebyn bidrar till battre inomhusklimat
och mindre energiatgang.

Enligt den arliga hyresgastenkaten framgar att trygghet i boendet varderas hogst. Av denna anledning har bolaget
investerat i nya lagenhetsddrrar med hog sakerhet i ett bostadsomrade i Ojebyn.

Attraktiva utemiljoer har senaste aren prioriterats upp i bolagets investeringsplaner med anledning av att det har stor
betydelse for hyresgasterna. Som exempel kan namnas utemiljon pa Blabarsskogen som innehaller gronytor, lekplats,
grillplats, tradack med pergola samt mycket véxtlighet.

Atgirder och uppdrag

Bolaget har inga tidsbegransade riktade uppdrag eller atgarder.
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AB PiteEnergi

-
Y. \%
)
LA -
Lars-Olof Petterson  |érgen Andersson-
Ordférande Strand
vD

Periodens handelser

e  Coronapandemin ar en vasentlig handelse med paverkan pa hela samhéllet. PiteEnergi har anpassat
verksamheten och arbetsmiljon efter radande situation med fokus pé leveranssikerhet for elnat, fjarrvarme
och bredband. Pandemin och vidtagna atgarder har dock inte haft ndgon namnvard paverkan pa bolagets
verksambhet eller resultat.

e Aret har hitintills varit ovanligt varmt jamfért med ett normalar. Detta paverkar férsaljningsvolymerna
negativt vilket till del kompenseras av minskade inkdpskostnader. Resultatet ligger 6ver budgeten for
perioden.

e Pégrund av laga marknadspriser paverkas elproduktionens resultat kraftigt negativt trots normala
produktionsvolymer.

e Efterfragan pa nyanslutningar &r fortsatt hog for Bredband och nagot hogre an forvantat dven pa
landsbygden, vilket bidrar till 6kade anslutningsavgifter och dkade intakter i framtiden.

e Arbetet med att utveckla digitala tjanster fortsatter dar malsattningen ar kunna erbjuda en annu battre
kundupplevelse.

Ekonomi

Resultatrakning
" Jan - Aug Jan - Aug Prognos Utfall helar
(tkr) 2020 2019 helar 2020 2019
Intakter 316 879 370 270 500 938 556 233
Kostnader -269 942 -332 441 -426 033 -481 218
Rérelseresultat 46 937 37 829 74 905 75015
Finansiella intakter 164 183 351 248
Finansiella kostnader -2 706 -3580 -4 002 -4 048
Resultat efter finansiella poster 44 395 34433 71 254 71215
Investeringar 57 170 51534 115978 116 299

Analys

Personal

. Helt uppfyllt

PiteEnergi arbetar systematisk och med stort fokus pa att vara en attraktiv och jamstalld arbetsplats. Bolaget arbetar
aktivt med varumarket inifran och ut genom vara varderingar - kundnytta, omtanksamhet och hallbarhet. Arbete med
goda ambassadorer i vara medarbetare ar betydelsefullt for att bygga stolthet hos personalen, men dven for att
attrahera nya medarbetare.

Vid all rekrytering &r jamstélldhet ett ledord. Alla annonser &r kdnsneutrala och kvinnor uppmanas aktivt att séka
nya tjénster. Medarbetarna utbildas &ven i likabehandling och diskriminering for att skapa en jamstélld kultur.

PiteEnergi arbetar malmedvetet med friskfaktorer som skapar forutséttningar for alla att kénna trygghet och ma bra
pa jobbet, dar en viktig del ar att satsa pa friskvard med personalaktiviteter och olika utmaningar.

Ekonomi

. Helt uppfyllt

Arets ekonomiska resultat har praglats av en fjarrvarmeaffar med férsamrad lonsamhet da vadret varit varmare &n ett
normalar. Historiskt 1dga marknadspriser pé el har paverkat verksamheten positivt med minskade kostnader for
natforluster medan produktionsintakterna minskat kraftigt. EIhandeln lyckas trots forutsattningarna leverera ett
resultat 6ver budget. Bredbandsaffaren utvecklar sig likt forvéntat och héar &r indikationerna att resultatet blir battre
an budgeterat till foljd av nyanslutningar pa landsbygden. Bolaget har dven sett exempelvis resekostnader minska till
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foljd av den pagaende pandemin och sakerhetsatgarderna darikring, en utveckling som bedéms halla i sig resten av
aret. Prognosen for helaret ar darfor ett nagot hogre resultat an budgeterat, vilket framst ar kopplat till radande
omvérldsfaktorer.

Investeringstakten ar fortsatt hég med fokus pa leveranssikerhet och utbyggnad. Hog efterfragan pa bredband och
utbyggnad i byar medfor stort fokus pa investeringar.

Strategiska omraden och prioriterade mal

Prioriterade mal

Foretaget har under perioden bidragit till de 6vergripande malen genom utokning av befintlig infrastruktur for
bredband, el och fjarrvarme. Fortsatt fokus pa langsiktig social-, milj6-, och ekonomisk héllbarhet samt kundfokus
och ett nara samarbete inom kommunen, PIKAB och med leverantérer bidrar ocksa till de dvergripande malen.

Utbildning, arbete och naringsliv

Uppfyllt i hog grad

Bolaget har under 2020 bidragit till naringslivets utveckling genom att leverera infrastruktur till nya omraden och dar
behov uppstar. Bolaget arbetar kontinuerligt med att leverera stabila leveranser med hog leveranssékerhet till
konkurrenskraftiga priser, vilket ska ge néringslivet goda férutsattningar att bedriva olika verksamheter och att
utveckla Pited. God samverkan med Pited kommun och dess bolagskoncern forenklar for satsningar och
nyetableringar inom kommunen.

Demokrati och 6ppenhet

Uppfyllt i hog grad

Bolagets vardegrund "Lokaltanksamhet" bygger pa kundnytta, omtanksamhet och hallbarhet. Vardegrunden och
bolagets véardegrundsarbete frdmjar en éppen kommunikation med omvérlden med en transparens hur bolaget utéver
affarerna bidrar till att stétta organisationer och verksamheter via sponsring.

Hallbarhetsarbetet ar prioriterat och genomsyrar hela bolaget. Hallbarhetsredovisningen visar hur PiteEnergi arbetar
med ekonomisk, social och miljoméssig hallbarhet.

God kommunikation med omvarlden, samverkan med kunder och dgare ar viktigt och sker kontinuerligt.
Livsmiljo
Uppfyllt i hog grad

Bolaget jobbar kontinuerligt med att tillgodose privatpersoner och naringsidkare med fornybar el och atervunnen
varme, vilket tillsammans med en vélutvecklad infrastruktur inom data- och telekommunikation skapar méjligheter
till en god livsmiljo for kommunens invanare, naringsliv och foreningsliv. All el som saljs ar ursprungsmérkt och
fornybar, fjarrvarmen kommer till 99 % fran atervunnen energi och fornybara kallor.

Atgirder och uppdrag

Bolaget har inga tidsbegransade riktade uppdrag eller &tgarder.
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Pitea Naringsfastigheter AB

M

Helena Stenberg Linda Resén
Ordférande vD

Periodens handelser

e Under varen 2020 har det skett ett VD byte pa Pited Naringsfastigheter AB (PnF) och de helagda
dotterbolagen. Den nya VD:n tilltradde i slutet av maj ménad.

e Forvarvet av en storre fastighet paborjades under forsta halvaret 2020 i om med att styrelsen beslutade att
képa bolaget Ojebyn 33:199 AB. Fastigheten omfattar kontor samt verkstadslokaler. Ett kontrakt p& 10 ar ar
skrivet med den verksamhet som finns i lokalerna idag.

e  PnF har tecknat ett langsiktigt avtal med RISE Sicomp under varen om uppforande och uthyrning av
presshall Ojebyn p& Kompositvigen. Presshallen planeras att tas i bruk den 1/1 2021.

e Exempel pa insatser med Haéllbarhet som fokus ar bland annat att Furunasets Foretagsby gor en insats for
biologisk mangfald genom att placera en bikupa pé omréadet, installera solpaneler samt erbjuda cykelpump
och fler cykelparkeringar till dem som arbetar pd omradet.

e  Coronapandemin har naturligtvis paverkat verksamheten. Bolaget har &nnu inte drabbats
verksamhetsmassigt av nagot storre resursbortfall pga sjukdom kanske tack vare att medarbetare fatt
mdjlighet att arbeta hemifran. Under andra halvaret gar bolaget tillbaka till riktlinjen att alla som kénner sig
friska bor arbeta fran kontoret. Nodvandiga atgarder har vidtagits, tex har utokade ytor for lunch och
fikaraster iordningstallts.

o  Ekonomiskt har effekterna av Coronapandemin blivit lindrigare an befarat. Hyresgaster som tog del av
erbjudandet gallande anstand av hyra och tillfallig hyresrabatt har till allra storsta del kunnat betala av
skulden eller sa har éverenskommelse om rimlig avbetalningsplan uppréttats.

Ekonomi

Resultatrdkning
(tk Jan - Aug Jan - Aug Prognos Utfall helar

" 2020 2019 helar 2020 2019

Intakter 97 185 95 177 146 000 164 483
Kostnader -71 806 -74 256 -113 500 -129 898
Rérelseresultat 25 379 20921 32 500 34 585
Finansiella intakter 7 198 0 1 708
Finansiella kostnader -8 809 -10 342 -14 200 -15 241
Resultat efter finansiella poster 16 577 10 777 18 300 21 052
Investeringar 25 635 44 283 161 700 59 171

Analys

Personal

. Helt uppfyllt

PnF arbetar aktivt for att vara en attraktiv, halsofrdimjande och jamstalld arbetsplats. I affarsplanen finns
halsoframjande aktiviteter saval som aktiviteter for att starka gruppen och varje medarbetare. Vidare verkar bolaget
for stor delaktighet hos medarbetarna i sval verksamhetens som varje individs utveckling.

Ekonomi

Uppfylit i hog grad

Koncernens resultat efter finansiella poster &r inklusive minoritetségares andel i de deldgda bolagen KB Stadsvapnet
(51%), Trahallen AB(51%) samt Norrfab i Pited AB (70%). Bolaget Ojebyn 33:199 AB forvirvades 2020-09-01 och
ingdr darmed inte i koncernens delarsrapport dock ar prognos for investeringar inklusive forvarvet.

Intakterna ar ca 2 mkr hogre jamfort med samma period foregaende ar beroende pa ett par storre nytecknade
hyresavtal. Coronapandemin har endast paverkat intdktssidan marginellt. Kostnaderna ar lagre jamfort med perioden
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foregdende ar framst pa grund av minskade driftskostnader och finansiella kostnader som har paverkats positivt da
ett par storre krediter placerades om under aret till gynnsamma rantenivaer dven fast langa I6ptider valdes. Aven
koncernens avskrivningar ar lagre dn budgeterat da farre projekt aktiverats under aret an vad som budgeterats.

Prognosen pa resultatet for heléret ar exklusive eventuella forvarv eller forsaljningar och eventuella upp- eller
nedskrivningar av fastighetsvarden och utdelningar.

Storre planerade investeringar under arets sista manader &r nybyggnation av presshall och hyresgastanpassning i
Furundsets Foretagshy.

Strategiska omraden och prioriterade mal

Prioriterade mal

Genom att verka for att skapa och erbjuda "Héllbara lokalldsningar for utveckling i Pited" bidrar PnF till
maluppfyllelsen inom de olika strategiska omradena.

Utbildning, arbete och ndringsliv

Uppfylit i hog grad

PnF bidrar till Piteds attraktivitet genom att skapa méjligheter for naringslivet och andra verksamheter att verka och
vaxa i de lokaler som tillnandahalls. Under hésten tas ca 4 000 kvadratmetrar nyproducerade lokaler i bruk av
hyresgasterna. | dessa nyskapade lokaler har nu arbetsgivarna/hyresgésterna givits forutsattningar att via sina
véxande verksamheter skapa manga nya arbetstillfallen. PnF tillhandahaller utbildningslokaler till allt mellan
universitet och mindre utbildningsforetag. Vidare sa deltar PnF i Strombackaskolans branschréad for fastighetsforetag
och varje ar tar vi emot praktikanter fran passande utbildningsprogram.

Demokrati och 6ppenhet
Uppfyllt i hog grad

PnF stravar mot att bemota savél nya som befintliga kunder och andra samarbetspartners pa ett jamstallt satt. Internt
vill bolaget genom att informera, lyssna och bjuda in alla medarbetare i de samtal och processer som fors, 6ka
delaktighet, engagemang och trivsel.
Livsmiljo

Uppfyllt i hog grad

PnF satsar fortsatt pa att skapa och erbjuda attraktiva och hallbara miljéer for foretag, verksamheter och deras
medarbetare och kunder att métas i, utvecklas i och trivas i.

Atgirder och uppdrag

Bolaget har inga atgarder eller uppdrag.
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Pitea Renhallning och Vatten AB
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NC AN
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A
Mats Dahlberg Johan Bicklin
Ordférande vD

Periodens handelser

e Johan Backlin anstélldes som ny VD i augusti. Johan har haft olika ledande befattningar inom
Swedbankkoncernen, narmast som nationell Fastighets- och Facilitychef.

e  Coronapandemin har inte paverkat bolagets leveranser av samhallsviktiga tjanster.

e Den nya anlaggningen for biologisk rening vid Sandholmens avloppsreningsverk togs i drift i juni manad.

e Upphandlingen av projektet "Atervinning Anytime", som bland annat inkluderar dygnet runt 6ppet pa
Bredviksbergets avfallsanldggning, ar klar. Entreprenaden pabdrjas i september méanad.

e Verksamhetsovergangen av avdelningen Teknik- och Gators VA-personal till Pited Renhallning och Vatten
AB (Pireva) har beslutats i Samhéallsbyggnadsnamnden och Kommunstyrelsen. Kommunfullméktige tar
beslut i september.

Ekonomi

Resultatrdkning
(tk Jan - Aug Jan - Aug Prognos Utfall helar

" 2020 2019 helar 2020 2019

Intakter 114 584 111489 180 052 174 965
Kostnader -102 905 -100 082 -166 328 -161 093
Rérelseresultat 11679 11 407 13724 13872
Finansiella intdkter 43 35 50 53
Finansiella kostnader -3 009 -3275 -4 580 -4923
Resultat efter finansiella poster 8712 8 167 9194 9 002
Investeringar 34 987 52 091 102 472 84 068

Analys

Personal

Uppfylit i hog grad
Bolaget har ett sjukfranvaromal pa 2,5 %. | sparen av Coronapandemin har sjuktalen tyvarr éverskridit

malsattningen. En effekt av att personal varit hemma i betydligt stérre omfattning vid sjukdomssymptom samt en del
langtidssjuka som varken &r kopplat till covid-19 eller &r arbetsrelaterat.

Ett av bolagets prioriterade omréaden ar att skapa ett attraktivt arbetsgivarvarumarke, under hésten kommer
ytterligare aktiviteter genomféras inom detta fokusomréde. Pireva vill dven forsoka attrahera fler kvinnor till den
mansdominerade bransch bolaget befinner sig i. Under varen och sommaren har kvinnor som idag arbetar som
chaufforer eller drifttekniker lyfts fram via olika kommunikativa budskap.

Ekonomi

Uppfylit i hog grad
Bolaget har en fortsatt intaktstillvaxt, mestadels drivet av pris. Totalt sett 6kade intédkterna med 2,8 % jamfort mot

samma period ifjol vilket ar i paritet med intéktsbudgeten. | sparen av Coronapandemin har dock vissa intéktsslag
kopplade till evenemang och besdksnaring minskat under perioden.

Pa kostnadssidan har kontrollen under éret varit god och utfallet landar lagre an budget. For helaret prognostiseras
dock resultat ner en aning jamfort mot budgeten da kostnaderna kommer éverstiga budgeterade kostnader pa grund
av sanering av dammen vid Haraholmen samt en hojd forbranningsskatt.

Bolagets finansiella stallning ar god och under kontroll. | enlighet med den upphandlingsplan som styrelsen
beslutade om i januari, paborjas upphandlingen av ett nytt 1an pa 36 mkr i september méanad.
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Strategiska omraden och prioriterade mal

Prioriterade mal

Pireva ar standigt en aktiv spelare i att utveckla en god infrastruktur samt erbjuda prisvérda samhéllsviktiga tjanster
med hdg service. Pa ett hallbart sétt investerar bolaget langsiktigt for framtida generationer.

Utbildning, arbete och naringsliv

Uppfyllt i hog grad

Coronapandemin har under varen och sommaren forsvarat det fysiska kundmotet som istéllet har bytts ut mot digitala
aktiviteter. | takt med att restriktionerna férhoppningsvis mildras i hést, kommer kundnéarvaro vara ett hogt prioriterat
omrade for bolaget.

Demokrati och 6ppenhet

. Helt uppfyllt

Pireva finns for alla medborgare, kunder och foretag inom kommunen och det ar viktigt att alla far ssmma majlighet
att ta del av de samhallsviktiga tjanster som bolaget utfor. | sommar har darmed ett projekt paborjats med syfte att
tillgdnglighetsanpassa bolagets hemsida. Bland annat genom att erbjuda majligheten att forstora texter och fa texter
upplasta.

Livsmiljo
Uppfyllt i hog grad

Utvecklingen av Bredviksbergets avfallsanlaggning och framtagandet av en dricksvattenstrategi ar tva strategiskt
viktiga projekt som syftar till att férbattra och sékerstalla en god livsmiljé inom kommunen.

Utvecklingen av avfallsanlaggningen kommer forbattra servicen for medborgarna samt underlatta aterbruk av gamla
saker for Piteborna samt utoka anlédggningens tillgénglighet genom dygnet runt dppet.

Framtagandet av dricksvattenstrategin syftar till att sakerstalla ett kvalitativt och gott dricksvatten for Piteborna pa
bade kort och lang sikt.

Atgirder och uppdrag

Bolaget har inga tidsbegransade riktade uppdrag eller atgarder.
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Pitea Hamn AB

r

Peter Roslund Ulrika Nilsson
Ordférande VD

Periodens handelser

e Perioden har praglats av pagaende Coronapandemi. Restriktioner har inforts i verksamheten sasom styrning
av trafikfloden och kontaktytor kopplat till de olika transportslagen sdsom fartyg och lasthilar. Godsflédena
har minskat under perioden till viss del pd grund av pandemin, men dven kopplat till andra
sésongsvariationer.

e  Positiv utveckling vad géller samverkan inom kommunkoncernen. Goda exempel som kan ndmnas &r inkdp,
I6nehantering och etableringar till Haraholmens industrial park.

e Investeringen i en ny hamndel I6per pa enligt tidplan och den nya hamndelen kommer att kunna tas drift i
sin helhet under 2021. Den operativa verksamheten kopplat till den nya hamndelen har upphandlats.

Ekonomi

Resultatrakning
" Jan - Aug Jan - Aug Prognos Utfall helar
(tkn) 2020 2019 helar 2020 2019
Intakter 29 476 30 388 43 289 44 285
Kostnader -22 834 -23 105 -35 363 -34903
Rorelseresultat 6 642 7 283 7 926 9 385
Finansiella intakter
Finansiella kostnader 919 -877 -1 437 -1 271
Resultat efter finansiella poster 5723 6 406 6 489 811l
Investeringar 19 685 14 349 59 500 32778

Analys

Personal

Delvis uppfylit

Pited Hamn AB har en i jamforelse med Gvriga bolag i bolagskoncernen liten organisation och har véldigt hog niva
av samordning med dvriga kommunkoncernen. Bolaget koper tjanster inom en rad omraden, exempelvis omradena
hamndrift och administration. Bolagets verksamhet har vuxit och regelverkstrycket har 6kat senaste aren. Bolaget har
till foljd av detta en alltmer anstrangd situation vad galler personella resurser, vilket far negativ paverkan bade pa
bolagets attraktivitet som arbetsgivare och formaga att leva upp till bolagets uppdrag och koncernens strategiska mal.
Bolaget ar valdigt beroende av tkad samverkan inom PIKAB och med Pited kommun och undersoker mojligheterna
till samverkan med andra hamnar.

Bolaget har en jamn fordelning mellan mén och kvinnor, sett till bade anstalld och inhyrd personal. Bolaget har
mycket laga sjuktal.

Ekonomi

. Helt uppfyllt

Periodens resultat efter finansiella poster ar 5,7 mkr. Intakterna for perioden uppgar till 29,5 mkr. Intakter fran
sjofarten och fartygsanl6pen via Pited Port & Hub ligger pa en stabil nivd men har minskat nagot jamfort med aret
innan. Intakter fran lagring av gods och dvriga tjanster har 6kat. Kapitalkostnader har 6kat i linje med budget som ett
resultat av de stora investeringar i bland annat en ny hamndel och lagringsytor som genomforts under senaste aren.
Minskningen av godsvolymerna kan tillskrivas vissa storningar fran Coronapandemin och sasongsvariationer.
Forvantade ¢kningar av godsvolymer inom segmentet projektlaster har infriats hittills i ar, ett 40-tal fartyg med
vindkraftsdelar till olika projekt i regionen har anlépt Pited Port & Hub.

Bolaget har investerat 19,7 mkr under perioden. Huvuddelen bestar av avslutande arbeten avseende den nya
hamndelen som tas i drift under 2021 samt ny infrastruktur kopplat till hamnens gatefunktion.
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Prognostiserat resultat for 2020 &r 6,4 mkr, vilket &r helt i linje med budget 6,4 mkr.
Strategiska omraden och prioriterade mal

Prioriterade mal

Manga producerande foretag i Norr- och Vasterbotten ar beroende av sjofart och intermodala transporter for att nd
sina marknader. Dessutom &r omstéllningen till fornyelsebar energiforsorjning och fossiloberoende i regionen
beroende av héllbara transporter.

Fran Pited Port & Hub transporteras bland annat hallbara skogsprodukter som blir till exempelvis forpackningar som
sedan atervinns, ratalldiesel som blir till biobransle som kan tankas i bilar. Till hamnen transporteras stora mangder
vindkraftsdelar vilka byggs upp till vindkraftverk som under lang tid kan producera fornyelsebar el och darmed
skapa sysselsattning och i nasta steg affarsmojligheter for tillverkande foretag som vill sakerstalla langsiktigt hallbar
energiforsorjning.

Utbildning, arbete och naringsliv

Uppfylit i hog grad

Utvecklingen av Pited Port & Hub med investeringar i ny infrastruktur som ager rum under perioden 2017-2020 ger
forutsattningar for utveckling av befintliga och nya affarer och logistikfloden. En utdkad kapacitet bidrar till ett
fortsatt starkt erbjudande vad géller kostnadseffektiva, hallbara logistiktjanster och att kunna ta emot fler fartyg, tag
och lastbilar och lagra stérre mangder gods. En utbyggd hamn ar ocksé en del av Piteés erbjudande till féretag som
véljer att etablera sig inom Haraholmens industriomréde.

Demokrati och 6ppenhet

Uppfyllt i hog grad

Bolaget har i olika sammanhang informerat om verksamheten bade pa lokal, regional och nationell niva. Pited Port &
Hub har tagit emot ett stort antal besok fran bade offentlig och privat verksamhet samt d&ven medborgare. Det finns
ett stort intresse for utvecklingen inom Haraholmens industriomrade och hamnens roll for regionens naringsliv.

Livsmiljo
Uppfyllt i hog grad

Sjofarten har fatt en mer framskjuten plats i den nationella godstransportstrategin. Fler godstransporter till sj6é och
jarnvag ar ett viktigt steg mot kapacitetsstarka och hallbara transporter. Samtliga transportslag utvecklas mot
minskad miljopaverkan. Pited Port & Hub vill vara ett logistikcentrum som méjliggor den omstallningen och ger
goda mojligheter att knyta ihop transporterna pa ett hallbart sétt. Fartyg som anléper hamnen kan anvanda hamnens
landstrom och betalar lagre avgifter om de uppfyller stallda miljokrav. Tag som anléper hamnen ger inga utslapp om
de gér pa el hela vagen in i hamnen och betalar lagre avgifter om de anvander ellok. Vag 505 som ansluter till
hamnen &r klassad som BK4-vég och anvéndandet av langre och tyngre lastbilar. HCT (High Capacity Transport)
fordon anvands idag for transporter av pappersprodukter fran fabrik till hamnen och for transport av skogsravara fran
hamnen till fabriken. Detta minskar slitage pa vagar och utslapp per transporterat ton gods.

Bolaget arbetar vidare med atgarder for minskad miljopaverkan fran verksamheten. Bolaget har avslutat ett arbete
med omstéllning till energieffektiv belysning och infort styrning for att minska energianvéndningen. Bolaget har
genomfort upphandlingar med tydliga hallbarhetsaspekter. .

Bolagets beslutade hamntaxa for 2020 innehaller en ny modell for miljostyrning. Forutom incitament for battre
miljoprestanda fartyg som mits via etablerade miljoindex, s& har bolaget infort incitament for regelbunden trafik och
narsjofart, vilket ligger i linje med forbattrade forutsattningar for att astadkomma en 6verflyttning fran land till sjo.

Langsiktigt kan en framtida flytt av jarnvagsverksamhet fran centrum till Pited Port & Hub i kombination med
utbyggnad Norrbotniabanan mojliggora bade 6kade jarnvagstransporter fran Pited Port & Hub saval som
stadsutveckling och 6kat bostadsbyggande

Atgirder och uppdrag

Bolaget har inga tidsbegransade riktade uppdrag eller atgarder.
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Pitea Science Park AB

Jonas Lindberg VD - vakant
Ordférande

Periodens handelser

e Rekrytering av ny VD éar paborjad och ny VD beraknas vara pa plats innan arsskiftet.

o Enny afférsplan har arbetats fram for bolaget och faststéllts av styrelsen.

e Coronapandemin har paverkat bolaget mycket negativt, och samtliga publika fysiska arrangemang har stallts
in. En positiv effekt ar att Studio Acusticum snabbt stallde om fran ett fysiskt konserthus till ett digitalt.
Under varen har bolaget arrangerat digitala kulturupplevelser under parollen live@acusticum, som har setts
av Over 375 000 personer.

e Olika atgarder ar genomforda och genomfors for att sanka driftkostnaderna i bolaget

e Under perioden har Innovationsarenan fétt beviljat féljande nya projekt, varav ett har hunnit starta upp
under perioden. Arctic Solar 2.0, Intersective Innovation 2.0, Integrerade solceller pa prefabricerade
byggnader. Projekten driver vi tillsammans med foéretag och forskningsaktorer.

Ekonomi

Resultatrakning
" Jan - Aug Jan - Aug Prognos Utfall helar
(tkn) 2020 2019 helar 2020 2019
Intakter 11 805 11739 19 148 20 139
Kostnader -13 816 -13 905 -23 333 -23 439
Rorelseresultat -2011 -2 166 -4 185 -3 300
Finansiella intakter
Finansiella kostnader -5 -6 -15 -9
Resultat efter finansiella poster -2016 -2 172 -4 200 -3 309
Investeringar 31 18 100 18

Analys

Personal

Delvis uppfylit

Ny organisation har verkstallts under perioden. Detta innebdr att verksamheterna i bolaget fortydligas och att varje
enhet leds av en verksamhetschef. Under perioden har bolaget varit hart drabbat av Coronapandemin och arbetat for
att hitta nya innovativa sétt att métas och ta hand om varandra.

Ekonomi

Uppfylit i hog grad

Utmaningar

Coronapandemin ar en utmaning som de flesta idag maste hantera och paverkar verksamheten pa olika satt. Bade
med instillda evenemang och svarigheter att bygga upp nya natverk och samarbeten. Kompositprojektet har t ex
svart att bygga upp samarbetet med fordonsindustrin, dels pga svérigheten att ses, men aven att fordonsindustrin har
drabbats hart och gor stora permitteringar. Det verkar vara lattare med korta méten for direkta utmaningar eller
erfarenhetsutbyte, men svarare att fa deltagare till aktiviteter dar foretagen ska blicka framat och jobba med
utveckling.

Ekonomi

Pited Science Park redovisar for perioden januari-augusti en forlust med —2,0 mkr, vilket ar en forbattring med
150 tkr jamfort med samma period foregaende ar. Studio Acusticum stélldes infor en stor utmaning i och med
Coronapandemin da alla arrangemang stalldes in eller skots pa framtiden. Tack vare en snabb omstéllning har
bolaget kunnat arrangera digitala kulturupplevelser.
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Bolaget har aktivt jobbat med att se 6ver kostnader och att hitta nya intékter, ett arbete som fortsatter.
Projektverksamheten fortsétter som planerat och paverkas inte rent ekonomiskt i redan beslutade och pagaende
projekt trots att manga maéten har skjutits pa framtiden eller halls digitalt.

Strategiska omraden och prioriterade mal

Prioriterade mal

Bolaget fungerar som en lank mellan akademi, ndringsliv och samhélle. Bolaget skapar attraktiva motesplatser,
driver utvecklingsprojekt, erbjuder stéd for innovationsledning, affarsutveckling och nyféretagande samt driver
kluster inom bioekonomi, komposit och kreativa néringar. Detta starker det lokala naringslivet och stimulerar
samarbete mellan foretag och branscher som i sin tur utvecklar kommersiella I6sningar och samhallstjanster.

Utbildning, arbete och ndringsliv

Uppfylit i hog grad

Pited Science Park starker Piteda som en attraktiv utbildnings- och forskningsort och arbetar for att orten ska vara
attraktiv for naringsliv, akademi och samhalle. Bolaget arbetar for att framja hallbar utveckling och innovation, samt
leverera vardeskapande kulturupplevelser genom vara tre verksamheter; inkubatorn Go Business, Innovationsarenan
och konserthuset Studio Acusticum.

Pited Science Park driver kluster, natverk och innovationsprojekt inom vara tre profilomraden; Kulturella och
kreativa ndringar, cleantech och hégteknologiska material. Bolaget utvecklar &ven kultur- och innovationsmiljoer
som ar viktiga motesplatser for vara kunder och besokare.

Pited Science Park driver tre kluster, ett inom vartdera profilomrade, tillsammans med regionens foretag,
forskningsinstitut och universitet. Totalt driver bolaget tta projekt med fokus att utveckla och starka néringslivet i
Pited och regionen. Sedan tre ar tillbaka driver Pite& Science Park dven ett nationellt uppmarksammat projekt inom
Oppen innovation och innovation i skarningspunkter, dér olika branscher och sektorer samverkar. Under hdsten har
fyra av bolagets anstéallda certifierat sig som Innovationsledare, vilket starker bolagets kompetens inom
Innovationsledning och innovationsprocesser. Bolaget har &ven bidragit i arbetet med att etablera en test- och
demomiljo inom kompositer hos RISE i Ojebyn, en investering pa ca 50 miljoner.

Bolagets inkubator Go Business har kontor i Pited, Luled och Skellefted och har dessutom etablerat sig som en av
landets forsta digitala inkubatorer och kan nu erbjuda inkubatorprogram for foretag i hela Norrbotten och
Vésterbotten.

Pited kommun bidrar med 1,6 mkr i medfinansiering till projekt pa Innovationsarenan och Inkubatorn. Dessa medel
véxlar PSP upp 15 ganger till en projektomsattning pa 27,8 mkr. Det finansierar 11 heltidsanstallda som bidrar med
1,5 mkr i skatteintakter till Pited kommun.

Demokrati och 6ppenhet

. Helt uppfyllt

Kulturtillgang ar en mansklig rattighet och den digitala tekniken ger oss majlighet att na ut till malgrupper som
annars har svart att ta del av ett kulturutbud. Behovet har varit stort i en tid nar mojligheten till fysiska moten varit
begransad.

Vid Studio Acusticum har man under varen producerat och distribuerat 40 produktioner under parollen
live@acusticum. Kommunens IT-avdelning och PiteEnergi har tillsett att bredband finns att tillga vid samtliga vérd-
och omsorgsboenden.

Livsmiljo
Uppfylit i hog grad

Under radande pandemi nar manniskor inte kunnat métas har bolaget pa kort tid stallt om konserthuset fran ett
fysiskt hus till en digital motesplats. Kulturen har pa sa vis tillgangliggjorts i en tid nar manniskor inte fatt motas
fysiskt. Samtidigt har bolaget forsokt tillgodose en del av naringslivets skriande behov efter innovativa I6sningar pa
problem som uppstatt i och med pandemin.

Atgirder och uppdrag

Bolaget har inga tidsbegransade riktade uppdrag eller atgarder.
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Nolia AB

1

Bengt Markstedt Jonas Dahlberg
Ordforande VD

Periodens handelser

o | mars inférde regeringen ett férbud mot allmdnna sammankomster och offentliga tillstaliningar med fler &n
50 personer. Nolia paverkas direkt av forbudet. Sedan forbudet infordes har majoriteten av bokningarna for
konferens och uthyrning blivit avbokade och Nolia har flyttat eller stallt in samtliga planerade massor under
perioden.

¢ Nolia har genomfort fyra méssor 2020, Nolia Karriar i Luled, Umed, Sundsvall och Ostersund. Samma
period foregdende ar genomforde Nolia nio massor.

e Instillda och flyttade massor; Nolia Tradgard, Nolia Beer i Luled, EuroMine Expo, Stora Nolia, Load Up

North

Ekonomi

Resultatrakning
" Jan - Aug Jan - Aug Prognos Utfall helar
(tkn) 2020 2019 helar 2020 2019
Intakter 10 687 48 122 14 380 63 497
Kostnader -19 982 -44 903 -28 174 -61 596
Rorelseresultat -9 295 3219 -13794 1 901
Finansiella intakter 3 5 3 7
Finansiella kostnader -1 -42 -15 -39
Resultat efter finansiella poster -9 303 3182 -13 806 1 869
Investeringar 497 415 500 700

Analys

Personal

Nolia arbetar systematiskt for att vara en jamstalld arbetsplats dér alla ska trivas i den fysiska och psykosociala
arbetsmiljon pa foretaget. Alla ska mé bra pé arbetet och tycka det &r roligt att g till jobbet varje dag. Arliga
medarbetarundersdkningar genomfors dar en standig forbéttring av resultatet fran medarbetarundersékningarna
efterstrévas.

Ekonomi

Nolia &r direkt paverkade av det forbud regeringen inférde i mars mot allmanna sammankomster och offentliga
tillstallningar med fler &n 50 personer. Under perioden januari till augusti har Nolias nettoomsattning har minskat
med 44,3 mnkr jamfort med samma period foregaende ar och periodens resultat &r 12,5 mnkr lagre an féregaende ar.
Det lagre resultatet forklaras av minskade intékter till foljd av uteblivna konferenser och uthyrningar samt att Nolia
flyttat eller stallt in samtliga massor under perioden april till augusti.

Nolias prognos for 2020 &ar vasentligt samre &n budget. Nettoomséttning minskar med 88 % eller 47 mkr mot budget.
Samtidigt har Nolia genomfort kostnadsbesparingar och tagit del av stodpaket fran regeringen. Till fljd av minskade
intdkter har personal permitterats under perioden.

Bolagets agare har under sommaren beslutat att tillskjuta ett aktieagartillskott till bolaget pa totalt 15 mkr, for att
hantera de underskott som uppstar till f6ljd av Coronapandemin.

Atgirder och uppdrag

Bolaget har inga tidsbegransade riktade uppdrag eller atgarder.
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Resultatrakning (mkr)

Koncern Kommun

Jan-Aug Jan-Aug | Jan-Aug Jan-Aug Budget Prognos Resultat

2020 2019 2020 2019 helar helar helar

2020 2020 2019

Verksamhetens intikter 939 978 379 333 586 550 618

Verksamhetens kostnader -2 188 -2256 -1 879 -1 837 -3 031 -2 987 -2982

Auvskrivningar -201 -194 -80 -75 -124 -119 -113

Verksamhetens nettokostnader -1 450 -1 472 -1 580 -1 580 -2 568 -2 556 -2 478

Skatteintikter 1418 1416 1418 1416 2 147 2132 2125

Generella statsbidrag och utjamning 325 274 325 274 430 514 409

Finansiella intakter 4 22 18 35 22 21 40

Finansiella kostnader -28 -32 -6 -6 -6 -7 -7

Periodens/arets resultat 269 208 175 140 24 104 89
- Ddrav minoritetsintresse -1 -1

Semesterloneskuldens resultateffekt 50 71 0 -3 -4

Resultatets andel av skatter och 10,0 % 83 % 0,9 % 3,9% 3,5%

generella stadsbidrag

Balansrakning (mkr)

Koncern Kommun

Aug Aug Aug Aug Budget Utfall

2020 2019 2020 2019 2020 2019
TILLGANGAR
Immateriella anldggningstillgangar 3 2 0 0 0
Materiella anlaggningstillgangar 6 625 6 354 2498 2273 2483 2392
Finansiella anliggningstillgangar 25 25 519 517 487 517
Anliggningstillgangar 6 653 6 381 3017 2790 2970 290
Forrad 15 21 6 5 6 6
Fordringar 447 403 339 308 316 315
Kortfristiga placeringar 252 227 252 227 32 231
Kassa och bank 251 132 220 102 0 55
Omsittningstillgangar 965 783 817 642 585 607
SUMMA TILLGANGAR 7618 7164 3834 3432 3556 3516
EGET KAPITAL,
AVSATTNINGAR, SKULDER
Eget kapital 3533 3314 2711 2586 2560 2536
- ddrav periodens/arets resultat 269 208 175 139 24 89
- minoritetens andel av eget kapital 18 17
Avsittningar for pensioner 221 212 218 209 226 208
Andra avsattningar 270 255
Avsittningar 491 467 218 209 226 208
Langfristiga skulder 2 663 2 474 56 45 48 48
Kortfristiga skulder 913 892 849 591 721 724
Skulder 3576 3 366 905 637 769 772
SUMMA EGET KAPITAL, 7618 7 164 3 834 3432 3 556 3516
AVSATTNINGAR, SKULDER
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Budgetavvikelse namnder/styrelse (tkr)

Kommunfullmaktige, valndmnd, revision

Kommunstyrelsen

- Gemensamma ndmnder, Piteds del
- Kommunstyrelsen gemensam

- Kommunledningsforvaltningen
Barn- och utbildningsnamnden
Fastighets- och servicenamnden
Kultur- och fritidsnimnden

Miljo- och tillsynsnamnden
Samhallsbyggnadsnamnden
Socialndmnden

Gemensam kost- och servicenamnd
Gemensam raddningsnamnd
Gemensam overformyndarnamnd
Summa nimnder/styrelse

Utfall
Jan - Aug 2020
458
15227
-2 851
6934
Il 145
6 027
25 883
5143
369
3838
-48 692
181

-1

0

8 435

Utfall
Jan - Aug 2019
477

25 706
2 105
14783
88I8
450

20 188
2 477
325
4128
-33 027
234

0

-494
20 464

Prognos
Helar 2020
0

1203
-3218
4534
-113
5500
15528

1 100

0

8 358
-64 400
0

0

0
-32711

Investeringsredovisning kommunen (tkr)

Kommunfullmaktige, valnimnd, revision

Kommunstyrelsen

- Kommunstyrelsen gemensam

- Kommunledningsforvaltningen
Barn- och utbildningsnamnden
Fastighets- och servicenamnden
Kultur- och fritidsnamnden

Miljo- och tillsynsnamnden
Samhallsbyggnadsnamnden
Socialndimnden

Gemensam kost- och servicenaimnd
Gemensam raddningsnamnd
Gemensam overformyndarnamnd
Summa ndmnder/styrelse

Utfall
Jan - Aug 2020

0

4 459
0
4459
3094
156 600
3787

0

22 756
610

0

3

0

190 306

Budget
Helar 2020

0

54 451
40 389
14062
8676
142 307
8700
0

8971
17 196
0

6 663

0

246 965

Prognos
Helar 2020

0

18 142
5000
13142
8209
237 199
8 690
0

38 854
8 121
0

267

0

319 215

Utfall
Helar 2019
268

17 624

1 882
10 933
6691

6 583

2 530
-180
631
12214
-52 058
0

0

0

-10 506

Avvikelse
Budget-
Prognos

0

36 309
35 389
920
467
-94 892
10

0

-29 883
9 076

6396

-78 913
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Noter

Allménna redovisningsprinciper

Pited kommuns delarsrapport ar upprattad i enlighet med Lagen om kommunal bokforing och redovisning och
aktuella rekommendationer och yttranden giltiga for aret 2020 fran Rédet for Kommunal Redovisning (RKR), med
nagra mindre avvikelser som kommenteras nedan. Den kommunala bolagskoncernen foljer Aktiebolagslagen,
Bokféringslagen, Arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens allmanna réd. Sammantaget innebér det att
redovisningen i kommunkoncernen sker pé ett satt som i huvudsak 6verensstimmer med god redovisningssed.
Generella statshidrag som beslutats och avser innevarande ar intaktsfors jamnt fordelat manadsvis fran den manad
bidraget beslutats.

| delarsrapporten har i huvudsak samma redovisningsprinciper och varderingsmodeller tillimpats som i
arsredovisningen. Forandringar fran och med 2019: konsolidering av PIKABs andel (33,33 %) i Nolia AB i
kommunkoncernen, kommunal markexploatering féljer RKRs idéskrift samt vardering av finansiella tillgangar sker i
enlighet med ny lagstiftning.

Foljande avvikelser fran redovisningsprinciper som tillampas i arsredovisningen har gjorts i samband med
upprattandet av delarsrapporten:

e Ingen sarskild hansyn har tagits till varulager.

e Forandringar i pensionsskulden, 1oneskatt, skatteprognosen och statsbidragen ar redovisade i enlighet med
RKRs rekommendation och r till stérsta mojliga utstrackning beaktade utifran augustiprognos fran KPA
respektive SKR.

e Pagaende arbeten ar inte fullt ut aktiverade enligt samma detaljeringsgrad som vid arsbokslut.

e Kommunen tillampar en komprimerad balansrakning i delarsrapporten, da delarsrapporten &r mindre
omfattande &n arsredovisningen. En i detalj specificerad balansrakning redovisas i arsredovisningen.

e Kassaflodesanalys redovisas endast i arsredovisningen.

e Namndernas utfall & hamtat fran internredovisningen och innehaller kommuninterna poster, vilket
kommunens externa resultatrakning inte gor.

Sammanstélld redovisning

Redovisningen i delarsrapporten omfattar kommunens egen verksamhet samt koncernen Pited Kommunforetag AB
med dess dotter- och intressebolag. Bolag med dgarandel av minst 20 % ingar och bolag med mindre &n 20 % ingar
endast med resultatandel i enlighet med ny lagstiftning. Rapporten har upprattats enligt god redovisningssed. Samma
redovisningsprinciper anvands i delarsrapporten sdsom i arsredovisningen.

Koncernredovisningen har upprattats enligt forvarvsmetoden med proportionell konsolidering. Det av kommunen
forvéarvade egna kapitalet i dotterbolagen har eliminerats. Intjanat kapital hos dotterbolagen har dérefter raknats in i
koncernens eget kapital och latent skatt p& obeskattade reserver har redovisats som avsattning. Bolagens resultat
redovisas efter finansiella poster. Interna mellanhavanden for de i koncernen ingdende enheterna har schablonméssigt
eliminerats i allt vasentligt. Justering har gjorts for investeringsbidrag/statliga bidrag samt uppskrivningar i syfte att
korrigera for de olika regelverken som finns inom bolagskoncernen respektive kommunen. Enhetliga
redovisningsprinciper finns inte fullt ut mellan kommunen och bolagen.
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